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Presentacion

La presente publicacidn contiene cuatro tratados internacionales de las Naciones
Unidas.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en Bolivia (OACNUDH-Bolivia) incluye en esta publicacién
los tratados internacionales de las Naciones Unidas sobre discapacidad: la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo — habida cuenta de su reciente ratificacion por parte del
Estado Plurinacional de Bolivia (16 de noviembre de 2009).

Igualmente, la Oficina incluye en la presente publicacién los tratados
internacionales de las Naciones Unidas relativos a los derechos econdmicos,
sociales y culturales. Bolivia adhirié al Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales el 12 de agosto de 1982 y, recientemente, ha
firmado su Protocolo Facultativo (12 de febrero de 2010).

Al publicarlos, la Oficina desea hacerlos mds accesibles, en particular, a los
funcionarios gubernamentales, la sociedad civil, los defensores de derechos
humanos, los profesionales de derecho, los especialistas, los ciudadanos y
otras personas interesadas en la normativa de los derechos humanos. Con esta
publicacién, la Oficina desea alentar la ratificacién del Protocolo Facultativo
del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales por
parte del Estado boliviano.

Estos y otros documentos relativos a derechos humanos estan disponibles en
la pagina web de la Oficina en Bolivia del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (http://bolivia.ohchr.org/).

La Paz, mayo de 2010






Tratados Internacionales sobre Discapacidad y Derechos Economicos, Sociales 'y Culturales

Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

Entrada en vigor: 3 de enero de 1976, de conformidad con el articulo 27

Preambulo

Los Estados partes en el presente Pacto,

Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las
Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e inalienables,

Reconociendo que estos derechos se desprenden de la dignidad inherente a la
persona humana,

Reconociendo que, con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre, liberado del temor
y de la miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada persona
gozar de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, tanto como de sus
derechos civiles y politicos,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas impone a los Estados
la obligacion de promover el respeto universal y efectivo de los derechos y
libertades humanos,

Comprendiendo que el individuo, por tener deberes respecto de otros individuos
y de la comunidad a que pertenece, estd obligado a procurar la vigencia y
observancia de los derechos reconocidos en este Pacto,

Convienen en los articulos siguientes:
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Parte I

Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacién. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicidn politica y proveen asimismo a
su desarrollo econdémico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente
de sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones que
derivan de la cooperacién econdémica internacional basada en el principio
de beneficio reciproco, asi como del derecho internacional. En ningtin caso
podré privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que tienen la
responsabilidad de administrar territorios no auténomos y territorios en
fideicomiso, promoverén el ejercicio del derecho de libre determinacién, y
respetardn este derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de
las Naciones Unidas.

Parte I1

Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a
adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y la
cooperacion internacionales, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el
maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por
todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas
legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
ejercicio de los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacién alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicién social.

3. Los paises en desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos
humanos y su economia nacional, podrdn determinar en qué medida
garantizaran los derechos econdmicos reconocidos en el presente Pacto a
personas que no sean nacionales suyos.
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Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los
hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econdmicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, en ejercicio de los
derechos garantizados conforme al presente Pacto por el Estado, éste podra
someter tales derechos tnicamente a limitaciones determinadas por ley, s6lo
en la medida compatible con la naturaleza de esos derechos y con el exclusivo
objeto de promover el bienestar general en una sociedad democratica.

Articulo 5

1. Ninguna disposicién del presente Pacto podra ser interpretada en el sentido
de reconocer derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos encaminados a la destruccién de cualquiera
de los derechos o libertades reconocidos en el Pacto, o a su limitacion en
medida mayor que la prevista en éI.

2. No podrd admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los derechos
humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un pais en virtud de
leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, a pretexto de que el presente
Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado.

Parte 111

Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar,
que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse
la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberd figurar la
orientacion y formacion tecnicoprofesional, la preparacion de programas, normas
y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural
constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana.
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Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren
en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres
condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario
igual por trabajo igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme
a las disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a
la categoria superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los
factores de tiempo de servicio y capacidad;

d) Eldescanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas
de trabajo y las variaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracién
de los dias festivos.

Articulo 8

1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:

a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccion, con sujecion unicamente a los estatutos de la organizacién
correspondiente, para promover y proteger sus intereses econémicos
y sociales. No podrdan imponerse otras restricciones al ejercicio de
este derecho que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una
sociedad democritica en interés de la seguridad nacional o del orden
publico, o para la proteccion de los derechos y libertades ajenos;

b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales
o a afiliarse a las mismas;
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c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obsticulos y sin otras
limitaciones que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una
sociedad democrética en interés de la seguridad nacional o del orden
publico, o para la proteccién de los derechos y libertades ajenos;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada
pais.

El presente articulo no impedird someter a restricciones legales el ejercicio
de tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o
de la administracion del Estado.

Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo de 1948 relativo a
la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién a adoptar
medidas legislativas que menoscaben las garantfas previstas en dicho
Convenio o a aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.

Articulo 9

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a
la seguridad social, incluso al seguro social.

Articulo 10

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1.

Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, la mas amplia proteccion y asistencia posibles, especialmente para
su constitucion y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los
hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento
de los futuros cényuges.

Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de
tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las
madres que trabajen se les debe conceder licencia con remuneracion o con
prestaciones adecuadas de seguridad social.

Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor
de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacién alguna por razén
de filiacién o cualquier otra condicién. Debe protegerse a los nifios y

11
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adolescentes contra la explotaciéon econdémica y social. Su empleo en
trabajos nocivos para su moral y salud, o en los cuales peligre su vida o se
corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, serd sancionado por la
ley. Los Estados deben establecer también limites de edad por debajo de los
cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano
de obra infantil.

Articulo 11

il

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso
alimentacidn, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las
condiciones de existencia. Los Estados Partes tomardn medidas apropiadas
para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la
importancia esencial de la cooperacion internacional fundada en el libre
consentimiento.

. Los Estados Partes en el presente Pacto, reconociendo el derecho

fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre, adoptaran,
individualmente y mediante la cooperacién internacional, las medidas,
incluidos los programas concretos, que se necesitan para:

a) Mejorar los métodos de produccién, conservacién y distribucién
de alimentos mediante la plena utilizaciébn de los conocimientos
técnicos y cientificos, la divulgacién de principios sobre nutricién y el
perfeccionamiento o la reforma de los regimenes agrarios de modo que
se logren la explotacion y la utilizacién mas eficaces de las riquezas
naturales;

b) Asegurar una distribucién equitativa de los alimentos mundiales en
relacién con las necesidades, teniendo en cuenta los problemas que se
plantean tanto a los paises que importan productos alimenticios como a
los que los exportan.

Articulo 12

1.

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental.

. Entre las medidas que deberdn adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de

asegurar la plena efectividad de este derecho, figurardn las necesarias para:

12
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a) La reduccion de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano
desarrollo de los nifios;

b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del
medio ambiente;

c) La prevenciéon y el tratamiento de las enfermedades epidémicas,
endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas;

d) La creacién de condiciones que aseguren a todos asistencia médica y
servicios médicos en caso de enfermedad.

Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la educacién. Convienen en que la educacién debe orientarse
hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educacién debe
capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad
libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover
las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr
el pleno ejercicio de este derecho:

a) La ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos
gratuitamente;

b) La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefianza
secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse
accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular
por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita;

¢) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre
la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados,
y en particular por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita;

d) Debe fomentarse o intensificarse,en la medida de lo posible, la educacién
fundamental para aquellas personas que no hayan recibido o terminado
el ciclo completo de instruccion primaria;

13
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e) Se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema escolar en todos
los ciclos de la ensefianza, implantar un sistema adecuado de becas, y
mejorar continuamente las condiciones materiales del cuerpo docente.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la

libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales, de escoger para
sus hijos o pupilos escuelas distintas de las creadas por las autoridades
publicas, siempre que aquéllas satisfagan las normas minimas que el Estado
prescriba o apruebe en materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o
pupilos reciban la educacion religiosa o moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretard como una restriccion
de la libertad de los particulares y entidades para establecer y dirigir
instituciones de ensefianza, a condicién de que se respeten los principios
enunciados en el parrafo 1 y de que la educacion dada en esas instituciones
se ajuste a las normas minimas que prescriba el Estado.

Articulo 14

Todo Estado Parte en el presente Pacto que, en el momento de hacerse parte
en él, atin no haya podido instituir en su territorio metropolitano o en otros
territorios sometidos a su jurisdiccion la obligatoriedad y la gratuidad de la
enseflanza primaria, se compromete a elaborar y adoptar, dentro de un plazo de
dos afios, un plan detallado de accién para la aplicacién progresiva, dentro de
un nimero razonable de afios fijado en el plan, del principio de la ensefianza

obligatoria y gratuita para todos.

Articulo 15

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda

persona a:
a) Participar en la vida cultural;

b) Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c) Beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que
le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o

artisticas de que sea autora.

14
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2o

3,

4.

Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberdn
adoptar para asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figurardn las
necesarias para la conservacion, el desarrollo y la difusién de la ciencia y de
la cultura.

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
indispensable libertad para la investigacién cientifica y para la actividad
creadora.

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen los beneficios que
derivan del fomento y desarrollo de la cooperacién y de las relaciones
internacionales en cuestiones cientificas y culturales.

Parte IV

Articulo 16

1.

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a presentar, en
conformidad con esta parte del Pacto, informes sobre las medidas que hayan
adoptado, y los progresos realizados, con el fin de asegurar el respeto a los
derechos reconocidos en el mismo.

a)Todos los informes serdn presentados al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien transmitird copias al Consejo Econémico y
Social para que las examine conforme a lo dispuesto en el presente
Pacto;

b) El Secretario General de las Naciones Unidas transmitird también a
los organismos especializados copias de los informes, o de las partes
pertinentes de éstos, enviados por los Estados Partes en el presente
Pacto que ademds sean miembros de estos organismos especializados,
en la medida en que tales informes o partes de ellos tengan relacién con
materias que sean de la competencia de dichos organismos conforme a
sus instrumentos constitutivos.

Articulo 17

1.

Los Estados Partes en el presente Pacto presentardn sus informes por etapas,
con arreglo al programa que establecerd el Consejo Econémico y Social en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Pacto, previa consulta
con los Estados Partes y con los organismos especializados interesados.
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2. Los informes podran sefialar las circunstancias y dificultades que afecten el
grado de cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pacto.

3. Cuando la informacién pertinente hubiera sido ya proporcionada a las
Naciones Unidas o a algtin organismo especializado por un Estado Parte, no
serd necesario repetir dicha informacidn, sino que bastard hacer referencia
concreta a la misma.

Articulo 18

En virtud de las atribuciones que la Carta de las Naciones Unidas le confiere en
materia de derechos humanos y libertades fundamentales, el Consejo Econémico
y Social podréd concluir acuerdos con los organismos especializados sobre la
presentacion por tales organismos de informes relativos al cumplimiento de las
disposiciones de este Pacto que corresponden a su campo de actividades. Estos
informes podrdn contener detalles sobre las decisiones y recomendaciones que
en relacién con ese cumplimiento hayan aprobado los érganos competentes de
dichos organismos.

Articulo 19

El Consejo Econémico y Social podré transmitir a la Comisién de Derechos
Humanos, para su estudio y recomendacién de caricter general, o para
informacidn, segtin proceda, los informes sobre derechos humanos que presenten
a los Estados conforme a los articulos 16 y 17, y los informes relativos a los
derechos humanos que presenten los organismos especializados conforme al
articulo 18.

Articulo 20

Los Estados Partes en el presente Pacto y los organismos especializados
interesados podrdn presentar al Consejo Econémico y Social observaciones
sobre toda recomendacion de cardcter general hecha en virtud del articulo 19
o toda referencia a tal recomendacion general que conste en un informe de la
Comisién de Derechos Humanos o en un documento alli mencionado.

Articulo 21

El Consejo Econémico y Social podré presentar de vez en cuando a la Asamblea
General informes que contengan recomendaciones de cardcter general, asi como
un resumen de la informacién recibida de los Estados Partes en el presente
Pacto y de los organismos especializados acerca de las medidas adoptadas y los
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progresos realizados para lograr el respeto general de los derechos reconocidos
en el presente Pacto.

Articulo 22

El Consejo Econémico y Social podra sefialar a la atencion de otros 6rganos de
las Naciones Unidas, sus 6érganos subsidiarios y los organismos especializados
interesados que se ocupen de prestar asistencia técnica, toda cuestion surgida
de los informes a que se refiere esta parte del Pacto que pueda servir para que
dichas entidades se pronuncien, cada una dentro de su esfera de competencia,
sobre la conveniencia de las medidas internacionales que puedan contribuir a la
aplicacion efectiva y progresiva del presente Pacto.

Articulo 23

Los Estados Partes en el presente Pacto convienen en que las medidas de orden
internacional destinadas a asegurar el respeto de los derechos que se reconocen
en el presente Pacto comprenden procedimientos tales como la conclusién de
convenciones, la aprobacién de recomendaciones, la prestacion de asistencia
técnica y la celebracion de reuniones regionales y técnicas, para efectuar
consultas y realizar estudios, organizadas en cooperacion con los gobiernos
interesados.

Articulo 24

Ninguna disposicién del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo de
las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones
de los organismos especializados que definen las atribuciones de los diversos
organos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados en cuanto a
las materias a que se refiere el Pacto.

Articulo 25

Ninguna disposicion del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo del
derecho inherente de todos los pueblos a disfrutar y utilizar plena y libremente
sus riquezas y recursos naturales.

Parte V
Articulo 26

1. El presente Pacto estard abierto a la firma de todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas o miembros de algin organismo especializado,
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asi como de todo Estado Parte en el Estatuto de la Corte Internacional de
Justicia y de cualquier otro Estado invitado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas a ser parte en el presente Pacto.

2. El presente Pacto estd sujeto a ratificacion. Los instrumentos de ratificacién
se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

3. El presente Pacto quedara abierto a la adhesién de cualquiera de los Estados
mencionados en el parrafo 1 del presente articulo.

4. Laadhesion se efectuard mediante el depdsito de un instrumento de adhesion
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los Estados
que hayan firmado el presente Pacto, o se hayan adherido a €1, del depdsito
de cada uno de los instrumentos de ratificacion o de adhesion.

Articulo 27

1. Elpresente Pacto entrard en vigor transcurridos tres meses a partir de la fecha
en que haya sido depositado el trigésimo quinto instrumento de ratificacién
o de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Pacto o se adhiera a él después
de haber sido depositado el trigésimo quinto instrumento de ratificacién o
de adhesion, el Pacto entrard en vigor transcurridos tres meses a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o de
adhesion.

Articulo 28

Las disposiciones del presente Pacto serdn aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacién ni excepcién alguna.

Articulo 29

1. Todo Estado Parte en el presente Pacto podrd proponer enmiendas y
depositarlas en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicard las enmiendas propuestas a los Estados
Partes en el presente Pacto, pidiéndoles que le notifiquen si desean que
se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar las
propuestas y someterlas a votacién. Si un tercio al menos de los Estados
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2

se declara en favor de tal convocatoria, el Secretario General convocara
una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por la mayoria de Estados presentes y votantes en la conferencia se
someterd a la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Tales enmiendas entrardn en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de
dos tercios de los Estados Partes en el presente Pacto, de conformidad con
sus respectivos procedimientos constitucionales.

Cuando tales enmiendas entren en vigor serdn obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demds Estados Partes
seguirdn obligados por las disposiciones del presente Pacto y por toda
enmienda anterior que hayan aceptado.

Articulo 30

Independientemente de las notificaciones previstas en el parrafo 5 del articulo
26, el Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados
mencionados en el parrafo 1 del mismo articulo:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en el

articulo 26;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Pacto conforme a lo dispuesto en

el articulo 27, y la fecha en que entren en vigor las enmiendas a que hace
referencia el articulo 29.

Articulo 31

1.

El presente Pacto, cuyos textos en chino, espaiiol, francés, inglés y ruso
son igualmente auténticos, serd depositado en los archivos de las Naciones
Unidas.

El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias certificadas
del presente Pacto a todos los Estados mencionados en el articulo 26.

Resolucion A/RES/63/117 adoptada el 10 de diciembre de 2008
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Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Preambulo

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las
Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e inalienables,

Serialando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos' proclama que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que
toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en ella, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinioén politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica o cualquier
otra condicion,

Recordando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los pactos
internacionales de derechos humanos?® reconocen que no puede realizarse el
ideal del ser humano libre y liberado del temor y de la miseria a menos que
se creen condiciones que permitan a cada persona disfrutar de sus derechos
civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales,

Reafirmando 1a universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales,

Recordando que cada uno de los Estados Partes en el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales? (en adelante denominado el
Pacto) se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la
asistenciaylacooperaciéninternacionales,especialmente econémicasy técnicas,
hasta el mdximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente,

1 Resolucién 217 A (I1D).
2 Resolucién 2200 A (XXI), anexo.
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por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas
legislativas, la plena efectividad de los derechos reconocidos en el Pacto,

Considerando que, para asegurar mejor el logro de los propdsitos del Pacto
y la aplicacién de sus disposiciones, serfa conveniente facultar al Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (en adelante denominado el
Comité) para desempeiiar las funciones previstas en el presente Protocolo,

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1
Competencia del Comité para recibir y examinar comunicaciones

1. Todo Estado Parte en el Pacto que se haga Parte en el presente
Protocolo reconocerd la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones conforme a lo dispuesto en el presente Protocolo.

2. El Comité no recibird ninguna comunicacién que concierna a un Estado
Parte en el Pacto que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2
Comunicaciones

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de personas
que se hallen bajo la jurisdicciéon de un Estado Parte y que aleguen ser
victimas de una violacién por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos
econdmicos, sociales y culturales enunciados en el Pacto. Para presentar una
comunicacién en nombre de personas o grupos de personas se requerird su
consentimiento, a menos que el autor pueda justificar que actia en su nombre
sin tal consentimiento.

Articulo 3
Admisibilidad

1. El Comité no examinard una comunicacién sin antes haberse cerciorado
de que se han agotado todos los recursos disponibles en la jurisdiccion
interna. No se aplicard esta norma cuando la tramitacion de esos recursos se
prolongue injustificadamente.

2. El Comité declarard inadmisible toda comunicacién que:
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a) No se haya presentado en el plazo de un afio tras el agotamiento de los
recursos internos, salvo en los casos en que el autor pueda demostrar que
no fue posible presentarla dentro de ese plazo;

b) Se refiera a hechos sucedidos antes de la fecha de entrada en vigor
del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo que esos
hechos hayan continuado después de esa fecha;

c) Se refiera a una cuestién que ya haya sido examinada por el Comité o
haya sido o esté siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de
examen o arreglo internacional;

d) Sea incompatible con las disposiciones del Pacto;

e) Sea manifiestamente infundada, no esté suficientemente fundamentada
o se base exclusivamente en informes difundidos por los medios de
comunicacion;

f) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion, o
g) Sea andénima o no se haya presentado por escrito.

Articulo 4
Comunicaciones que no revelen una clara desventaja

De ser necesario, el Comité podrad negarse a considerar una comunicacién que no
revele que el autor ha estado en situacién de clara desventaja, salvo que el Comité
entienda que la comunicacion plantea una cuestién grave de importancia general.

Articulo 5
Medidas provisionales

1. Trashaberrecibidounacomunicaciény antes de pronunciarse sobre su fondo,
en cualquier momento el Comité podra dirigir al Estado Parte interesado, a
los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las medidas
provisionales que sean necesarias en circunstancias excepcionales a fin de
evitar posibles dafios irreparables a la victima o las victimas de la supuesta
violacién.

2. El hecho de que el Comité ejerza las facultades discrecionales que le
confiere el parrafo 1 del presente articulo no implica juicio alguno sobre la
admisibilidad ni sobre el fondo de la comunicacion.
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Articulo 6
Transmision de la comunicacion

1. A menos que el Comité considere que una comunicacioén es inadmisible
sin remision al Estado Parte interesado, el Comité pondrd en conocimiento
del Estado Parte, de forma confidencial, toda comunicacién que reciba con
arreglo al presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, el Estado Parte receptor presentard al Comité por
escrito explicaciones o declaraciones en que se aclare la cuestion y se indiquen,
en su caso, las medidas correctivas que haya adoptado el Estado Parte.

Articulo 7
Solucién amigable

1. El Comité pondra sus buenos oficios a disposicion de las partes interesadas
con miras a llegar a una solucién amigable de la cuestion sobre la base del
respeto de las obligaciones establecidas en el Pacto.

2. Todo acuerdo sobre una solucién amigable pondrd fin al examen de una
comunicacién en virtud del presente Protocolo.

Articulo 8
Examen de las comunicaciones

1. El Comité examinard las comunicaciones que reciba en virtud del articulo
2 del presente Protocolo a la luz de toda la documentacién que se haya
puesto a su disposicion, siempre que esa documentacién sea transmitida a
las partes interesadas.

2. El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo.

3. Al examinar las comunicaciones recibidas en virtud del presente Protocolo,
el Comité podrd consultar, segliin convenga, la documentacion pertinente
procedente de otros O&rganos, organismos especializados, fondos,
programas y mecanismos de las Naciones Unidas y de otras organizaciones
internacionales, incluidos los sistemas regionales de derechos humanos, y
cualesquiera observaciones y comentarios del Estado Parte interesado.

4. Al examinar las comunicaciones recibidas en virtud del presente Protocolo,
el Comité considerard hasta qué punto son razonables las medidas adoptadas
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por el Estado Parte de conformidad con la parte II del Pacto. Al hacerlo, el
Comité tendra presente que el Estado Parte puede adoptar toda una serie de
posibles medidas de politica para hacer efectivos los derechos enunciados
en el Pacto.

Articulo 9
Seguimiento de las observaciones del Comité

1.

Tras examinar unacomunicacion,el Comité hard llegar alas partes interesadas
su dictamen sobre la comunicacién, junto con sus recomendaciones, si las
hubiere.

El Estado Parte darad la debida consideracion al dictamen del Comité, asi
como a sus recomendaciones, si las hubiere, y enviard al Comité, en un
plazo de seis meses, una respuesta por escrito que incluya informacién sobre
toda medida que haya adoptado a la luz del dictamen y las recomendaciones
del Comité.

El Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mds informacién sobre
cualesquiera medidas que el Estado Parte haya adoptado en respuesta a su
dictamen o sus recomendaciones, si las hubiere, incluso, si el Comité lo
considera apropiado, en los informes que presente ulteriormente el Estado
Parte de conformidad con los articulos 16 y 17 del Pacto.

Articulo 10
Comunicaciones entre Estados

1.

Todo Estado Parte en el presente Protocolo podrd declarar en cualquier
momento, en virtud del presente articulo, que reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar comunicaciones en las que un Estado Parte
alegue que otro Estado Parte no cumple sus obligaciones dimanantes del
Pacto. Las comunicaciones presentadas conforme a este articulo sélo se
recibirdn y examinardn si las presenta un Estado Parte que haya reconocido
con respecto a si mismo la competencia del Comité en una declaracién al
efecto. E1 Comité no recibird ninguna comunicacion que se refiera a un Estado
Parte que no haya hecho tal declaraciéon. Las comunicaciones que se reciban
conforme a este articulo quedarén sujetas al siguiente procedimiento:

a) Si un Estado Parte en el presente Protocolo considera que otro Estado
Parte no estd cumpliendo con sus obligaciones en virtud del Pacto, podr4,
mediante comunicacion por escrito, sefialar el asunto a la atencién de
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b)

c)

d)

€)

g)

h)

ese Estado Parte. El Estado Parte podrd también informar al Comité
del asunto. En un plazo de tres meses contado desde la recepcion de la
comunicacion, el Estado receptor ofrecerd al Estado que haya enviado
la comunicacién una explicacion u otra declaracién por escrito en la que
aclare el asunto y, en la medida de lo posible y pertinente, haga referencia
a los procedimientos y recursos internos hechos valer, pendientes o
disponibles sobre la materia;

Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambos Estados Partes
interesados dentro de seis meses de recibida la comunicacidn inicial por
el Estado receptor, cualquiera de ellos podrd remitir el asunto al Comité
mediante notificacion cursada al Comité y al otro Estado;

El Comité examinard el asunto que se le haya remitido s6lo después de
haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han agotado todos los
recursos internos sobre la materia. No se aplicara esta norma cuando la
tramitacion de esos recursos se prolongue injustificadamente;

Con sujecion a lo dispuesto en el apartado c) del presente parrafo, el
Comité pondra sus buenos oficios a disposicién de los Estados Partes
interesados con miras a llegar a una solucién amigable de la cuestién
sobre la base del respeto de las obligaciones establecidas en el Pacto;

El Comité celebrard sesiones privadas cuando examine las
comunicaciones a que se refiere el presente articulo;

En todo asunto que se le remita de conformidad con el apartado b) del
presente parrafo, el Comité podra pedir a los Estados Partes interesados
que se mencionan en el apartado b) que faciliten cualquier otra
informacidn pertinente;

Los Estados Partes interesados que se mencionan en el apartado b) del
presente parrafo tendrdn derecho a estar representados cuando el asunto
sea examinado por el Comité y a hacer declaraciones oralmente y/o por
escrito;

El Comité presentard, a la mayor brevedad posible a partir de la fecha de
recepcion de la notificacion a que se refiere el apartado b) del presente
parrafo, un informe, como se indica a continuacion:
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i) Si se llega al tipo de solucién previsto en el apartado d) del presente
parrafo, el Comité limitard su informe a una breve exposiciéon de los
hechos y de la solucién a que se haya llegado;

ii) Si no se llega al tipo de solucién previsto en el apartado d), el Comité
expondra en su informe los hechos pertinentes al asunto entre los Estados
Partes interesados. Se adjuntardn al informe las declaraciones por
escrito y una relacion de las declaraciones orales hechas por los Estados
Partes interesados. El Comité podrd también transmitir tnicamente a
los Estados Partes interesados cualesquiera observaciones que considere
pertinentes al asunto entre ambos.

En todos los casos, el informe se transmitira a los Estados Partes
interesados.

Los Estados Partes depositaran la declaracion prevista en el parrafo 1 del
presente articulo en poder del Secretario General de las Naciones Unidas,
quien remitird copias de la misma a los demds Estados Partes. La declaracion
podra retirarse en cualquier momento mediante notificacién al Secretario
General. Dicho retiro se hard sin perjuicio del examen de asunto alguno
que sea objeto de una comunicacién ya transmitida en virtud del presente
articulo; después de que el Secretario General haya recibido la notificacién
de retiro de la declaracién, no se recibiran nuevas comunicaciones de ningin
Estado Parte en virtud del presente articulo, a menos que el Estado Parte
interesado haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 11
Procedimiento de investigacion

1.

3

Cualquier Estado Parte en el presente Protocolo podrd en cualquier momento
declarar que reconoce la competencia del Comité prevista en el presente
articulo.

Si el Comité recibe informacion fidedigna que da cuenta de violaciones
graves o sistemdticas por un Estado Parte de cualesquiera de los derechos
econdmicos, sociales y culturales enunciados en el Pacto, el Comité invitard
a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informacién y, a esos
efectos, a presentar sus observaciones sobre dicha informacion.

El Comité, tomando en consideracion las observaciones que haya presentado
el Estado Parte interesado, asi como cualquier otra informacién fidedigna
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puesta a su disposicion, podrd encargar a uno o mas de sus miembros que
realice una investigacidén y presente con cardcter urgente un informe al
Comité. Cuando se justifique y con el consentimiento del Estado Parte, la
investigacion podrd incluir una visita a su territorio.

4. Lainvestigacion serd de cardcter confidencial y se solicitard la colaboracién
del Estado Parte en todas las etapas del procedimiento.

5. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitird
al Estado Parte interesado junto con las observaciones y recomendaciones
que estime oportunas.

6. Enunplazo de seis meses después de recibir los resultados de la investigacion
y las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado
Parte interesado presentara sus propias observaciones al Comité.

7. Cuando hayan concluido las actuaciones relacionadas con una investigacion
hecha conforme al parrafo 2 del presente articulo, el Comité podrd, tras
celebrar consultas con el Estado Parte interesado, tomar la decisién de
incluir un resumen de los resultados del procedimiento en su informe anual
previsto en el articulo 15 del presente Protocolo.

8. Todo Estado Parte que haya hecho una declaracién con arreglo al parrafo 1
del presente articulo podra retirar dicha declaracion en cualquier momento
mediante notificacion al Secretario General.

Articulo 12
Seguimiento del procedimiento de investigacion

1. ElComité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe
que ha de presentar con arreglo a los articulos 16 y 17 del Pacto pormenores
de las medidas que haya adoptado en respuesta a una investigacion efectuada
en virtud del articulo 11 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 6 del articulo
11, el Comité podrd, si es necesario, invitar al Estado Parte interesado a
que le informe sobre las medidas que haya adoptado como resultado de la
investigacion.
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Articulo 13
Medidas de proteccion

Cada Estado Parte adoptard todas las medidas necesarias para que las personas
bajo su jurisdicciébn no sean sometidas a malos tratos o intimidacién de
ningtn tipo como consecuencia de cualquier comunicacién con el Comité de
conformidad con el presente Protocolo.

Articulo 14
Asistencia y cooperacién internacionales

1. El Comité transmitird, seglin estime conveniente y con el consentimiento del
Estado Parte interesado, alos organismos especializados, fondos y programas
de las Naciones Unidas y otros drganos competentes sus dictimenes o
recomendaciones acerca de las comunicaciones e investigaciones en que
se indique la necesidad de asesoramiento técnico o de asistencia, junto con
las eventuales observaciones y sugerencias del Estado Parte sobre esos
dictimenes o recomendaciones.

2. El Comité también podra sefialar a la atencién de tales 6rganos, con el
consentimiento del Estado Parte interesado, toda cuestién surgida de las
comunicaciones examinadas en virtud del presente Protocolo que pueda
ayudarlos a pronunciarse, cada uno dentro de su esfera de competencia,
sobre la conveniencia de medidas internacionales para ayudar a los Estados
Partes a hacer valer de forma mds efectiva los derechos reconocidos en el
Pacto.

3. Se establecerd un fondo fiduciario con arreglo a los procedimientos de
la Asamblea General en la materia, que serd administrado conforme al
Reglamento Financiero y Reglamentaciéon Financiera Detallada de las
Naciones Unidas, para prestar asistencia especializada y técnica a los Estados
Partes, con el consentimiento de los Estados Partes interesados, con miras a
promover el ejercicio de los derechos enunciados en el Pacto, contribuyendo
asf al fomento de la capacidad nacional en materia de derechos econémicos,
sociales y culturales en el contexto del presente Protocolo.

4. Las disposiciones del presente articulo se aplicardn sin perjuicio de la
obligacion de todo Estado Parte de cumplir con sus obligaciones en virtud
del Pacto.
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Articulo 15
Informe anual

El Comité incluird en su informe anual un resumen de sus actividades
relacionadas con el presente Protocolo.

Articulo 16
Divulgacion e informacion

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer y divulgar ampliamente el
Pacto y el presente Protocolo, asi como a facilitar el acceso a informacién sobre
los dictdmenes y recomendaciones del Comité, en particular respecto de las
cuestiones que guarden relacion con tal Estado Parte, y a hacerlo en formatos
accesibles a las personas con discapacidad.

Articulo 17
Firma, ratificacién y adhesion

1. El presente Protocolo estard abierto a la firma de cualquier Estado que haya
firmado el Pacto, lo haya ratificado o se haya adherido a élI.

2. Elpresente Protocolo estard sujeto aratificacion por cualquier Estado que haya
ratificado el Pacto o se haya adherido a él. Los instrumentos de ratificacion se
depositardn en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedard abierto a la adhesion de cualquier Estado que
haya ratificado el Pacto o se haya adherido a él.

4. La adhesion se hard efectiva mediante el depdsito del instrumento
correspondiente en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 18
Entrada en vigor

1. El presente Protocolo entrard en vigor tres meses después de la fecha en
que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el décimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a él
después del depdsito del décimo instrumento de ratificacién o adhesion, el
Protocolo entrard en vigor tres meses después de la fecha en que tal Estado
haya depositado su propio instrumento de ratificacion o de adhesion.
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Articulo 19
Enmiendas

1. Todo Estado Parte podrd proponer enmiendas al presente Protocolo y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicard a los Estados Partes las enmiendas propuestas y les
pediré que le notifiquen si desean que convoque una reunién de los Estados
Partes para examinar las propuestas y tomar una decision al respecto. Si en
el plazo de cuatro meses a partir de la fecha de la comunicacién al menos un
tercio de los Estados Partes se declara en favor de tal reunion, el Secretario
General la convocard bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda
enmienda aprobada por una mayoria de dos tercios de los Estados Partes
presentes y votantes en la reunion serd sometida por el Secretario General a
la aprobacién de la Asamblea General y, posteriormente, a la aceptacion de
todos los Estados Partes.

2. Toda enmienda que haya sido aprobada de conformidad con el parrafo 1
del presente articulo entrard en vigor el trigésimo dia después de que el
nimero de instrumentos de aceptacion depositados equivalga a dos tercios
del nimero de Estados Partes en la fecha de aprobacién de la enmienda. A
continuacion, la enmienda entrard en vigor para cualquier Estado Parte el
trigésimo dia siguiente al depdsito de su propio instrumento de aceptacion.
Las enmiendas s6lo serdn vinculantes para los Estados Partes que las hayan
aceptado.

Articulo 20
Denuncia

1. Todo Estado Parte podrd denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento mediante notificaciéon por escrito al Secretario General de las
Naciones Unidas. La denuncia tendrd efecto seis meses después de la fecha
en que el Secretario General reciba la notificacion.

2. Ladenuncia se hard sin perjuicio de que se sigan aplicando las disposiciones
del presente Protocolo a cualquier comunicacién presentada en virtud de
los articulos 2 y 10 o de que continde cualquier procedimiento incoado en
virtud del articulo 11 antes de la fecha efectiva de la denuncia.
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Articulo 21
Notificacion del Secretario General

El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a todos los Estados a
que se refiere el parrafo 1 del articulo 26 del Pacto los siguientes detalles:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente Protocolo;

b) La fecha de entrada en vigor del presente Protocolo y cualquier enmienda
introducida en virtud del articulo 19;

¢) Toda denuncia recibida en virtud del articulo 20.

Articulo 22
Idiomas oficiales

1. El presente Protocolo, cuyos textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés
y ruso son igualmente auténticos, serd depositado en los archivos de las
Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias certificadas
del presente Protocolo a todos los Estados a que se refiere el articulo 26 del
Pacto.
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Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a)

b)

¢)

d)

e)

Recordando que los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana,

Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos,
han reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades
enunciados en esos instrumentos, sin distincién de ninguna indole,

Reafirmando 1la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los
ejerzan plenamente y sin discriminacion,

Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, la Convencién contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares,

Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacioén plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas,
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f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de
politica que figuran en el Programa de Accién Mundial para los Impedidos
y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad como factor en la promocion, la formulacién y la
evaluacién de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional ,regional
e internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad,

g) Destacando laimportanciade incorporar las cuestiones relativas ala discapacidad
como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién contra cualquier persona por
razén de su discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y el
valor inherentes del ser humano,

1) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,

j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos
de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un
apoyo mds intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y
actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para
participar en igualdad de condiciones con las demds en la vida social y que
se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del mundo,

1) Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para mejorar
las condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los paises,
en particular en los paises en desarrollo,

m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar
las personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus
comunidades, y que la promocién del pleno goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su
plena participacion tendrdn como resultado un mayor sentido de pertenencia
de estas personas y avances significativos en el desarrollo econdmico, social
y humano de la sociedad y en la erradicacién de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste
su autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus
propias decisiones,
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0)

p)

Q)

s)

t)

u)

v)

Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad
de participar activamente en los procesos de adopcién de decisiones sobre
politicas y programas, incluidos los que les afectan directamente,

Preocupados por la dificil situacién en que se encuentran las personas
con discapacidad que son victimas de muiltiples o agravadas formas de
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicién,

Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar
expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones
0 abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

Reconociendo también que los nifios y las niflas con discapacidad
deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias,
y recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados
Partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifo,

Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas
las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad
viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la
necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las personas con
discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la ocupacién
extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y seguridad
basadas en el pleno respeto de los propdsitos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en materia de
derechos humanos,

Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social,
econdémico y cultural, a la salud y la educacién y a la informacién y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,
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w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras
personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de
procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos
reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del Estado,
y de que las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccidn y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir
a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en
igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencién internacional amplia e integral
para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad contribuird significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promoverd su participacion, con
igualdad de oportunidades, en los dmbitos civil, politico, econémico, social
y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente :

Articulo 1
Propésito

El propésito de la presente Convencién es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 2
Definiciones

A los fines de la presente Convencion:
La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille,

la comunicacion téctil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de fécil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo,
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los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos
o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones de facil acceso;

Por “lenguaje” se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y
otras formas de comunicacién no verbal;

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier
distincion, exclusién o restricciéon por motivos de discapacidad que tenga
el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacidn, entre ellas, la
denegacién de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacidon ni disefio especializado. El “disefio universal”
no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencién seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

b) La no discriminacidn;
¢) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humanas;
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e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las personas con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a)

b)

c)

d)

€)

Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la
presente Convencion;

Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas
existentes que constituyan discriminacién contra las personas con
discapacidad;

Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccién y promocion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad;

Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente
Convencién y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actien conforme a lo dispuesto en ella;

Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacién o empresa privada discriminen por motivos de
discapacidad;

Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes,
servicios, equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a
la definicién del articulo 2 de la presente Convencién, que requieran
la menor adaptaciéon posible y el menor costo para satisfacer las




Tratados Internacionales sobre Discapacidad y Derechos Economicos, Sociales 'y Culturales

necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su
disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracion
de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras
formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan
con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos
en la presente Convencidn, a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos.

Con respecto a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el mdximo de sus recursos
disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacién
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de
estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente
Convencién que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho
internacional.

En la elaboracién y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva
la presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebrardn consultas estrechas y colaborardn activamente con las
personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad,
a través de las organizaciones que las representan.

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectard a las disposiciones
que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad y que puedan figurar en la legislacién de un
Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho Estado. No se
restringirdn ni derogardn ninguno de los derechos humanos y las libertades
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fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presente
Convencién de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios,
los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en la presente
Convencién no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se aplicardn a todas las partes
de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.
Articulo 5

Igualdad y no discriminacion

Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccion legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.

Los Estados Partes prohibirdn toda discriminaciéon por motivos de
discapacidad y garantizardn a todas las personas con discapacidad proteccién
legal igual y efectiva contra la discriminacién por cualquier motivo.

A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados
Partes adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacién
de ajustes razonables.

No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencidn,
las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad
de hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan
sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptardn
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el
pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer, con el propdsito de
garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en la presente Convencidn.
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Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los niflos y las niflas con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con los demds nifios y nifias.

En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracion primordial serd la proteccion del interés
superior del nifio.

Los Estados Partes garantizardn que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinién que recibird la debida consideracién teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demds nifios
y nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas
y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el
respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las pricticas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en
el género o la edad, en todos los 4&mbitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad.

Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campaifas efectivas de sensibilizacién
publica destinadas a:
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i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas
con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto
de las personas con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos
los nifios y las nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de
los derechos de las personas con discapacidad;

¢) Alentaratodos los 6rganos de los medios de comunicacion a que difundan
una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el
propdsito de la presente Convencidn;

d) Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan
en cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de estas
personas.

Articulo 9
Accesibilidad

Afinde quelas personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente
y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptardn medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demads, al entorno fisico,
el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios
e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas
como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicardn, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias ptiblicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas
y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos
los servicios electronicos y de emergencia.
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Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicaciéon de normas minimas
y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios
abiertos al publico o de uso publico;

Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al ptblico o de uso publico tengan en cuenta todos los
aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;

Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas
de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefializacion en Braille y en formatos de facil lectura y comprension;

Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos
guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias, para
facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas
con discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluida
Internet;

Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucién de
sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones accesibles
en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres
humanos y adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar el goce
efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.
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Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptardn, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas posibles para garantizar la seguridad y la proteccién de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

Los Estados Partes reconocerdn que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demds en todos los
aspectos de la vida.

Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica.

Los Estados Partes asegurardn que en todas las medidas relativas al ejercicio
de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas
para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional
en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias asegurardn que las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos,
la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de
intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo més corto posible
y que estén sujetas a exdmenes periddicos, por parte de una autoridad o un
organo judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias
serdn proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los derechos
e intereses de las personas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaran todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar
el derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios
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asuntos econémicos y tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos
bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y velardn
por que las personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de
manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demads, incluso
mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempefio de las funciones efectivas de esas personas como participantes
directos e indirectos, incluida la declaraciéon como testigos, en todos los
procedimientos judiciales, con inclusién de la etapa de investigacion y otras
etapas preliminares.

A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo
a la justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de los
que trabajan en la administracion de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier
privacién de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia
de una discapacidad no justifique en ningtin caso una privacion de la
libertad.

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad
de condiciones con las demds, derecho a garantias de conformidad con
el derecho internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de
conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencién,
incluida la realizacién de ajustes razonables.
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Articulo 15
Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes

* Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd sometido a experimentos
médicos o cientificos sin su consentimiento libre e informado.

e Los Estados Partes tomardn todas las medidas de cardcter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, sean
sometidas a torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

* Los Estados Partes adoptardn todas las medidas de caricter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes
para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar
como fuera de él, contra todas las formas de explotacién, violencia y abuso,
incluidos los aspectos relacionados con el género.

e Los Estados Partes también adoptardn todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando,
entre otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que
tengan en cuenta el género y la edad para las personas con discapacidad y sus
familiares y cuidadores, incluso proporcionando informacién y educacién
sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de explotacion,
violencia y abuso. Los Estados Partes asegurardn que los servicios de
proteccion tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

* A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso,
los Estados Partes asegurardn que todos los servicios y programas disefiados
para servir a las personas con discapacidad sean supervisados efectivamente
por autoridades independientes.

* Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para promover
la recuperacién fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitaciéon y la
reintegracién social de las personas con discapacidad que sean victimas
de cualquier forma de explotacién, violencia o abuso, incluso mediante
la prestacion de servicios de proteccién. Dicha recuperacién e integracion
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tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la
autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta
las necesidades especificas del género y la edad.

Los Estados Partes adoptardn legislacion y politicas efectivas, incluidas
legislacién y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar
que los casos de explotacién, violencia y abuso contra personas con
discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad
fisica y mental en igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

Los Estados Partes reconocerén el derecho de las personas con discapacidad
ala libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una
nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demds, incluso asegurando
que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas
de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para
obtener, poseer y utilizar documentacién relativa a su nacionalidad u
otra documentacién de identificacién, o para utilizar procedimientos
pertinentes, como el procedimiento de inmigracién, que puedan
ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la libertad de
desplazamiento;

¢) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del
derecho a entrar en su propio pafs.

Los nifios y las niflas con discapacidad serdn inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendrdn desde el nacimiento derecho a un
nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer
a sus padres y ser atendidos por ellos.
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Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad
de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad,
con opciones iguales a las de las demds, y adoptardn medidas efectivas y
pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con
discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad, asegurando
en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las
demds, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios
de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar
su existencia y su inclusioén en la comunidad y para evitar su aislamiento o
separacion de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacién en general
estén a disposicién, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las personas
con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia
posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la forma
y en el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia
humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su
disposicién a un costo asequible;
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c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que trabaje
con estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos
y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos de la
movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresién y opinidn,
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad
de condiciones con las demds y mediante cualquier forma de comunicacién que
elijan con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Convencidn, entre
ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacidn dirigida al publico en
general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formato accesible y
con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos,
medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién y todos
los demds modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan
las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al ptblico en general,
incluso mediante Internet, a que proporcionen informacién y servicios en
formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que
tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los que suministran
informacién a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean
accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacién de lenguas de sefias.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

» Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cudl sea su lugar
de residencia o su modalidad de convivencia, serd objeto de injerencias
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arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o
cualquier otro tipo de comunicacion, o de agresiones ilicitas

e contra su honor y su reputacién. Las personas con discapacidad tendridn
derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.
Los Estados Partes protegerdn la privacidad de la informacién personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacién de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

e Los Estados Partes tomardn medidas efectivas y pertinentes para poner
fin a la discriminacién contra las personas con discapacidad en todas las
cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en
igualdad de condiciones con las demds, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en edad
de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del
consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el niimero de hijos que quieren tener
y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener
acceso a informacidn, educacion sobre reproduccioén y planificacién
familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios
que les permitan ejercer esos derechos;

c) Laspersonas condiscapacidad,incluidos los nifios y las nifias, mantengan
su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demads.

* Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la
adopcién de nifios o instituciones similares, cuando esos conceptos se
recojan en la legislacion nacional; en todos los casos se velard al mdximo
por el interés superior del nifio. Los Estados Partes prestardn la asistencia
apropiada a las personas con discapacidad para el desempefio de sus
responsabilidades en la crianza de los hijos.
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* Los Estados Partes asegurardn que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono,
la negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias con discapacidad,
los Estados Partes velardn por que se proporcione con anticipacién
informacidn, servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y
a sus familias.

e Los Estados Partes asegurardn que los nifios y las nifias no sean separados
de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes,
con sujecion a un examen judicial, determinen, de conformidad con laley y
los procedimientos aplicables, que esa separacién es necesaria en el interés
superior del nifio. En ningin caso se separard a un menor de sus padres en
razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

e Los Estados Partes hardn todo lo posible, cuando la familia inmediata
no pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencién
alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de
la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

* Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn
un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza
a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad
y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:
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a)

b)

c)
d)

€)

Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria
y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones
con las demds, en la comunidad en que vivan;

Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco
del sistema general de educacidn, para facilitar su formacion efectiva;

Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad
con el objetivo de la plena inclusién.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad
de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar
su participacién plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como
miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptardn las
medidas pertinentes, entre ellas:

a)

b)

¢)

Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos,
medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y
habilidades de orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares;

Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la
identidad lingiiistica de las personas sordas;

Asegurar que la educacién de las personas, y en particular los nifios y
las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los
modos y medios de comunicacién mas apropiados para cada persona y
en entornos que permitan alcanzar su méximo desarrollo académico y
social.

A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptardn

las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para
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formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos.
Esa formacién incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso
de modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas
con discapacidad.

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso general ala educacién superior, la formacién profesional,laeducacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en
igualdad de condiciones con las demds. A tal fin,los Estados Partes asegurardn
que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho
a gozar del mds alto nivel posible de salud sin discriminacién por motivos
de discapacidad. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud que
tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la rehabilitacion relacionada
con la salud. En particular, los Estados Partes:

a)

b)

c)

d)

Proporcionardn a las personas con discapacidad programas y atencion de la
salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a
las demds personas, incluso en el 4mbito de la salud sexual y reproductiva,
y programas de salud ptiblica dirigidos a la poblacion;

Proporcionardn los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad,
incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al mdximo la aparicién de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;

Proporcionardn esos servicios lo mds cerca posible de las comunidades de
las personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

Exigirdn a los profesionales de la salud que presten a las personas con
discapacidad atencién de la misma calidad que a las demds personas
sobre la base de un consentimiento libre e informado, entre otras formas
mediante la sensibilizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad,
la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad a través de
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la capacitacion y la promulgacion de normas éticas para la atencion de la
salud en los dmbitos piblico y privado;

e) Prohibirdn la discriminacién contra las personas con discapacidad en la
prestacion de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en
la legislacion nacional, y velardn por que esos seguros se presten de manera
justa y razonable;

f) Impedirdn que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud
o de atencion de la salud o alimentos s6lidos o liquidos por motivos de
discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la méxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién
y participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados
Partes organizardn, intensificardn y ampliardn servicios y programas
generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los dmbitos de
la salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales, de forma que esos
servicios y programas:

a) Comiencen en laetapa mas temprana posible y se basen en una evaluacién
multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacién e inclusién en la comunidad y en todos los
aspectos de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicién de las
personas con discapacidad lo mds cerca posible de su propia comunidad,
incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacién inicial y
continua para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios
de habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoverdn la disponibilidad, el conocimiento y el
uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion.
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Articulo 27
Trabajo y empleo

il

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho
a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardardn y promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para
las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando
medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacién, entre ellas:

a) Prohibir la discriminaciéon por motivos de discapacidad con respecto a
todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las
condiciones de seleccion, contrataciéon y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo seguras
y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, a condiciones de trabajo justas y favorables,
y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracidon por
trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables,
incluida la proteccion contra el acoso, y a la reparacién por agravios
sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demads;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacién y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
bisqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
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h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado
mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas
de accidn afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promoverlaadquisicién por las personas con discapacidad de experiencia
laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacién al trabajo dirigidos a
personas con discapacidad.

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad
de condiciones con las demds, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad

a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye
alimentacidn, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptardn las medidas pertinentes para salvaguardar
y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacién por motivos de
discapacidad.

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por
motivos de discapacidad, y adoptardn las medidas pertinentes para proteger
y promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles
para atender las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las
mujeres y nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas
de proteccion social y estrategias de reduccion de la pobreza;
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c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias
que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar
gastos relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion,
asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales
adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacién.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

1. Los Estados Partes garantizardn a las personas con discapacidad los derechos
politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con
las demds y se comprometerdn a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones
con las demads, directamente o a través de representantes libremente
elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y féciles de entender y
utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a
emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos
sin intimidacion, y a presentarse efectivamente como candidatas
en las elecciones, ejercer cargos y desempeifiar cualquier funcién
publica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de
nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas
con discapacidad como electores y a este fin, cuando sea
necesario y a peticién de ellas, permitir que una persona de su
eleccidn les preste asistencia para votar;
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b) Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad
puedan participar plena y efectivamente en la direccién de los asuntos
publicos, sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las demas,
y fomentar su participacién en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

i) Su participacién en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica del
pais, incluidas las actividades y la administracion de los partidos
politicos;

ii) La constitucién de organizaciones de personas con discapacidad
que representen a estas personas a nivel internacional, nacional,
regional y local, y su incorporacién a dichas organizaciones.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

1.

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a participar, en igualdad de condiciones con las demds, en la vida cultural y
adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con
discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras
actividades culturales en formatos accesibles;

¢) Tenganacceso alugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios
culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios
turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y
lugares de importancia cultural nacional.

Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo,
artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad
con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de
los derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o
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discriminatoria para el acceso de las personas con discapacidad a materiales
culturales.

4. Las personas con discapacidad tendrdn derecho, en igualdad de condiciones
con las demds, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y
lingiifstica especifica, incluidas la lengua de sefias y la cultura de los
sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad
de condiciones con las demds en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas, los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de
las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a
todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas
para dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin,
alentar a que se les ofrezca , en igualdad de condiciones con las demds,
instruccién, formacién y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso
con los demds nifios y nifias a la participacion en actividades lidicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios
de quienes participan en la organizacién de actividades recreativas,
turisticas, de esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilardn informacion adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas,
a fin de dar efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopilacion
y mantenimiento de esta informacion se debera:
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a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre
proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de
la privacidad de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios
éticos en la recopilacion y el uso de estadisticas.

La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo
se desglosard, en su caso, y se utilizard como ayuda para evaluar el
cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la
presente Convencién, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

Los Estados Partes asumirén la responsabilidad de difundir estas estadisticas
y asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y otras
personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion internacional

y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos
el propdsito y los objetivos de la presente Convencién, y tomardn las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando
corresponda, en asociaciéon con las organizaciones internacionales y
regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de
personas con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas de
desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas
con discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucién de informacion, experiencias, programas
de formacion y practicas recomendadas;

¢) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a conocimientos
cientificos y técnicos;
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d) Proporcionar, segiin corresponda, asistencia apropiada, técnica y
econdmica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles
y de asistencia y compartiendo esas tecnologias, y mediante su
transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicardn sin perjuicio de las

obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente
Convencion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1.

Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designardn
uno o mds organismos gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacién de la presente Convencién y considerardn
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un mecanismo de
coordinacion para facilitar la adopcion de medidas al respecto en diferentes
sectores y a diferentes niveles.

Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos , mantendrdn, reforzardn, designardn o establecerdn,
a nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de la
presente Convencién. Cuando designen o establezcan esos mecanismos,
los Estados Partes tendran en cuenta los principios relativos a la condicién
juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccién y
promocién de los derechos humanos.

La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estardn integradas y participardn
plenamente en todos los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34
Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1.

Se creard un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(en adelante, “el Comité”) que desempefiard las funciones que se enuncian
a continuacion .

2. El Comité constard, en el momento en que entre en vigor la presente

Convencién, de 12 expertos. Cuando la Convencién obtenga otras 60
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ratificaciones o adhesiones, la composicion del Comité se incrementard en
seis miembros mds, con lo que alcanzard un maximo de 18 miembros.

Los miembros del Comité desempefiardn sus funciones a titulo personal
y serdn personas de gran integridad moral y reconocida competencia
y experiencia en los temas a que se refiere la presente Convencién. Se
invita a los Estados Partes a que, cuando designen a sus candidatos, tomen
debidamente en consideracion la disposicién que se enuncia en el parrafo 3
del articulo 4 de la presente Convencion.

Los miembros del Comité serdn elegidos por los Estados Partes, que tomaran
en consideracion una distribucién geogréfica equitativa, la representacion
de las diferentes formas de civilizacién y los principales ordenamientos
juridicos, una representacién de género equilibrada y la participacién de
expertos con discapacidad.

Los miembros del Comité se elegirdn mediante voto secreto de una lista
de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de los Estados Partes constituirdn quérum, las personas
elegidas para el Comité serdn las que obtengan el mayor nimero de votos
y una mayoria absoluta de votos de los representantes de los Estados Partes
presentes y votantes.

La eleccion inicial se celebrard antes de que transcurran seis meses a partir
de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencién. Por lo menos
cuatro meses antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitdndolos a que
presenten sus candidatos en un plazo de dos meses. El Secretario General
preparard después una lista en la que figurardn, por orden alfabético, todas
las personas asi propuestas, con indicacién de los Estados Partes que
las hayan propuesto, y la comunicard a los Estados Partes en la presente
Convencion.

Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro afios. Podran
ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera eleccién expirard
al cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccién, los
nombres de esos seis miembros serdn sacados a suerte por el presidente de
la reunion a que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.
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10.

11.

113

La eleccidén de los otros seis miembros del Comité se hard con ocasién de
las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes
del presente articulo.

Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que
lo propuso designard otro experto que posea las cualificaciones y retna los
requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo
para ocupar el puesto durante el resto del mandato.

El Comité adoptara su propio reglamento.

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal
y las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las
funciones del Comité con arreglo a la presente Convencién y convocara su
reunion inicial.

.Con la aprobacién de la Asamblea General, los miembros del Comité

establecido en virtud de la presente Convencion percibirdn emolumentos con
cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones
que la Asamblea General decida, tomando en consideracién la importancia
de las responsabilidades del Comité.

Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas e
inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las
Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de
la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1.

Los Estados Partes presentardn al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas
que hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente
Convencién y sobre los progresos realizados al respecto en el plazo de dos
afios contado a partir de la entrada en vigor de la presente Convencion en el
Estado Parte de que se trate.

Posteriormente, los Estados Partes presentardn informes ulteriores al menos
cada cuatro afios y en las demds ocasiones en que el Comité se lo solicite.
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3. El Comité decidird las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. ElEstado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité
no tendré que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién previamente
facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes
para el Comité, lo hagan mediante un procedimiento abierto y transparente
y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4
de la presente Convencion.

5. Enlos informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al grado
de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencion.

Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerard todos los informes, hard las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitird
al Estado Parte de que se trate. Este podra responder enviando al Comité
cualquier informacién que desee. El Comité podra solicitar a los Estados
Partes mds informacién con respecto a la aplicaciéon de la presente
Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentaciéon de un informe, el Comité podrd notificarle la necesidad de
examinar la aplicacion de la presente Convencién en dicho Estado Parte, sobre
la base de informacién fiable que se ponga a disposicién del Comité, en caso
de que el informe pertinente no se presente en un plazo de tres meses desde la
notificacién. El Comité invitard al Estado Parte interesado a participar en dicho
examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se
aplicard lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondrd los informes a
disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes dardn amplia difusion publica a sus informes en sus
propios paises y facilitardn el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitird, segin estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi
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como a otros 6rganos competentes, los informes de los Estados Partes, a
fin de atender una solicitud o una indicacion de necesidad de asesoramiento
técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones y
recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o
indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudardn a sus miembros a
cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomard debidamente en
consideraciéon medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacién de la presente Convencién, incluso mediante la cooperacién
internacional.

Articulo 38

Relacién del Comité con otros érganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencién y de estimular
la cooperacién internacional en el &mbito que abarca:

a)

b)

Los organismos especializados y demds 6rganos de las Naciones Unidas
tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacién de las
disposiciones de la presente Convencién que entren dentro de su mandato.
El Comité podrd invitar también a los organismos especializados y a
otros 6rganos competentes que considere apropiados a que proporcionen
asesoramiento especializado sobre la aplicacion de la Convencién en los
ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos. El Comité podra
invitar a los organismos especializados y a otros 6rganos de las Naciones
Unidas a que presenten informes sobre la aplicacion de la Convencién en
las esferas que entren dentro de su dmbito de actividades;

Al ejercer su mandato, el Comité consultard, segiin proceda, con otros
Organos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacion de informes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicacién y la superposicion de tareas en el ejercicio
de sus funciones.
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Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informard cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econémico y Social sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias y
recomendaciones de cardcter general basadas en el examen de los informes
y datos recibidos de los Estados Partes en la Convencién. Esas sugerencias y
recomendaciones de cardcter general se incluirdn en el informe del Comité,
junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reunirdn periédicamente en una Conferencia de los
Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacién de la
presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocard la Conferencia de
los Estados Partes en un plazo que no superard los seis meses contados
a partir de la entrada en vigor de la presente Convencién. Las reuniones
ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los
Estados Partes, serdn convocadas por el Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 41
Depositario
El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la presente
Convencion.
Articulo 42

Firma

La presente Convencion estard abierta a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas, en
Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencidn estard sujeta a la ratificacion de los Estados signatarios
y a la confirmacién oficial de las organizaciones regionales de integracion
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signatarias. Estard abierta a la adhesién de cualquier Estado u organizacion
regional de integracién que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1.

Por “organizacion regional de integracion” se entenderd una organizacién
constituida por Estados soberanos de una regién determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la presente Convencién. Esas organizaciones declarardn, en sus
instrumentos de confirmacioén oficial o adhesion, su grado de competencia
con respecto a las cuestiones regidas por esta Convencion. Posteriormente,
informarén al depositario de toda modificacién sustancial de su grado de
competencia.

Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente Convencién
serdn aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su
competencia.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los parrafos
2y 3 del articulo 47, no se tendrd en cuenta ningtin instrumento depositado
por una organizacion regional de integracion.

Las organizaciones regionales de integracidn, en asuntos de su competencia,
ejercerdn su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un
nimero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes
en la presente Convencién. Dichas organizaciones no ejercerdn su derecho
de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1.

La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o
adhesion.

Para cada Estado y organizacion regional de integracidén que ratifique la
Convencion, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya
sido depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién entrard
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su
propio instrumento.
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Articulo 46
Reservas

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el objeto y el propésito de la
presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47
Enmiendas

1. Los Estados Partes podrdn proponer enmiendas a la presente Convencién
y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicard las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de
Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion.
Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al
menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria,
el Secretario General convocard una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de
los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia serd sometida
por el Secretario General a la Asamblea General para su aprobacién y
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos
tercios del nimero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de
la enmienda. Posteriormente, la enmienda entrard en vigor para todo Estado
Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera depositado su propio
instrumento de aceptacion. Las enmiendas serdn vinculantes exclusivamente
para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. Encasodequeasilodecidala Conferenciade los Estados Partes por consenso,
las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo 1 del presente articulo que guarden relacién exclusivamente
con los articulos 34, 38, 39 y 40 entrardn en vigor para todos los Estados
Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el nimero de instrumentos
de aceptacién depositados alcance los dos tercios del nimero de Estados
Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la enmienda.
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Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podrdan denunciar la presente Convencién mediante
notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia tendrd efecto un afio después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencién se difundird en formato accesible.

Articulo 50
Textos auténticos

Los textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente
Convencién serdn igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual , los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente Convencion.
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Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente :

Articulo 1

1.

Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce
la competencia del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones
presentadas por personas o grupos de personas sujetos a su jurisdiccién que
aleguen ser victimas de una violacién por ese Estado Parte de cualquiera de
las disposiciones de la Convencién, o en nombre de esas personas o grupos

de personas.

. El Comité no recibird comunicacién alguna que concierna a un Estado Parte

en la Convencién que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2

El Comité considerara inadmisible una comunicacién cuando:

a)
b)

)

d)

e)

Sea andnima;

Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacién o sea
incompatible con las disposiciones de la Convencidn;

Se refiera a una cuestién que ya haya sido examinada por el Comité o ya
haya sido o esté siendo examinada de conformidad con otro procedimiento
de investigacion o arreglo internacionales;

No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que
la tramitaciéon de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea
improbable que con ellos se logre un remedio efectivo;

Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada; o
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f) Los hechos objeto de la comunicacion hubieran sucedido antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado,
salvo que esos hechos continuasen produciéndose después de esa fecha.

Articulo 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el
Comité pondrd en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda
comunicacién que reciba con arreglo al presente Protocolo. En un plazo de
seis meses, ese Estado Parte presentard al Comité por escrito explicaciones
o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se indiquen las medidas
correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 4

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusién
sobre el fondo de ésta, el Comité podrd remitir en cualquier momento al
Estado Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud
para que adopte las medidas provisionales necesarias a fin de evitar posibles
dafios irreparables a la victima o las victimas de la supuesta violacién.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud
del pérrafo 1 del presente articulo, no implicard juicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacion.

Articulo 5

El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo. Tras examinar una comunicacion, el Comité
haré llegar sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte
interesado y al comunicante.

Articulo 6

1. Si el Comité recibe informacién fidedigna que revele violaciones graves
o sistemdticas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la
Convencion, el Comité invitard a ese Estado Parte a colaborar en el examen
de la informacién y, a esos efectos, a presentar observaciones sobre dicha
informacién.

2. Tomando en consideracién las observaciones que haya presentado el
Estado Parte interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté a
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su disposicion, el Comité podrd encargar a uno o mds de sus miembros
que lleven a cabo una investigacién y presenten, con cardcter urgente, un
informe al Comité. Cuando se justifique y con el consentimiento del Estado
Parte, la investigacién podré incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitird
al Estado Parte interesado, junto con las observaciones y recomendaciones
que estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la
investigacion y las observaciones y recomendaciones que le transmita el
Comité, el Estado Parte interesado presentard sus propias observaciones al
Comité.

5. La investigacion serd de cardcter confidencial y en todas sus etapas se
solicitara la colaboracion del Estado Parte.

Articulo 7

1. ElComité podrd invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe
que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencién pormenores
sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una
investigacion efectuada con arreglo al articulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo 6,
el Comité podrd, si fuera necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le
informe sobre cualquier medida adoptada como resultado de la investigacion.

Articulo 8

Todo Estado Parte podrd, al momento de la firma o ratificacion del presente
Protocolo, o de la adhesién a él, declarar que no reconoce la competencia del
Comité establecida en los articulos 6y 7.

Articulo 9

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del presente
Protocolo.

Articulo 10

El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracion signatarios de la Convencién en
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la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de
2007.

Articulo 11

El presente Protocolo estard sujeto a la ratificacion de los Estados
signatarios de este Protocolo que hayan ratificado la Convencién

o se hayan adherido a ella. Estaré sujeto a la confirmacion

oficial de las organizaciones regionales de integracion signatarias del presente
Protocolo que hayan confirmado oficialmente la Convencién o se hayan
adherido a ella. Estard abierto a la adhesién de cualquier Estado u organizacién
regional de integracion que haya ratificado la Convencién, la haya confirmado
oficialmente o se haya adherido a ella y que no haya firmado el presente
Protocolo.

Articulo 12

1. Por “organizacion regional de integraciéon” se entenderd una organizacion
constituida por Estados soberanos de una region determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la Convencion y el presente Protocolo. Esas organizaciones
declararén, en sus instrumentos de confirmacidn oficial o adhesion, su grado
de competencia con respecto a las cuestiones regidas por la Convencién
y el presente Protocolo. Posteriormente, informardn al depositario de toda
modificacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente Protocolo se
aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el parrafo
2 del articulo 15, no se tendrd en cuenta ningin instrumento depositado por
una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia,
ejercerdn su derecho de voto en la reunién de los Estados Partes, con un
nimero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes
en el presente Protocolo. Dichas organizaciones no ejercerdn su derecho de
voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.
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Articulo 13

1.

Con sujecion a la entrada en vigor de la Convencidn, el presente Protocolo
entrard en vigor el trigésimo dia después de que se haya depositado el
décimo instrumento de ratificacion o adhesion.

Para cada Estado u organizacién regional de integracién que ratifique el
Protocolo, lo confirme oficialmente o se adhiera a €l una vez que haya sido
depositado el décimo instrumento a sus efectos, el Protocolo entrard en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su
propio instrumento.

Articulo 14

1.

No se permitirdn reservas incompatibles con el objeto y el propésito del
presente Protocolo.

2. Las reservas podrén ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 15

1.

Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Protocolo y
presentarla al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicard la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles
que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados
Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de
los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos un tercio
de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario
General convocard una conferencia bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados
Partes presentes y votantes en la conferencia serd sometida por el Secretario
General a la Asamblea General para su aprobacion y posteriormente a todos
los Estados Partes para su aceptacion.

Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo entrardn en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos
tercios del nimero de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion
de la enmienda. Posteriormente, las enmiendas entrardn en vigor para todo
Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubieran depositado
su propio instrumento de aceptacién. Las enmiendas serdn vinculantes
exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.
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Articulo 16

Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo mediante notificacion
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
tendrd efecto un afio después de que el Secretario General haya recibido la
notificacion.

Articulo 17

El texto del presente Protocolo se difundird en formato accesible.

Articulo 18

Los textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso del presente Protocolo
serdn igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual , los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente Protocolo.
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