PROGRAMA CAPACITACIÓN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

UNCT BOLIVIA  22- 24 abril 
	Día / parte
	Miércoles 22 abril

	Jueves 23 abril

	Viernes 24 abril

	Mañana


	8.00 – 8.30 

Inscripción & presentación participantes

Coordinadora Residente / OACNUDH / UNICEF
8.30 – 9.00 

Introducción & objetivos (Presentación)

Por: Henk Hulshof & Ed Madinger
9.00 – 10.15 

Sesión I Conceptos de derechos humanos (Presentación)

OACNUDH Bolivia

10.15-10.45 Café

10.45 – 12.00 

Sesión II Los antecedentes del enfoque de derechos humanos: antecedentes (Presentación)
Henk Hulshof

12.00 – 13.00

Sesión III El enfoque de derechos humanos en desarrollo: principales elementos (Presentación) 

Ed Madinger

13.00 – 14.00 Almuerzo


	8.30 – 10.00

Sesión V El enfoque de derechos humanos en diseño (Presentación) 

Henk Hulshof

10.00 – 10.30 Café

11.00 – 13.00 

Práctica: aplicar el enfoque de derechos humanos en diseño (Ejercicio)

Ed Madinger

13.00 – 14.00 Almuerzo


	9.00 – 10.00 

Sesión VII El uso del enfoque de derechos humanos en programación de desarrollo: ventajas y desafíos (Presentación y debate)

Ed Madinger
10.00 – 11.30 (más café)

Práctica: elaboración de un Plan de Acción HRBA

OCR
11.30 – 13.00

Cierre: presentación Plan de Acción a UNCT y entrega certificados

Por: Representantes de dos agencias 

	Tarde
	14.00 – 15.00 

Sesión IV El enfoque de derechos humanos en análisis y evaluación (Presentación)

Henk Hulshof

15.00 – 18.00 (más Café)

Práctica: aplicar el enfoque de derechos humanos en análisis y evaluación (Ejercicio & Presentaciones grupales)

Ed Madinger
	14.00 – 14.45 

Sesión VI El enfoque de derechos humanos en ejecución y monitoreo y evaluación (M&E) 
Ed Madinger

14.45 – 15.30 

Práctica: aplicar el enfoque de derechos humanos en ejecución y M&E (Ejercicio)

Henk Hulshof

15.30-15.45 Café

15.45 – 17.00

Práctica: presentaciones grupales de diseños, ejecución y M&E

Henk Hulshof
	


Objetivos de las sesiones

Sesión I 
Los antecedentes del enfoque de derechos humanos en desarrollo
· Entender principales características de los derechos humanos. 

· Familiarizarse con los sistemas nacional, regional e internacional de derechos humanos y sus vínculos entre sí.

· Conocer los principios de derechos humanos.

· Analizar obligaciones de derechos humanos y rendición de cuentas.

· Comprender el valor instrumental y relevancia práctica de los mecanismos internacionales de derechos humanos.

Sesión II 
Conceptos de derechos humanos

· Analizar las limitaciones en las estrategias previas de desarrollo. 

· Analizar ¿Qué es pobreza?

· Entender desarrollo como el pleno ejercicio de derechos humanos fundamentales y libertades.

· Entender el creciente rol del enfoque de derechos humanos en desarrollo.

· Resumir los compromisos y el road map de la ONU y sus agencias para integrar el enfoque de derechos humanos.

Sesión III 
El enfoque de derechos humanos en desarrollo: principales elementos

· Familiarizarse con el Entendimiento Común del enfoque de derechos humanos en programación de desarrollo.

· Los principales elementos del enfoque de derechos humanos en programación de desarrollo.
· ¿Por qué el enfoque de derechos humanos?: el valor agregado.
Sesión IV 
El enfoque de derechos humanos en análisis y evaluación



(Genérico para sesiones IV, V & VI)

· Entender las implicaciones prácticas de los principales elementos del enfoque de derechos humanos en programas de desarrollo 

· Entender el valor de los principios y estándares de derechos humanos en guiar proceso y producto de programas de desarrollo

· Aplicar las herramientas del enfoque de derechos humanos en todas las fases de la programación

· Aprender como hacer un análisis de vulnerabilidades
· Aprender como hacer un análisis de causalidad que identifica desafíos de desarrollo como temas de derechos humanos y que pone al descubierto las causas subyacentes y estructurales. 

· Aprender como identificar a los titulares de derechos (TD) y los portadores de obligación (PO).

· Aprender como analizar sus brechas de capacidad para reclamar derechos y cumplir con obligaciones.

Sesión V

El enfoque de derechos humanos en diseño de programas y proyectos
· Ofrecer herramientas de Gestión basada en Resultados (RBM) y el enfoque de derechos humanos que permiten seleccionar intervenciones estrategias para la reducción y/o eliminación de brechas de capacidades.

Sesión VI
El enfoque de derechos humanos en ejecución y M & E de programas y proyectos
· Entender la importancia de principios y estándares de derechos humanos en la ejecución de programas y proyectos 

· Apreciar el valor agregado del enfoque de derechos humanos al crear un marco de M & E para en programas y proyectos
Sesión VII 
El uso del enfoque de derechos humanos en programación de desarrollo: ventajas y desafíos

· Concienciar sobre el valor agregado y los retos del enfoque de derechos humanos en desarrollo
· Facilitar el desarrollo de herramientas (p.e. Plan de Seguimiento) que puedan ser de utilidad para futuros procesos de programación (revisión o elaboración)

· Contribuir a un sistema de réplica de la capacitación en el interior de cada una de las agencias 
