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PERU de la Mujer

y Desarrollo Social





“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”

"Año del Centenario de Machu Picchu para el Mundo". 

CUESTIONARIO  
DATOS/ ESTADISTICOS

1. Sírvase indicar si existen estudios o investigaciones sobre prevalencia, naturaleza, causas e impacto de la violencia contra las mujeres y niñas con discapacidad(es) en distintos entornos (familia/hogar, trabajo, instituciones medicas, escuelas, etc.) ¿Que tipos de discapacidad y violencia cubren dichos estudios/investigaciones?. 
Existen pocos estudios sobre el tema, entre los que se pueden citar:

· Save the Childrens realizó en 1999 un diagnóstico sobre la situación de los niños y niñas con discapacidad en el Perú, que indicaba que los niños, niñas y adolescentes con discapacidad están expuestos a mayores condiciones de riesgo, tanto en su integridad física como mental, tanto en el ámbito familiar como en su entorno social cotidiano. Los testimonios en el estudio muestran una diversidad de casos de maltrato físico, explotación, abandono, etc. Este diagnóstico junto a otros indicadores motivaron que en diciembre del año 2000 Save the Children Suecia iniciara un estudio exploratorio sobre 'Los Niños y Niñas con Discapacidad y el Abuso Sexual', estudio exploratorio desarrollado en Perú y Paraguay, con el aporte de la investigadora Ana María Márquez.
· El Instituto Nacional de Rehabilitación desarrollo durante el año 2007 un estudio denominado: Análisis  de  la Situación de la Discapacidad en el Perú (www.inr.gob.pe/Documentos%20pdf/LIBRO_%20ESTADISTICA%20INSTITUTO_2008.pdf).
Armando Vásquez realizó una investigación que publico en su Estudio: “Discapacidad en América Latina” (www.paho.org/spanish/DD/PUB/Discapcidad -SPA.pdf.
2. Sírvase proporcionar los datos disponibles sobre el número de mujeres y niñas con discapacidad que durante el año pasado tuvieron acceso a servicios y programas para prevenir y enfrentar la violencia. Sírvanse también indicar si dicha información esta desglosada por discapacidad, sexo, edad, etnia y condición económica y social.

En el Perú existe el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual (www.pncvfs.gob.pe) que tiene como finalidad diseñar y ejecutar a nivel nacional acciones y políticas de atención, prevención y apoyo a las personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual, contribuyendo así a mejorar la calidad de vida de a población, que conduce actualmente 120 Centros Emergencia Mujer (CEMs)  a nivel local, en los que se brinda atención a mujeres y niñas en general , son servicios públicos especializados y gratuitos, de atención integral y multidisciplinaria, para víctimas de violencia familiar y sexual, orientación legal, defensa judicial y consejería psicológica, se procura la recuperación del daño sufrido y se presta asistencia social y también se realizan actividades de prevención a través de capacitaciones, campañas comunicacionales, formación de agentes comunitarios y movilización de organizaciones e instituciones. Dicho Programa reporto en el 2010 para el Informe de avances registrados en el Perú respecto a la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que desde el año 2008 se ha incorporado un ítem en la ficha de registro  de  datos  para  identificar  a  personas  con  discapacidad (Sección C : Evaluación  de  Riesgo -Preferencial área social ) a efecto de evidenciarse factores 

de riesgo de la violencia , en las atenciones a través de los Centros Emergencia Mujer, ubicados en los gobiernos locales en su mayoría. 
	MUJERES CON ALGUNA DISCAPACIDAD FÍSICA O MENTAL  ATENDIDAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER.


	Período: julio a diciembre 2007
	
	
	
	
	
	

	Departamento de residencia de la persona víctima
	Violencia Familiar
	
	Violencia Sexual
	
	Total

	
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años

	AMAZONAS
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	3

	ANCASH
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3

	APURIMAC
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	5

	AREQUIPA
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	AYACUCHO
	3
	7
	4
	0
	0
	0
	14

	CAJAMARCA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CALLAO
	0
	7
	3
	1
	0
	0
	11

	CUSCO
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	3

	HUANCAVELICA
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3

	HUANUCO
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	ICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JUNIN
	0
	17
	6
	2
	5
	0
	30

	LA LIBERTAD
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	LAMBAYEQUE
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	4

	LIMA
	4
	22
	8
	8
	3
	0
	45

	LORETO
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3

	MADRE DE DIOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	MOQUEGUA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PASCO
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	3

	PIURA
	1
	4
	0
	3
	2
	0
	10

	PUNO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SAN MARTIN
	0
	4
	1
	3
	6
	0
	14

	TACNA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TUMBES
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	UCAYALI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total
	8
	74
	24
	24
	28
	0
	158


	MUJERES CON ALGUNA DISCAPACIDAD FÍSICA O MENTAL  ATENDIDAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER



	Período: enero a diciembre 2008


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Departamento de residencia de la persona víctima


	Violencia Familiar
	
	Violencia Sexual
	
	Total

	
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	

	AMAZONAS
	0
	1
	0
	3
	2
	0
	6

	ANCASH
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	3

	APURIMAC
	0
	9
	4
	1
	1
	0
	15

	AREQUIPA
	1
	8
	2
	0
	2
	0
	13

	AYACUCHO
	4
	10
	3
	2
	10
	0
	29

	CAJAMARCA
	0
	3
	0
	0
	2
	0
	5

	CALLAO
	1
	6
	0
	2
	1
	0
	10

	CUSCO
	4
	4
	0
	0
	2
	0
	10

	HUANCAVELICA
	0
	4
	0
	2
	2
	0
	8

	HUANUCO
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	ICA
	2
	1
	0
	2
	0
	0
	5

	JUNIN
	6
	20
	21
	8
	15
	2
	72

	LA LIBERTAD
	1
	7
	1
	4
	4
	0
	17

	LAMBAYEQUE
	1
	4
	0
	1
	4
	0
	10

	LIMA
	7
	61
	11
	19
	20
	0
	118

	LORETO
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	4

	MADRE DE DIOS
	1
	2
	1
	2
	0
	0
	6

	MOQUEGUA
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	PASCO
	0
	7
	2
	1
	0
	0
	10

	PIURA
	1
	19
	1
	5
	5
	0
	31

	PUNO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SAN MARTIN
	5
	8
	0
	2
	1
	0
	16

	TACNA
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	6

	TUMBES
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	6

	UCAYALI
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	Total
	38
	187
	48
	57
	74
	2
	406


	MUJERES CON ALGUNA DISCAPACIDAD FÍSICA O MENTAL  ATENDIDAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER



	Período: enero a diciembre 2009


	
	
	
	
	
	

	Departamento de residencia de la persona víctima


	Violencia Familiar
	
	Violencia Sexual
	
	Total

	
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	

	AMAZONAS


	0
	1
	0
	3
	2
	0
	6

	ANCASH


	0
	2
	0
	1
	0
	0
	3

	APURIMAC


	0
	9
	4
	1
	1
	0
	15

	AREQUIPA
	1
	8
	2
	0
	2
	0
	13

	AYACUCHO
	4
	10
	3
	2
	10
	0
	29

	CAJAMARCA
	0
	3
	0
	0
	2
	0
	5

	CALLAO
	1
	6
	0
	2
	1
	0
	10

	CUSCO
	4
	4
	0
	0
	2
	0
	10

	HUANCAVELICA
	0
	4
	0
	2
	2
	0
	8

	HUANUCO
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	ICA
	2
	1
	0
	2
	0
	0
	5

	JUNIN
	6
	20
	21
	8
	15
	2
	72

	LA LIBERTAD


	1
	7
	1
	4
	4
	0
	17

	LAMBAYEQUE
	1
	4
	0
	1
	4
	0
	10

	LIMA
	7
	61
	11
	19
	20
	0
	118

	LORETO
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	4

	MADRE DE DIOS
	1
	2
	1
	2
	0
	0
	6

	MOQUEGUA
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	PASCO
	0
	7
	2
	1
	0
	0
	10

	PIURA
	1
	19
	1
	5
	5
	0
	31

	PUNO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SAN MARTIN


	5
	8
	0
	2
	1
	0
	16

	TACNA
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	6

	TUMBES
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	6

	UCAYALI
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	Total
	38
	187
	48
	57
	74
	2
	406


	MUJERES CON ALGUNA DISCAPACIDAD FÍSICA O MENTAL  ATENDIDAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER.



	Período: enero a diciembre 2010
	
	
	
	
	
	

	Departamento de residencia de la persona víctima


	Violencia Familiar
	
	Violencia Sexual
	
	Total

	
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	

	AMAZONAS
	3
	4
	1
	1
	3
	0
	12

	ANCASH
	1
	3
	0
	6
	2
	0
	12

	APURIMAC
	0
	5
	2
	0
	0
	0
	7

	AREQUIPA
	2
	17
	5
	3
	1
	0
	28

	AYACUCHO
	3
	9
	7
	4
	10
	1
	34

	CAJAMARCA
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	CALLAO
	3
	8
	2
	1
	0
	0
	14

	CUSCO
	0
	7
	2
	4
	7
	0
	20

	HUANCAVELICA
	0
	4
	1
	1
	1
	0
	7

	HUANUCO
	0
	8
	0
	0
	2
	0
	10

	ICA
	2
	3
	6
	4
	0
	0
	15

	JUNIN
	5
	11
	4
	5
	7
	2
	34

	LA LIBERTAD


	1
	5
	0
	3
	1
	0
	10

	LAMBAYEQUE
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	4

	LIMA
	9
	59
	31
	14
	22
	0
	135

	LORETO
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	MADRE DE DIOS


	2
	7
	1
	1
	1
	0
	12

	MOQUEGUA


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PASCO
	0
	5
	2
	1
	1
	0
	9

	PIURA
	1
	10
	1
	4
	8
	0
	24

	PUNO
	0
	5
	1
	0
	1
	0
	7

	SAN MARTIN


	4
	5
	0
	2
	2
	0
	13

	TACNA
	2
	4
	2
	0
	3
	0
	11

	TUMBES
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	UCAYALI
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	5

	Total
	38
	186
	69
	57
	75
	3
	428


	MUJERES CON ALGUNA DISCAPACIDAD FÍSICA O MENTAL  ATENDIDAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER

	Período: enero a octubre 2011
	

	Departamento de residencia de la persona víctima
	Violencia Familiar
	
	Violencia Sexual
	
	Total

	
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	0-17 años
	18-59 años
	60 a mas años
	

	AMAZONAS
	1
	4
	2
	2
	2
	0
	11

	ANCASH
	0
	1
	0
	3
	3
	0
	7

	APURIMAC
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	4

	AREQUIPA
	0
	2
	1
	0
	2
	0
	5

	AYACUCHO
	1
	13
	5
	3
	13
	0
	35

	CAJAMARCA
	0
	4
	0
	1
	1
	0
	6

	CALLAO
	1
	4
	1
	1
	0
	0
	7

	CUSCO
	1
	7
	0
	2
	1
	0
	11

	HUANCAVELICA
	0
	5
	0
	1
	5
	0
	11

	HUANUCO
	1
	5
	0
	2
	3
	0
	11

	ICA
	0
	3
	4
	2
	2
	0
	11

	JUNIN
	2
	14
	8
	8
	11
	0
	43

	LA LIBERTAD
	2
	8
	3
	4
	6
	0
	23

	LAMBAYEQUE
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	4

	LIMA
	4
	39
	10
	9
	14
	0
	76

	LORETO
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	5

	MADRE DE DIOS
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	3

	MOQUEGUA
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	PASCO
	0
	5
	1
	4
	2
	0
	12

	PIURA
	3
	5
	4
	2
	4
	0
	18

	PUNO
	0
	4
	0
	1
	3
	0
	8

	SAN MARTIN
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	TACNA
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	4

	TUMBES
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	UCAYALI
	1
	4
	0
	5
	0
	0
	10

	Total
	22
	136
	41
	56
	75
	0
	330

	Fuente: Sistema de casos y atenciones en violencia familiar y sexual del CEM – PNCVFS


	

	Elaboración: Unidad Gerencial de Diversificación de Servicios




El 2010 se suscribió un convenio con el Programa Nacional que tiene por objeto la incorporación del enfoque inclusivo para que se fortalezca capacidades de las operadoras de los Centros Emergencia Mujer denominados CEM que trabajan a nivel de los gobiernos locales, se brinde atención diversifica a las niñas y mujeres con discapacidad, se dote de condiciones de accesibilidad los ambientes en los que se presta dicho servicio, aspecto que ha sido como un factor que limita el acceso a tan importante servicio.  

3. Sírvase proporcionar información sobre los hogares en los que viven personas con discapacidad  ¿Cuántos de ellos son dirigidos por mujeres? 
Los datos que existen sobre población con discapacidad en el Perú en general es escasa y segmentada, pudiendo citar las siguientes:      

	CENSO O ENCUESTA
	PREVALENCIA
	ORGANIZADOR
	COMENTARIOS

	Censo Nacional de Población y Vivienda de 1981
	1.3% nacional
	INEI
	La cifra no tiene correlato con las cifras internacionales.

	Encuesta Nacional Continua (ENCO) de 2006
	8.4% nacional (Lima Metropolitana: 11.7%)
	INEI
	Habría un sub-registro de personas con discapacidad mental e intelectual.

	Censo Nacional de Población y Vivienda de 2007
	10.9% hogares con al menos una persona con discapacidad (735 mil 334 hogares). Lima Metropolitana: 13.1%
	INEI
	No se estableció el porcentaje de personas con discapacidad, sólo de hogares.


a) Estudios y encuestas especializadas:

	ESTUDIO
	PREVALENCIA
	ORGANIZADOR
	COMENTARIOS

	Estudio Epidemiológico sobre Discapacidad de 1993 
	13.1% nacional
	INEI, INR y OPS
	Se utilizó el Clasificador Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalías de la OMS.

	Encuesta de Hogares sobre Discapacidad (ENAHO) en Lima Metropolitana del 2005
	5.7% en población. 19.8% hogares con al menos una persona con discapacidad. 
	INEI y CONADIS
	El porcentaje de población es menor a la ENCO 2006 pero porcentaje de hogares es mayor que CENSO 2007.


El último CENSO  Nacional 2007: XI de Población y VI de Vivienda se levantó información sobre el número de hogares con algún miembro con discapacidad en el cual se encontró que del total de hogares en el país, 735 mil 400 (10,9%) alberga al menos a una persona con algún tipo de discapacidad.  Para este dato debe considerarse que se entiende por persona con discapacidad a aquella que tiene alguna dificultad permanente, física o mental, que limita una o más actividades de la vida diaria. Del total de hogares en el área urbana (5 millones 131 mil 437), existe un 11,9% de hogares con presencia de algún miembro con discapacidad; en el área rural el porcentaje es 7,7%. 
HOGARES CON ALGÚN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD, SEGÚN ÁREA DE RESIDENCIA, 2007
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Fuente: INEI – Censos Nacionales 2007: XI de Población y VI de Vivienda. 
De este Censo no se ha desglosado la data respecto al número de hogares dirigidos por mujeres.
En la fecha se viene trabajando con el Instituto Nacional de Estadística e Informática-INEI para que se trabaje la ENCUESTA NACIONAL ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

Este trabajo se desarrollará comprendiendo el ámbito nacional, tanto el área urbana y rural, en los 24 departamentos del país y en la Provincia Constitucional del Callao, pertenecientes al área urbana y rural del país.  Se espera que esta encuesta especializada tenga la capacidad de captar información de las PCD referidos a la prevalencia de la discapacidad en el Perú, la prevalencia por tipo de discapacidad, sexo, ámbitos, grupos de edad, regiones; características de las Viviendas y del Hogar, entorno familiar y social, características sociodemográficas de las PCD, acceso a la educación, salud, empleo, comunicaciones y acceso a Programas Sociales (Estatales y/o privados) que benefician a las PCD

4. Sírvase proporcionar información sobre estudios o investigaciones sobre las discapacidades que son consecuencias de la violencia contra la mujer y las niñas.

La Comisión Especial de Estudio sobre Discapacidad publico “Salud: Derecho de Todos”, publicado el 08/06.2004.

En la publicación: SALUD MENTAL: UN PROBLEMA DE SALUD PÚBLICA EN EL PERÚ de Marta B. Rondón (http://www.scielo.org.pe/pdf/rins/v23n4/ a01v23n4.pdf) se señala que  la violencia contra mujeres y niñas es uno de los indicadores de cuan desatendida esta la salud mental en el Perú y que en el reciente estudio multicéntrico de OMS, que se llevó a cabo en diez países, con 12 lugares estudiados, se encontró que las mujeres cuzqueñas eran las segundas mas violentadas del mundo, después de las de Etiopía. A su vez la exposición a la violencia es un factor de riesgo para enfermedades mentales: casi 50% de la población ayacuchana, sometida a la violencia política, tiene riesgo de presentar enfermedades mentales, tales como la depresión o el trastorno de estrés postraumático, lo que revela como la este tipo de violencia tiene relación causal con la discapacidad mental. 

En esa publicación se indica dos publicaciones que se recomienda revisar: 

Rondon MB. From Marianism to terrorism: the many faces of violence against women in Latin America. . Arch Womens Ment Health 2003; 6(3):157-63.  

Organización Mundial de la Salud. Estudio multipaís sobre salud de la mujer y violencia doméstica contra la mujer. Hallazgos por país: Perú.(www.who.int/gender/
violence/who_multicountry_study/fact_sheets/per/es/index.html. 
Avances legales Perú 2003-2006, Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer, o Convención de Belem do Pará.
Estos estudios son los más relevantes, sin embargo recomendamos reviser los Estudios Epidemiológicos de Salud Mental que se publican anualmente por el Instituto de Salud Mental Idehio Noguchi de Lima-Perú.

LEGISLACION Y POLITICAS
1. ¿  Existe un marco legal para enfrentar la violencia contra las mujeres y niñas con discapacidad en distintos entornos (la familia, la comunidad, el lugar de trabajo, en instituciones estatales y privadas tal como hospitales, escuelas  y otras instituciones que proporcionan servicios)?

La legislación nacional en general prohíbe la discriminación contra las personas con discapacidad y fomenta su inclusión para alcanzar su desarrollo e integración social, económica y cultural, en un marco de igualdad de oportunidades, equidad social, generacional y con enfoque de género; asimismo reducir la discriminación y el incumplimiento de normas. 

	INSTRUMENTOS
	                       PROPOSITO

	Convención sobre los derechos de las PCD de las Naciones Unidas.

   Ratificación: D.S.073-2007/RE de 
   31.12.07, Vigencia: 03.05.2008
	Se establecen los derechos humanos de las personas con discapacidad y las obligaciones de los Estados de promover, proteger y asegurar esos derechos, así como mecanismos para apoyar la aplicación y el seguimiento de la Convención. 

	Convención Interamericana para la eliminación de todas las  formas de discriminación contra las PCD de la OEA. Ratificado por Resolución Legislativa N° 27484 de 07.10.2001
	Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las PCD y propiciar su plena integración en la sociedad 

	CONSTITUCION POLITICA DEL 
PERU
	Art.1: La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Art. 7: La  persona “incapacitada” para velar por sí misma a causa de una deficiencia física ó mental tiene derecho al respeto de su  dignidad y a un régimen legal de protección, atención, readaptación y seguridad.
Art. 23° y 26°, consagra la protección contra prácticas discriminatorias en el trabajo. Los grupos especialmente protegidos son las madres, los menores de edad y los discapacitados. 



	LEY 27050 Ley General de las   

personas con Discapacidad
	Crea al CONADIS y establece el régimen legal de protección para las personas con discapacidad. atención a la salud, trabajo, educación, rehabilitación, seguridad social y prevención a favor de la persona con discapacidad, a fin de que alcance su desarrollo e integración social, económica y cultural. Esta ley ha sido modificada en varios artículos mediante Ley N° 28164 del 10.01.04

	ACUERDO NACIONAL : 05.03.2002   

suscrito por fuerzas políticas,  

  sociedad civil y Gobierno
	DECIMA POLITICA DE ESTADO: Privilegiar la atención del Estado a favor de los grupos vulnerables; 

DECIMO PRIMERA POLITICA DE ESTADO: Promoción de la igualdad de oportunidades sin discriminación.

	DECRETO SUPREMO Nº 027-2007-
PCM 

Políticas Nacionales De Obligatorio 
Cumplimiento para las Entidades del   

Estado de 24.03.07
	5.1  Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institución pública su contratación y acceso a cargos de dirección.

5.2 Contribuir a la efectiva participación de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida social, económica, política y cultural del país.

	Ley No. 29524 Sordoceguera como 
Discapacidad Única.
	El 01 de mayo de este año, mediante Ley No. 29524, se reconoce la Sordoceguera como Discapacidad Única y establece disposiciones para la atención de las personas sordociegas en las entidades públicas


El Estado Peruano al haber suscrito y ratificado la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU,  se obliga a adoptar medidas legislativas y otras para garantizar el cumplimento de los preceptos y disposiciones establecidas en la mencionada Convención. Para tal fin se ha creado una Comisión Multisectorial de Seguimiento y Monitoreo de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, integrada por varios sectores del Estado y por la Comisión de Discapacidad del Congreso que monitorean los avances en los diferentes sectores del Estado de lo establecido por la Convención.

Por otro lado, se ha creado el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018, instrumento Técnico Político, que busca promover acciones a favor de personas con discapacidad, en 4 ejes fundamentales, salud, trabajo, educación y desarrollo social, habiéndose creado también una Comisión Multisectorial encargada del seguimiento y Monitoreo de dicho Plan.

Se ha promulgado una Ley No 29392 y su respectivo reglamento que establece infracciones y sanciones ante el incumplimiento de diversas normas contenidas en la Ley General de la Persona con Discapacidad, hecho de enorme trascendencia por cuanto permitirá sancionar con multas importantes a aquellas entidades públicas y privadas que vulneren derechos a favor de las personas con discapacidad.

Nuestro país ha ratificado el Convenio N° 111 de la Organización Internacional del Trabajo – OIT, relativo a la discriminación en materia de empleo y ocupación, mediante el Decreto Ley N° 17687 del 06.06.69, el cual aprueba el citado convenio. Tambien mediante el Decreto Supremo N° 001-2003-TR, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 10.01.03, se crea el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad, a cargo de la Dirección de Promoción del Empleo y Formación Profesional o dependencia que haga sus veces en las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del empleo. 

Mediante el Decreto Legislativo N° 102-2004-EF del 22 de julio del 2004, se aprobó el Reglamento del Decreto Legislativo N° 949, referente las empresas que empleen a personas con discapacidad, que generen rentas de tercera categoría, para efecto de determinar la renta neta, tendrán derecho a una deducción adicional sobre las remuneraciones que se paguen a éstas. 
El 24 de mayo del 2005, se publica en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales, ley referente a la formación que debe de brindar la empresa a sus trabajadores, haciendo hincapié en su artículo 17 a los trabajadores discapacitados, referente a los beneficiarios de la capacitación laboral Juvenil. Su Reglamento fue publicado mediante el Decreto

Supremo N° 007-2005-TR, del 19.09.05. 
Mediante Ley Nº 28683 se regula la Atención Preferente que se modifica por la Ley N° 28735,  que regula la atención de las personas con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores en medios de transporte.

Mediante la Resolución de Presidencia N° 080-2006-PRECONADIS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 12-06-2006, se aprobó el Reglamento del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
Mediante la Resolución de Presidencia N° 099-2006-PRE/CONADIS, se publica en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 15 de setiembre del 2006, la aprobación de los Lineamientos de política de acción para las oficinas municipales de protección, participación y organización de vecinos con discapacidad. Estas oficinas también conocidas como OMAPED, tiene la función

principal de fomentar la participación e integración de las personas con discapacidad en los diferentes campos que involucran el desarrollo de una persona, función que se realizará mediante los Gobiernos Locales. Las OMAPED nacen desde el artículo 10 de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, artículo que dispone la obligación de los Gobiernos Locales de aperturar las OMAPED. 
2. La Ley prohíbe explícitamente prácticas tales como: intervención psiquiatrita forzosa, institucionalización forzada, el confinamiento solitario y el uso de restricciones físicas en las instituciones, tratamiento forzado con medicamentos y/o electroshock, aborto forzado, esterilización forzada, practicas perjudiciales.

El 8 de junio del 2002, se publicó en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 27751, Ley que elimina la Discriminación de las personas con discapacidad por deficiencia intelectual y/o física en programas de salud y alimentación a cargo del Estado. 

El artículo 11º de la Constitución y el artículo 1º de la Ley General de Salud reconocen que, en principio, el acceso a los servicios de salud es libre. Asimismo, el artículo 40º de la misma ley dispone que “ningún establecimiento de salud o servicio médico de apoyo podrá efectuar acciones que correspondan a actos que no hayan sido previamente autorizados por el paciente o por la persona llamada legalmente a hacerlo (...)”. Esta es la regla general.
Existe excepciones en el artículo 40º del acotado se prevé la realización de actos médicos sin el consentimiento del paciente, siempre que éstos se produzcan en casos de emergencias destinados a enfrentar una situación que ponga en peligro la vida o la salud de ellos mismos. Sin embargo, en los pacientes psiquiátricos la necesidad de un internamiento involuntario no sólo se presenta en los casos establecidos en la mencionada norma. Estos internamientos también son necesarios cuando una persona que presenta una enfermedad mental se encuentra en un estado que constituye un peligro para la vida o la salud de terceros; y en los casos en los que el internamiento es indispensable para evitar deterioros considerables en la salud de personas con enfermedades mentales graves que tienen afectada su capacidad de juicio.
3. Sírvase indicar las políticas especificas existentes para prevenir y enfrentar la violencia contra las mujeres y niñas con discapacidad y las prácticas perjudiciales que puedan resultar en discapacidad/es. ¿De qué forma las políticas y programas generales de lucha contra la violencia contra la mujer aseguran la inclusión de las mujeres con discapacidad y la accesibilidad de los servicios que pretenden proporcionar?
En el Perú se ha Estas políticas están previstas dentro del siguiente marco normativo:
Ley 26842. Ley General de Salud (27.07.97). Establece el derecho a la recuperación, rehabilitación de la salud física y mental, así como del consentimiento informado, clave para prevenir la violencia hacia las mujeres desde la prestación de servicios y para que ellas puedan tomar decisiones libres.
Ley Nº 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (16.03.2007). Establece las garantías para el ejercicio de derechos y acceso a oportunidades sin discriminación, entre ellos el acceso a la justicia. Durante el 2007 se aprobado mediante Decreto Supremo Nº 009-2003-MIMDES. 
El Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015 se plantea como visión, la construcción de una sociedad que garantiza a las mujeres, sin distinción de edad, estado civil, nivel socioeconómico, nivel educativo, etnia, capacidad, ocupación, orientación sexual u otros, el derecho a una vida libre de violencia; a través del trato digno, del establecimiento de relaciones de igualdad entre mujeres y hombres, y de la eliminación de patrones socio-culturales discriminatorios, en un marco de seguridad y de vigencia plena de los derechos humanos. Ha sido elaborado de manera concertada con autoridades y funcionarios de los diferentes sectores e incorpora los aportes de profesionales especialistas en el abordaje del problema de la violencia, de dirigentes comunales y representantes de instituciones de la sociedad de escala nacional, regional y local.

El Plan es un instrumento de política que implica la acción conjunta del Estado y de la Sociedad, en tres ámbitos: i) la implementación de acciones tendientes a garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; ii) el acceso a servicios públicos de calidad y; iii) la promoción de cambios en los patrones socio-culturales hacia nuevas formas de relaciones sociales entre mujeres y hombres basadas en el respeto pleno de los derechos

Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2009-2018 aprobado por Decreto Supremo 007-2008-MIMDES, que establece acciones conducentes a promover la atención de la salud, educación, trabajo y en el eje Desarrollo Social promueve la protección a la familia y a sus miembros. 
D.S. 006-97- JUS. Texto Único Ordenado de la Ley Nº 26260 y su reglamento aprobado mediante D.S. Nº 002 – 98 – JUS, Ley de Protección Frente a la Violencia Familiar (25/02/98). Señala las políticas orientadas directamente a la erradicación de la violencia familiar; establece el proceso de denuncia, investigación y sanción frente a casos de violencia familiar.
Código Penal de 1991 y modificatorias. Incorpora figuras que criminalizan distintas modalidades de violencia familiar y sexual contra las mujeres.

Ley Nº 27942. Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual (26.02.2003) y su Reglamento el D.S. Nº 010 – 2003 – MIMDES. Sanciona el hostigamiento sexual producido en el marco de las relaciones de autoridad o dependencia.

Ley Nº 28950. Ley contra la Trata de Personas y el Tráfico de Migrantes (16.01.2007) y su Reglamento el D.S. Nº 007-2008-IN, que asigna tareas sectoriales.
Acuerdo Nacional. Suscrito el 22 de julio de 2002. Incorpora el abordaje de la violencia hacia la mujer en la Sétima Política de Estado: Erradicación de la violencia y fortalecimiento del civismo y de la seguridad ciudadana, Décima Política de Estado: Promoción de la igualdad de oportunidades sin discriminación, Décimo Sexta Política de Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015, Décimo Octava Política de Estado: Fortalecimiento de la familia, protección y promoción de la niñez, la adolescencia y la juventud, Vigésimo Octava Política de Estado: Plena Vigencia de la Constitución y de los Derechos Humanos y Acceso a la justicia e Independencia Judicial.
D.S. 027-2007-PCM Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional (25/03/2007) impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopción de valores, prácticas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminación de las mujeres y la erradicación de la violencia familiar y sexual.

4. 
De que forma se ha asegurado la participación de mujeres y niñas con discapacidad en el desarrollo de dichas leyes, políticas y programas.

En la formulación del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad - PIO 2009-2018 participaron las organizaciones de la sociedad civil en general en talleres diversos en los que aportaron en la formulación de dicho documento. 
De igual forma El Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015 
 Fue trabajado con aportes de la sociedad civil.
PREVENCION Y PROTECCION:
1. ¿ Que medidas/ iniciativas existen a nivel nacional para combatir los estereotipos y percepciones negativas y los prejuicios en contra de las mujeres y niñas con discapacidad en las esferas públicas y privadas ?

El CONADIS desarrolla anualmente Congresos de Mujeres con Discapacidad, los Encuentros Internacionales de Proyectos Exitosos, Ferias Productivas, acciones de Sensibilización dirigidos a autoridades nacionales e internacionales, actores públicos y privados a fin de conocer los avances en las acciones que realizan las organizaciones de mujeres con discapacidad orientados a difundir sus derechos, los mejores proyectos y programas que se vienen desarrollando tanto a nivel nacional, regional como local.  

En los Programas Televisivo en el Canal 7 y en el Radial “Sin Barreras” (Radio Nacional) que conduce el CONADIS se tratan temas con enfoque de género, promoviendo los aportes en la esfera social, política, productiva, en salud, etc. de mujeres con discapacidad líderes de organizaciones civiles y funcionarias o autoridades, en la secuencia: Ejemplos de Vida. Asimismo se alienta cambios de actitud frente a mujeres y niñas con discapacidad.

2. ¿ Que iniciativas/programas existen para informar a las mujeres y niñas con discapacidad acerca de sus derechos, incluyendo cuestiones relacionadas con la salud sexual y reproductiva? ¿Están dichas iniciativas también dirigidas a las mujeres en las instituciones?

El CONADIS ha realizado acciones de promoción de derechos y atenciones legales a personas con discapacidad en Campañas Multidisciplinarias conjuntamente con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, el Poder Judicial y operadoras del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, el Colegio de Abogados de Lima, el Ministerio de Salud y organizaciones privadas especializadas en los temas mencionados.

Los Gobiernos Regionales y Municipios de igual forma desarrollan acciones de concientización sobre derechos a través de sus Oficinas Regionales (OREDIS) y Municipales de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED). También lo hacen las organizaciones de la sociedad civil como FUNDADES, EDAPROSPO, Pasitos de Fe, entre otras realizan acciones, programas y proyectos diversos. 
3. ¿ Que programas/iniciativas existen para capacitar a las mujeres con discapacidad y desarrollar sus capacidades para favorecer la autonomía económica, la participación en la sociedad y el uso de soporte tecnológico y de otro tipo que contribuyan a una mayor independencia?

El CONADIS conduce el CETPRO Alcides Salomón Zorrila donde se imparte educación técnico productiva a personas con discapacidad y a sus familiares, en Módulos de Confección Textil, Panadería y Pastelería, Manualidades, Carpintería, Cuero y calzado, Jardinería e Hidroponía. Los alumnos(as)  participan de Ferias Productivas en los que muestran sus trabajos en Centros Comerciales y eventos masivos a efecto de romper estigmas de la sociedad, mostrar sus potencialidades y promover sus habilidades. 
El CETPRO cuenta con equipamiento tecnológico moderno que se viene adquiriendo con apoyo de la Cooperación Internacional (JICA) que les permite aprender en las mismas condiciones que ofrece el mercado.

A continuación se detallan algunas iniciativas de programas y proyectos desarrollados por diversas entidades públicas y privadas en el país:

	Institución
	Objetivo

	CONADIS-MIMDES
	Estudio : Demanda Laboral de Trabajadores con Discapacidad en las Empresas en el Perú.

Identificar las características laborales solicitadas desde las empresas hacia las personas con discapacidad (PCD).

	CONFENADIP
	Proyecto de Fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de las PCD en el Perú: Han formado la Federación de empresarios con discapacidad, Abogacía sobre derechos laborales y Becas de capacitación en  Plan de Negocios. 

	
[image: image2]

	PROLABOR :Mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral para PCD en situación de pobreza y/o de extrema pobreza en talleres de producción (700) y Tecnología (3500). 

“Talleres de Habilidades y  Destrezas”: 2003-2004  Desarrollo de habilidades en los jóvenes con discapacidad intelectual para la inserción laboral en empresas de producción. 

“Préstamos para Microempresarios con Discapacidad de Lima 

Metropolitana”.

FORDIS : (Ayuntamiento de Madrid y Fundación Pardo-Valcárce) 

Fortalecer la formación ocupacional, la inserción laboral, la autonomía personal y la integración social de las PCD intelectual en Lima a través de Talleres de formación ocupacional e inserción laboral.

“Desarrollo Tecnológico para el Personal con Discapacidad  de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional del Perú”. 200 beneficiarios ( 2003-2004)  200 policías y militares con discapacidad.

	Fundación para las Américas-OEA
	POETA (Programa de Oportunidades de empleo a través de Tecnología en las Américas ) :Contribuir a la Inclusión Económica y Social de personas con discapacidad en los países de Perú, México, El Salvador y Ecuador , capacitando en TICs  o sistemas de Ofimática.  

En Perú se ha implementado 4 centros de Capacitación POETA ubicados en Cuzco, Chiclayo, Lima, Trujillo, Lambayeque  y Arequipa. 1000 entrenados, 3,000 usuarios y 250 empleados.


	ÁGORA
	Programa Agora Perú) : Iniciativa de AECID, Fundación ONCE para la Solidaridad con las personas Ciegas de America Latina, apoyado por la FOAL, CERCIL, EDAPROSPO y CERCIA, desarrollando Aulas de Gestión Ocupacional, Inserción laboral e Intermediación laboral en regiones.Lima, Cuzco, Arequipa, Iquitos, Piura, Lambayeque.

	
[image: image3]
	PE-S1004 : Creación de Oportunidades Laborales para Personas Discapacitadas (2007- 2009) con una inversión de US$ 450,000.oo Beneficiarios: PCD Física, visual y auditiva


	Institución
	Objetivo

	ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRINO y el  FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL – FMAM de Villa El Salvador  
	Proyecto : Fomentando la integración de las personas con discapacidad a través del fortalecimiento de una red de información y de la Promoción de agricultura urbana a través de un centro piloto de capacitación para las personas con discapacidad y sus familias

	RENZO COSTA S.A.C.
	Promueve el empleo para personas con discapacidad auditiva bajo criterios de responsabilidad social, trabajando con las PCD y sus familias. Ha desarrollado una Guia de empleo para el sector de su especialidad.

	MINISTERIO DE SALUD
	PROIL (Programa de Inserción Laboral ) con el apoyo del CONADIS para brindar empleo temporal en centros de salud mediante módulos de venta, se promueve el ahorro mínimo : 3-5 mil soles y se les daba Capacitación en Plan de Negocios.

Programa de ESSALUD,  empleos temporales a PCD asegurados en sus Centros Hospitalarios con el mismo objetivo de ahorrar hasta 20,000.oo  y promover posibilidades de negocios. 

	MINISTERIO DE TRABAJO- MINTRA:
	CONSTRUYENDO PERÚ (2006-l 2010) : Empleo Temporal a población vulnerable,  4393 personas con discapacidad CONTRATADOS. 

RED CIL PRO EMPLEO- SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO: Bolsa de empleo y cruce de demanda y oferta laboral.

	SENSE INTERNACIONAL
	Se ha estimulado el desarrollo de programas ocupaciones con dos socios locales, en micro emprendimientos para personas con sordoceguera ( Masajes, Joyería y Chocolatería).



Actualmente estamos desarrollando los siguientes proyectos desde el CONADIS:

	CETPRO Alcides Salomón Zorrilla.
	Proyecto: Fortalecimiento del CETPRO Alcides Salomón Zorrilla. Se esta fortaleciendo capacidades de docentes y alumnos, mejorando el equipamiento y la gestión educativa.


	CETPRO Alcides Salomón Zorrilla.
	Proyecto: Fortalecimiento Institucional del Centro Educativo Técnico Productivo “Alcides Salomón Zorrilla” para Personas con Discapacidad, perteneciente al CONADIS . Mejoramiento de la oferta educativa del CETRPO Alcides Salomón Zorrilla a partir del diseño de módulos educativos adaptados para personas con discapacidad y el fortalecimiento de capacidades.



4. ¿ Que medidas existen para asegurar el acceso de mujeres y niñas con discapacidad a programas de protección social y de reducción de la pobreza?
El Perú ha venido estableciendo mecanismos normativos diversos de protección social y de apoyo a reducir la pobreza. Así puede señalarse que el 8 de junio del 2002 se publica, también, la Ley N° 27751 que elimina la discriminación de las personas con discapacidad en los programas de salud y alimentación del Estado y que es el antecedente para la suscripción del Convenio CONADIS-PRONAA para la atención alimentaria de las personas con discapacidad ubicadas en las zonas de pobreza y pobreza extrema. Asimismo, mediante Resolución Ministerial 054-2002-VIVIENDA se declaró de interés nacional la creación del Programa Techo Propio, el mismo que fue complementado por la Ley N° 27829 que crea e! Bono Familiar Habitacional (BFH) y sus reglamentos aprobados por Decreto Supremo N° 008-2002-VIVIENDA y Resolución Ministerial N° 098-2002-VIVIENDA que, asimismo, incorpora el enfoque de discapacidad al determinar un sistema de puntaje para la adquisición del BFH beneficiando con un puntaje adicional de hasta veinte (20) puntos a los núcleos familiares que cuenten con miembros con discapacidad. Luego mediante R.M. No 453-2007-VIVIENDA se aprobó  el Reglamento Operativo del Bono Familiar Habitacional para adquisición de nueva vivienda a sola cuota considerando como beneficiario al grupo familiar que tenga una persona con discapacidad mayor de 25 años con discapacidad. Mediante R.M.No 733-2008-VIVIENDA se aprueba el Reglamento para acceder al Bono se amplia en la constitución de un grupo familiar, la consideración que esté conformado por un jefe de familia y los hijos propios o del cónyuge, mayores  de 25 con discapacidad. Asimismo, se otorga una bonificación adicional si el jefe de familia (hombre o mujer) tiene discapacidad
Actualmente, tras la creación del Ministerio de Inclusión Social-MIDIS se han creado los siguientes Programas Sociales de protección: Pensión 65, con un presupuesto de S/.241 millones, Cuna Más (S/.190 millones), Juntos (S/.822 millones), Foncodes (S/.211 millones) y Pronaa (S/.671 millones).  Se espera que estos programas de protección social atiendan como beneficiarios a personas con discapacidad y que en ellos además se logre incorporar el enfoque de género, que permita beneficiarse a mujeres y niñas con discapacidad.
La Ley 29344 establece que “Todos los peruanos y residentes tendrán acceso a un seguro de salud, a través del acceso a un Plan de salud que garantice un conjunto de prestaciones, independiente del régimen de aseguramiento que elijan. El Sistema Integral de Salud beneficia a personas con discapacidad en general.
5.   Sírvase proporcionar información sobre medidas (de carácter legislativo, administrativo, jurídico o de otra índole) dirigidas a desarrollar adelanto o empoderamiento de las mujeres con discapacidad.

Las medidas se han tomado para las personas con discapacidad en general y se han consignado en los puntos precedentes.
6. Están previstas visitas regulares a los hogares con mujeres y/o niñas con discapacidad e inspecciones regulares a las instituciones médicas donde las mujeres y niñas con discapacidad viven o reciben tratamientos? Sírvase proporcionar detalles sobre su organización/funcionamiento.

No de parte del CONADIS. 

7. ¿Qué medidas han sido adoptadas para informar o educar a las mujeres y/o niñas con discapacidad , sus familiares, los proveedores de asistencia y el personal médico sobre como evitar, reconocer y denunciar casos de explotación, violencia y abuso ?
Se ha respondido en el punto sobre Legislación y Politicas.
8. Cuales son los recursos para denunciar casos de violencia al alcance de las mujeres y niñas con discapacidad en distintos entornos, incluyendo  las instituciones médicas? Hasta que punto dichos recursos son conocidos utilizados.

El procedimiento para denunciar casos de violencia esta contemplado en cuanto al entorno familiar, por la Ley contra la Violencia Familiar que establece el procedimiento a seguirse en el ámbito Municipal a través de las DEMUNAS  en el caso de Niñas con o sin discapacidad y en los CEMS en el caso de las Mujeres tanto con o sin discapacidad. De este ámbito los casos son derivados al poder judicial dependiendo de su gravedad y variables. Uno de los mecanismos con los que se cuenta más difundido para denunciar y recibir apoyo de los CEMS es la Línea 100. 
En el caso de violencia en el ámbito laboral en el ítem sobre Legislación se ha citado la Ley de Hostigamiento Sexual. 
El Código Penal también establece medidas legales contra actos de violencia en contra las personas en general y sanciona además la discriminación por género, racial, condición económica o politica. 
9.  En que medida las instituciones públicas son accesbles (Policia y hospitales)?.
Los hospitales en general son accesibles. Esto no ocurre necesariamente en el caso de las Comisarías o centros de atención legal, no obstante se esta avanzando y hay más conciencia gracias al trabajo del CONADIS y de los Municipios.

10. Existen refugios para mujeres victimas de violencia? ¿Son accesibles para mujeres con discapacidad?
El Inabif conduce el Centro de Atención Residencial Matilde Pérez Palacio  convertido en un albergue para niños que sufren de discapacidad severa. Tiene accesibilidad.
Existen además refugios y albergues conducidos por el sector privado, no teniendo información de sus condiciones de accesibilidad.
ENJUICIAMIENTO Y CASTIGO
1. ¿ Existen datos desglosados sobre crímenes en contra de personas con discapacidad? 
No se ha ubicado. Se sugiere consultar con el Ministerio de Justicia.
2. Sirvase proporcionar información sobre el número de denuncias de casos de violencia contra mujeres y niñas con discapacidad. Cuando fueron enjuiciados, cuantos resultaron con condenas y por que causa no llegaron a juicio?

Los datos encontrados sobre número de casos atendidos en los Centros Emergencia Mujer a mujeres y niñas con discapacidad no han sido desglosados a ese nivel de detalle y es toda la información con la que se cuenta.
3. ¿Existe un sistema de asistencia letrada a las mujeres y niñas con discapacidad que han sido víctimas de violencia? 

En el punto 2 del primer rubro Legislación y Politicas se ha referido al respecto.
4. ¿ Se prevén medidas especiales en la legislación y practica para las victimas y testigos con discapacidad? 

No, se aplican las mismas normas que para cualquier caso de victima de violencia sea o no persona con discapacidad. 
5. El personal encargado de aplicar la ley recibe entrenamiento y capacitación especial sobre los derechos de las mujeres y niñas con discapacidad y maneras efectivas de comunicarse con ellos?
El CONADIS ha brindado capacitaciones a operadores de justicia, no obstante no podría señalarse que todos aquellos han sido capacitados y menos que brinden atención especializada.   
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