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QUESTIONNAIRE POUR LA SOCIETE CIVILE
Chers représentants des ONGs et autres experts, 

Nous vous envoyons un questionnaire au nom du Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme (HCDH) en vue de renforcer et améliorer la qualité des relations entre le HCDH et les personnes handicapées et les organisations qui les représentent.

Nous avons préparé ce questionnaire dans le contexte de la récente adoption de la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées et son Protocole Facultatif. La Convention maintient la participation à la fois comme un principe et un droit à part entière. En plus, les Etats Parties à la nouvelle convention ont l’obligation de consulter et d’impliquer activement les personnes handicapées et les organisations qui les représentent dans les processus de prise de décisions concernant les personnes handicapées. C’est dans cet esprit que nous avons préparé ce questionnaire comme un premier pas dans le renforcement des personnes handicapées au sein du le système onusien des droits de l’homme.  

Il est important de noter qu’un nouveau Comité des Droits des Personnes Handicapées sera prochainement mis en place en vertu de ladite Convention. Le Comité, qui sera constitué de 18 experts indépendants, assurera le suivi de la mise en œuvre de la Convention et sera appuyé par le personnel travaillant au HCDH. Dans ce contexte, il sera important que les personnes handicapées comprennent et soient capables d’accéder au système international des droits de l’homme, ses mécanismes et le HCDH.

A cette fin, le questionnaire vise deux principaux objectifs :

1. Permettre au HCDH d’avoir une liste plus complète des organisations et experts indépendants oeuvrant dans le domaine des droits de l’homme et des handicaps.
2. Sensibiliser le HCDH et le système international des droits de l’homme sur les personnes handicapées et les organisations qui les représentent.

Le HCDH est aussi en train de mettre à jour son Manuel sur la société civile – « Travailler avec le Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme : Un Manuel pour les ONGs » afin d’inclure du matériel relatif à la nouvelle Convention et son Protocole Facultatif, ainsi que du matériel pertinent pour les personnes handicapées. Nous sommes alors intéressés à recevoir vos commentaires sur le Manuel. Vous devriez recevoir le Manuel avec ce questionnaire. Si non, le Manuel est disponible sur notre site web à la page suivante :
http://www.ohchr.org/english/about/ngohandbook.htm 

Le manuel est actuellement disponible en version électronique, en Anglais et en Arabe seulement (au format word et PDF).


Veuillez remplir et retourner le questionnaire au plus tard le 31 août 2007 à l’adresse e-mail suivante : crpd@ohchr.org ou par fax : +41 22 928 90 10 adressé à Mme Adriana Zarraluqui. 

En vue d’épargner votre temps, nous avons créé ce questionnaire qui est rapide et facile à remplir ; dans la plupart des cas, vous avez seulement à souligner les bonnes réponses.
	Nom original de l’ONG: (Veuillez compléter)
	

	Nom de l’ONG en Anglais: (Veuillez compléter)
	

	Sigle: (Veuillez compléter)
	

	Type d’organisation: (Veuillez souligner  la bonne réponse)
1. Internationale (si vous travaillez potentiellement dans tous les pays/régions du monde)
2. Régionale (si vous travaillez dans toute une région ou dans plusieurs pays d’une région)

3. Nationale (si vous vous focalisez sur un pays spécifique, y compris si vous êtes basés dans un autre pays)

4. Communautaire (si vous vous focalisez sur une plus petite zone dans un pays)
5. Défenseur des droits de l’homme (si vous n’êtes rattaché(e) à aucune organisation)


	Votre organisation travaille-t-elle seulement dans le domaine des handicaps? (Oui ou non)  
	

	Votre ONG est-elle une Organisation de Personnes Handicapées ? (OPH), c’est-à-dire une organisation de personnes handicapées, gérée par et pour les personnes handicapées (Oui ou Non)
	

	Type de bureau: (veuillez souligner la bonne réponse)
1. Siège 

2. Bureau Régional 

3. Bureau basé dans un pays

4. Collectif/Réseau/Coalition (si vous êtes le secrétariat d’un réseau ou d’une coalition d’ONGs)
5. Individuel (si vous êtes un défenseur des droits de l’hommes travaillant individuellement)
6. Filiale d’une ONG internationale (si vous êtes identifiés principalement comme la filiale d’une ONG)


	Année de création (Veuillez Compléter)
	

	Adresse: (Veuillez mettre en une ligne la Boîte Postale ou la rue, et la ville)



	Pays de l’ONG : (Veuillez compléter)
	

	Numéro de téléphone: (Veuillez commencer par le signe + suivi du code du pays ; si vous avez plus d’un numéro, veuillez les séparer par une virgule)
	

	Numéro de fax: (Veuillez commencer par le signe + suivi du code du pays ; si vous avez plus d’un numéro, veuillez les séparer par une virgule)
	

	L’adresse e-mail de l’organisation
	

	Page d’accueil: (Veuillez compléter)
	

	Personne de contact (vous pouvez encore en ajouter ci-dessous si nécessaire)
	Mr/Mme
(Veuillez souligner)
	


	Autres personnes de contact (vous pouvez encore en ajouter ci-dessous si nécessaire)
	Mr/Mme
(Veuillez souligner)
	

	Position: (veuillez compléter)
	

	Numéro de téléphone: (Veuillez commencer par le signe + suivi du code du pays ; s’il y a plus d’un numéro, veuillez les séparer par une virgule ; ajoutez des numéros de téléphone mobiles si possible)
	

	Numéro de fax: (veuillez commencer par le signe + suivi du code du pays, s’il y a plus d’un numéro, veuillez les séparer par une virgule)
	

	Adresse e-mail: (s’il y en a plus d’une, veuillez les séparer par une virgule)
	


	Responsable de l’organisation:
	Mr/Mme
(Veuillez souligner)
	

	Position: (Veuillez compléter)
	

	Numéro de téléphone: (veuillez commencer par le signe + suivi du code du pays, s’il y a plus d’un numéro, veuillez les séparer par une virgule ; ajouter les numéros de téléphone mobile si possible)
	

	Numéro de fax: (veuillez commencer par le signe + suivi du code du pays ; s’il y a plus d’un numéro, veuillez les séparer par une virgule)
	

	Adresse e-mail: (s’il y en a plus d’une, veuillez les séparer par une virgule)
	


	Quelle est la langue de travail de votre organisation?  (Veuillez aussi spécifier la (les) langue(s) des Nations Unies utilisée(s) par votre organisation: Arabe, Chinois, Anglais, Français, Russe, Espagnol ; veuillez compléter)



	Avez-vous le statut consultatif auprès du Conseil Economique et Social ? (Oui ou Non)  
	


	Quelle est votre zone d’action géographique ? (Veuillez  souligner la bonne réponse):

1. Globale (pour dire que votre ONG ne se limite pas géographiquement aux zones où vous pourriez travailler)

2. Régionale: (veuillez indiquer quelle région et si possible, énumérez aussi les pays ; veuillez compléter)
a. Afrique
b. Moyen Orient et Afrique du Nord
c. Asie et Pacifique
d. Europe

e. Amérique Latine et Caraïbes
f. Amérique du Nord 

3. Nationale: (Veuillez indiquer le pays; complétez)


	Qui sont les bénéficiaires directs du travail de votre organisation? (Veuillez souligner la bonne réponse):

1. Femmes, hommes et enfants avec handicaps de toute sorte 

2. Femmes, hommes et enfants avec des handicaps auditifs (les sourds)
3. Femmes, hommes et enfants avec des handicaps visuels (les personnes aveugles)
4. Femmes, hommes et enfants avec des handicaps intellectuels
5. Femmes, hommes et enfants avec des handicaps psycho-sociaux
6. Femmes, hommes et enfants avec des handicaps physiques
7. Femmes handicapées seulement 
8. Hommes handicapés seulement
9. Enfants handicapés seulement 



	Quelles sont les activités menées par votre ONG? (Veuillez souligner la bonne réponse)

1. Conseil/consultance
2. Plaidoyer
3. Renforcement des capacités
4. Prévention des conflits
5. Financement des projets de droits de l’homme  

6. Sensibilisation aux droits de l’homme
7. Suivi des violations des droits de l’homme/enquêtes/rapports
8. Assistance Judiciaire/Représentation en justice
9. Médiation/Résolution des conflits
10.  Elaboration des politiques/Lobbying
11.  Gestion/exécution des projets
12.  Protection (ex.: abris, numéros d’appel d’urgence)

13.  Recherche/Publication
14.  Formation/Education

15.  Assistance aux victimes/réhabilitation
16.  Echange d’information/travail en réseau


	Sur quelles questions travaillez-vous? (veuillez souligner les sous-catégories pertinentes et puis chaque domaine spécifique)
1. PERSONNES HANDICAPEES
Discrimination fondée sur le handicap; Lobbying pour la ratification de la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées et son Protocole Facultatif; Promotion de la Convention relative aux Droits des Personnes handicapées et de son Protocole facultatif parmi les personnes handicapées, la communauté des ONGs, la société civile et le gouvernement; capacité juridique des personnes handicapées ; accessibilité; aménagements raisonnables; conception universelle; éducation inclusive; éducation spéciale; santé mentale; accès aux soins de santé; réhabilitation, habilitation; activités génératrices de revenues, droit au travail; développement; sports; (Autres : Veuillez préciser)
2. ADMINISTRATION DE LA JUSTICE ET ETAT DE DROIT
Reddition des comptes; détention arbitraire; impunité; indépendance de la magistrature; application des lois/conduite de la police; administration pénitentiaire; réparations; droit à un procès équitable ; droit à la vérité/mécanismes de vérité ; justice transitionnelle ;
3. ENFANTS
Enfants handicapés; enfants appartenant à des minorités; le travail des mineurs; droits de l’enfant; enfants engagés dans les conflits/enfants soldats; justice juvénile; trafic d’enfants, prostitution des enfants et pornographie mettant en scène des enfants; violence à l’égard des enfants ; la jeunesse
4. DROITS CIVILS ET POLITIQUES
Peine de mort; société civile; l’objection consciencieuse au service militaire; démocratie et droits de l’homme; disparitions involontaires ou forcées ; exécutions extrajudiciaires, sommaires ou arbitraires; élections libres et transparentes; liberté d’association et d’assemblée; liberté de mouvement; liberté d’opinion et d’expression; liberté de conscience et de religion; liberté de la presse et médias ; défenseurs des droits de l’homme; droit à la vie privée ; état d’urgence ; sécurité (y compris le terrorisme/anti-terrorisme); torture et traitements inhumains 

5. DROITS ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS
Logement adéquat; bioéthique; projet de protocole facultatif au PIDESC; environnement; droits familiaux; évacuation forcée; éducation aux droits de l’homme; propriété intellectuelle; droit au travail; pauvreté; droit à un niveau de vie adéquat; droit à l’éducation; droit à la nourriture; droit à la santé; droit à l’eau; science, technologie et progrès technologique ; sécurité sociale; terres et droits fonciers; arts et culture

6. PEUPLES AUTOCHTONES
7. QUESTIONS DE DROIT INTERNATIONAL
Incidents et conflits armés; droit d’asile; crimes contre l’humanité, génocide, crimes de guerre; désarmement; sanctions économiques; droit des droits de l’homme; assistance humanitaire; personnes déplacées à l’intérieur de leur propre pays; cours et tribunaux internationaux; droit pénal international; droit humanitaire international; déplacements massifs; mercenariat; migration/transferts de populations; nationalité et apatridie; établissement de la paix ; opérations de maintien de la paix; droit des réfugiés; réfugiés; auto-détermination
          7. MINORITES

Afrodescendants; Dalits; minorité ethnique; minorité linguistique; minorité nationale; minorité religieuse; Roma

          8. NON DISCRIMINATION ET EGALITE
Handicap; VIH/SIDA; travailleurs migrants; personnes âgées; racisme/ discrimination raciale/xénophobie et intolérance y relative; discrimination religieuse; orientation sexuelle/minorités sexuelles; travail et origine
          9. DEVELOPPEMENT

Globalisation et droits de l’homme; bonne gouvernance; Objectifs du Millénaire pour le Développement; distribution des ressources; droit au développement; programmes d’ajustement structurel et dette extérieure; commerce et investissement ; multinationales/monde des affaires et droits de l’homme; 

          10. ESCLAVAGE
Exploitation sexuelle commerciale; travail forcé ou liant; trafic des êtres humains; 

          11. FEMMES 

Action positive; discrimination à l’égard des femmes; intégration de la dimension genre; jeunes filles; pratiques traditionnelles nocives; droits reproductifs; violence à l’égard des femmes – en général; violence à l’égard des femmes – en famille; violence à l’égard des femmes – dans la communauté; violence à l’égard des femmes –  par l’Etat; femmes appartenant à des minorités; femmes handicapées ; droits de la femme
          12. AUTRES QUESTIONS  (Veuillez préciser)




	Enumérez les activités clés de votre organisation (dix lignes maximum)




	Votre organisation est-elle familière avec le système des Nations Unies ? (Veuillez souligner la bonne réponse)
Très familière; familière; relativement familière; pas du tout familière; Voudrions en savoir plus
Votre organisation est-elle familière avec le système onusien de protection des droits de l’homme? (Veuillez souligner la bonne réponse)
Très familière; familière; relativement familière; pas du tout familière; Voudrions en savoir plus
Votre organisation est-elle au courant de l’existence du Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme (HCDH)? (Veuillez souligner la bonne réponse)
Très au courant; au courant; relativement au courant; pas du tout au courant; Voudrions en savoir plus
Votre organisation est-elle au courant de l’existence du Manuel du HCDH pour la société civile?

(Veuillez souligner les bonnes réponses)

Très au courant; au courant; relativement au courant; pas du tout au courant; Voudrions en savoir plus
Pensez-vous que le Manuel du HCDH pour la société civile fournit des informations pertinentes pour les personnes handicapées et les organisations qui les représentent? (Veuillez souligner la bonne réponse)

Oui, information suffisante; oui, mais pourrait inclure plus d’information ; Non
Votre organisation est-elle au courant de la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées (CDPH) et son Protocole Facultatif (PF)? (Veuillez souligner la bonne réponse)
Très au courant; au courant; relativement au courant; pas du tout au courant; Voudrions en savoir plus


	Pensez-vous que la CDPH et son PF vous aideront dans votre travail? (Oui ou Non)  
	

	Pourquoi?  (Veuillez expliquer en cinq lignes maximum)



	Savez-vous qu’il y aura un nouveau Comité sur les droits des personnes handicapées? (Veuillez souligner la bonne réponse)
Savons très bien; Savons; savons en quelque sorte; Savons pas du tout; Voudrions en savoir plus
	


Avez-vous dans votre plan des activités impliquant la CDPH et son PF? Si oui, veuillez décrire brièvement. 
Quelles informations voudriez-vous avoir sur le HCDH?

Quelles informations voudriez-vous avoir sur la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées?

Votre organisation se sent-elle à mesure de traiter avec les mécanismes onusiens des droits de l’homme et le HCDH?

De quels informations ou matériels votre organisation aurait-elle besoin en vue de renforcer ses relations avec le système onusien des droits de l’homme et le HCDH?

	Avez-vous déjà travaillé avec l’Office du HCDH? (Veuillez décrire votre coopération, partenariat passé, etc. ; Complétez) 




	Quelle information supplémentaire, s’il y en a, voudriez-vous voir incluse dans le Manuel du HCDH pour la société civile?




	Commentaires: (veuillez mettre ici toute information qui peut nous être utile, tels que les effectifs des membres des ONGs si vous êtes un collectif, ou des réponses à nos questions que vous n’auriez pas trouvées dans les choix proposés ci-haut ; Veuillez  compléter)




Merci beaucoup d’avoir rempli ce questionnaire!
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