OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS
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CUESTIONARIO PARA LA SOCIEDAD CIVIL
Querido representante de ONG, experto y experta, 

En nombre de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH), les hacemos llegar este cuestionario con la intención de fortalecer y mejorar la calidad de la relación entre la OACDH y las personas con discapacidad así como sus organizaciones representantes. 

Hemos preparado este cuestionario en el marco de la reciente aprobación de la Convención sobre los derechos de las personas con Discapacidad y su protocolo facultativo. La Convención defiende el principio y el derecho a la participación al igual que obliga a los Estados parte de la Convención a consultar e involucrar a las personas con discapacidad y a sus organizaciones representantes en los procesos de toma de decisiones sobre las cuestiones que les afectan. Precisamente con este espíritu hemos preparado este cuestionario como un primer paso para fortalecer la participación de las personas con discapacidad en el sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas.  

Un hecho a destacar por su importancia es la próxima creación y puesta en marcha del Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad tal y como establece la Convención. El Comité se compone de 18 expertos independientes, a quiénes se les otorga la función de supervisar la aplicación de la Convención. En este contexto, será vital que las personas con Discapacidad y sus organizaciones representantes comprendan y tengan acceso al sistema internacional de derechos humanos, sus mecanismos y a la OACDH.  


El cuestionario cumple dos objetivos fundamentales:

1. Permitir a la OACDH dotarse de una lista de organizaciones y expertos independientes que trabajan en el campo de la discapacidad y los derechos humanos más completa. 

2. Dar a conocer la OACDH y sensibilizar sobre el sistema internacional de derechos humanos a las personas con discapacidad y a sus organizaciones representantes.
La OACDH está actualizando su Manual para la sociedad civil – “Trabajando con la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los derechos Humanos: Un manual para las ONG’s” con información sobre la citada Convención y su protocolo, así como con información relevante para personas con discapacidad.  Estamos interesados en recibir sus comentarios sobre el Manual. Debería recibir el manual con este cuestionario, de no ser así puede tener acceso a dicho Manual en la siguiente página web: http://www.ohchr.org/english/about/ngohandbook.htm  El manual sólo está disponible de momento en versión electrónica, en inglés y árabe (en formato word y pdf).
Rellene por favor el cuestionario y reenvíelo por correo electrónico  a la siguiente dirección: crpd@ohchr.org o por fax al siguiente número +41 22 928 90 10 a nombre de la Sra. Adriana Zarraluqui, no más tarde de 31 de agosto de 2007 
Con la intención de ahorrarle tiempo, hemos creado un cuestionario fácil y rápido de completar; en la mayoría de los casos sólo tiene que subrayar las respuestas relevantes. 
	Nombre de la ONG en el idioma  original: (complete)
	

	Nombre de la ONG en inglés: (complete)
	

	Acrónimo: (complete)
	

	Tipo de organización: (por favor subraye la respuesta correcta)
1. Internacional (si trabaja en principio en todos los países/regiones del mundo)
2. Regional (si trabaja en una región o en varios países dentro de una misma región)
3. Nacional (si el trabajo se centra en un país en concreto y la organización, su sede, está en otro diferente)
4. De comunidad- de base (si se centra en una zona concreta dentro de un país)
5. Defensor o defensora de derechos humanos (si no está afiliado a una organización)

	Trabaja su organización exclusivamente en el área de discapacidad? (Por favor responda Si o No)
	

	¿Es su ONG una organización de personas con discapacidad, dirigida y gestionada por y para las personas con discapacidad?  (Por favor responsa Si o No)  
	

	Tipo de Oficina: (por favor subraye la respuesta correcta)
1. Oficina central/sede 

2. Oficina regional
3. Oficina de país
4. Organización que aglutina a varios grupos/Red/Coalición (en caso de ser el secretariado de una red o de una  coalición de ONG’s)

5. Individuo (si es un defensor o defensora de derechos humanos)
6. Filial de una ONG internacional (si es una filial de una ONG internacional)

	La organización se creó en el año: (complete)
	

	Dirección: (por favor complete escribiendo en una línea el código postal, la calle, el código postal, ciudad;)



	País de la ONG: (complete)
	

	Número de teléfono: (por favor comience con + y luego introduzca el código de país; en caso de más de un número de teléfono sepárelos con una coma)
	

	Número de Fax : (por favor comience con + y luego introduzca el código de país; en caso de más de un número de teléfono sepárelos con una coma) 
	

	Correo electrónico de la organización
	

	Página web: (complete)
	

	Persona de contacto (puede añadir más si fuera necesario)
	Sr/Sra
(por favor subraye)
	


	Otra persona de contacto (puede añadir más si fuera necesario)
	Sr/Sra
(por favor subraye)
	

	Cargo/Posición: (complete)
	

	Número de teléfono:(por favor comience con + y luego introduzca el código de país; en caso de más de un número de teléfono sepárelos con una coma)
	

	Número de fax: (por favor comience con + y luego introduzca el código de país; en caso de más de un número de teléfono sepárelos con una coma)
	

	Dirección de correo electrónico: (si hubiera más de una dirección; sepárelos con una coma por favor)
	


	Director/a de la organización:
	Sr/Sra
(por favor subraye)
	

	Cargo/Posición: (complete)
	

	Número de Teléfono: (por favor comience con + y luego introduzca el código de país; en caso de más de un número de teléfono sepárelos con una coma)
	

	Número de Fax: (por favor comience con + y luego introduzca el código de país; en caso de más de un número de teléfono sepárelos con una coma)
	

	Dirección de correo electrónico: (si hubiera más de una dirección; sepárelos con una coma por favor)
	


	Cual es el idioma de trabajo de su organización?  (por favor especifique también si se trata de un idioma oficial de Naciones Unidas: árabe, chino, inglés, francés, ruso, o español; complete)



	Tiene su organización estatus consultivo ante el Consejo Económico y Social (ECOSOC)? (por favor responsa Si o No)  
	


	¿Cuál es el ámbito geográfico en el que su organización trabaja? (por favor subraye la opción correcta):

1. Global (si su organización no tiene ningún límite geográfico de actuación)

2. Regional: (por favor subraye la región en la que trabaja y si fuera posible indique también en qué países)
a. África
b. Oriente Medio y África del norte
c. Asia y Pacífico
d. Europa
e. América Latina y Caribe
f. América del norte
3. Nacional: (Por favor indique qué países; complete)


	Quiénes son los beneficiarios directos del trabajo de su organización? (Por favor subraye la opción correcta):
1. Mujeres, hombres, niñas y niños con todo tipo de discapacidad.  
2. Mujeres, hombres, niñas y niños con discapacidad auditivas y personas sordas
3. Mujeres, hombres, niñas y niños con discapacidad visual y personas con ceguera.
4. Mujeres, hombres, niñas y niños con discapacidad intelectual 

5. Mujeres, hombres, niñas y niños con discapacidad psicosocial
6. Mujeres, hombres, niñas y niños con discapacidad física 

7. Mujeres con discapacidad 
8. Hombres con discapacidad

9. Niños y niñas con discapacidad 
   


	¿Qué actividades lleva a cabo su organización? (por favor subraye las opciones correctas)

1. Asesoramiento/consultoría
2. Cabildeo
3. Desarrollo de capacidades
4. Prevención de conflictos
5. Patrocinio de proyectos de derechos humanos
6. Promoción de derechos humanos
7. Supervisión, investigación y elaboración de informes sobre derechos humanos
8. Asistencia legal/litigación
9. Mediación/Resolución de conflictos
10. Desarrollo de políticas/Lobbying

11. Gestión de proyectos/implementación

12. Protección (ej. refugio, teléfono de emergencia)

13. Investigación, publicaciones
14. Formación/Educación
15. Asistencia a víctimas/rehabilitación
16. Compartir información/establecer contactos (networking)


	En qué temas trabaja su organización? (por favor subraye las categorías relevantes y a continuación los diferentes campos)
1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Discriminación por motivos de discapacidad; Cabildeo (Lobby) para la ratificación de la Convención sobre los derechos de las personas con Discapacidad y su protocolo facultativo; Promoción de la Convención sobre los derechos de las personas con Discapacidad y su protocolo facultativo entre las personas con discapacidad, la comunidad de ONG’s, sociedad civil, y el gobierno; Capacidad jurídica de las personas con discapacidad; Accesibilidad; Ajustes razonables; Diseño Universal; Educación Especial; Educación Inclusiva; Salud Mental; Acceso a la salud; Rehabilitación, habilitación; Actividades que generan ingresos, derecho a trabajar; Desarrollo; Deportes; (Especifique cualquier otra)
2. ADMINISTRACIÓN DE LA JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO
Rendición de cuentas; detención arbitraria; impunidad; independencia del poder judicial, fuerzas del orden/conducta policial; administración de prisiones; reparación; derecho a un juicio justo; derecho a la verdad/mecanismos de averiguación de la verdad; justicia transicional
3. NIÑOS Y NIÑAS 

Niños y niñas con discapacidad; Niños y niñas que pertenecen a minorías; trabajo infantil; derechos de los niños y niñas; niños y niñas en conflictos armados/ niños soldado; justicia juvenil; venta de niños y niñas, prostitución y pornografía infantil; violencia contra los niños y niñas; jóvenes y adolescentes
4. CIVIL AND POLITICAL RIGHTS

Pena de muerte; sociedad civil; objeción de conciencia para el servicio militar; democracia y derechos humanos; desapariciones forzadas o involuntarias; ejecuciones extraordinarias, sumarias y arbitrarias; elecciones libres y justas; libertad de asociación y reunión; libertad de movimiento; libertad de opinión y de expresión; libertad de religión y pensamiento; libertad de prensa y de los medios de comunicación; defensores de derechos humanos; privacidad; estado de emergencia; seguridad (incl. Terrorismo y lucha contra el terrorismo); tortura y trato inhumano. 

5. DERECHOS ECONÓMIOCOS SOCIALES Y CULTURALES
Vivienda adecuada; bioética; proyecto de protocolo
facultativo del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; medio ambiente; derecho de familia; evicciones forzosas; educación en derechos  humanos; propiedad intelectual; derecho laboral; pobreza; derecho a un nivel de vida adecuado; derecho a la educación; derecho al alimento; derecho a la salud; derecho al acceso al agua; ciencia y desarrollo tecnológico; seguridad social; tierra y derechos de propiedad; cultura y arte.  
6. PUEBLOS INDIGENAS
7. DERECHO INTERNACIONAL
Incidentes armados y conflictos armados; asilo; crímenes contra la humanidad, genocidio, crímenes de guerra; desarme; sanciones económicas; derecho internacional de los derechos humanos; ayuda humanitaria; desplazados internos; tribunales y cortes internacionales; derecho penal internacional; derecho internacional humanitario; éxodo de masas; mercenarios; migración; nacionalidad y apátridas; construcción de la paz; operaciones de mantenimiento de la paz; ley sobre los refugiados; refugiados; derecho de libre determinación
          7. MINORIAS
Afrodescendientes; Dalits; minoría étnica; minoría lingüística; minoría nacional; minoría religiosa, Población Romaní
          8. NO DISCRIMINACION E IGUALDAD
Discapacidad; VIH/SIDA; trabajadores emigrantes; personas mayores; racismo/discriminación racial/xenofobia y formas conexas de intolerancia; discriminación religiosa; orientación sexual/minorías sexuales; trabajo y ascendencia
          9. DESARROLLO
Globalización y derechos humanos; buen gobierno; Objetivos del desarrollo del Milenio; asignación de recursos; derecho al desarrollo; políticas de ajuste estructural y deuda externa; comercio e inversión; empresas transnacionales/empresas comerciales y derechos humanos; 

          10. ESCLAVITUD
Explotación sexual comercial; trabajo forzado o en condiciones de servidumbre; tráfico de personas; 

          11. MUJERES 

Acción positiva; discriminación contra la mujer; introducir la perspectiva de género (gender mainstreaming); niña; practicas tradicionales nocivas; derechos reproductivos; violencia contra las mujeres- general; violencia contra las mujeres- familia; violencia contra las mujeres- comunidad; violencia contra las mujeres- estado; mujeres que pertenecen a minorías; mujeres con discapacidad, derechos de la mujer
          12. OTROS TEMAS (especifique por favor)



	Haga una lista con las principales actividades de su organización (no más de 10 líneas por favor)



	¿Está familiarizada su organización con el sistema de Naciones Unidas? (Por favor subraye las respuestas apropiadas)
Muy familiarizada; familiarizada; algo familiarizada, no familiarizada; Nos gustaría aprender más. 
¿Está familiarizada su organización con el sistema de Naciones Unidas de protección de los derechos humanos? (Por favor subraye las respuestas apropiadas)
Muy familiarizada; familiarizada; algo familiarizada, no familiarizada; Nos gustaría aprender más. 

¿Conoce su organización la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los derechos humanos? (OACDH) (Por favor subraye las respuestas apropiadas)
Conoce en profundidad; conoce; conoce un poco; no conoce; Nos gustaría aprender más. 

¿Conoce su organización el Manual para la sociedad civil – “Trabajando con la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los derechos Humanos: Un manual para las ONG’s”? 
(Por favor subraye las respuestas apropiadas)

 Conoce en profundidad; conoce; conoce un poco; no conoce; Nos gustaría aprender más. 

¿Considera que el citado manual de la OACDH para las ONG's proporciona información relevante para las personas con discapacidad, sus organizaciones representantes? (Por favor subraye las respuestas apropiadas)

Sí; información suficiente; sí, pero debería incluir más información; no

¿Conoce su organización la Convención sobre los Derechos de las personas con Discapacidad (CDPD) y su Protocolo Facultativo (PF)? (Por favor subraye las respuestas apropiadas)
Conoce en profundidad; conoce; conoce un poco; no conoce; Nos gustaría aprender más.


	Considera su organización que la CDPD y el ¿Conoce su organización y su PF les ayudará en su trabajo? (Por favor responda con Sí o No)  
	

	¿Por qué?  (Por favor responda con brevemente en no más de 5 líneas)




	¿Sabe su organización que habrá un nuevo Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad? (Por favor subraye las respuestas adecuadas)
Sí conoce en profundidad; conoce; conoce un poco; no conoce; Nos gustaría aprender más.


Ha planificado su organización alguna actividad relacionada o sobre la CDPD y su PF? En caso afirmativo, explique brevemente cuáles.
¿Qué información desearía obtener sobre la OACDH?

¿Qué información desearía obtener sobre la CDPD?

¿Se encuentra capacitada su organización para involucrarse con los mecanismos de derechos humanos de Naciones Unidas y con la OACDH?
¿Qué información o materiales necesitaría su organización para fortalecer su participación e involucración con en el sistema de derechos humanos de Naciones Unidas y la OACDH?

	Ha trabajado su organización en alguna ocasión con la OACDH? (Por favor describa cooperaciones anteriores, establecimiento de partenariados etc.)



	Si ese fuera el caso, qué información adicional desearía ver reflejada en el Manual para la sociedad civil?



	Comentarios ( por favor indique cualquier información que pudiera ser relevante para nosotros, tal y como el número de miembros de su ONG, si su organización reúne a varias asociaciones o cualquier respuesta a otras preguntas si no encontró la contestación adecuada; complete) 



¡Muchas gracias por rellenar el cuestionario!
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