CMW/SP/9/Add.2

page 2

CMW/SP/9/Add.2


                                                                                                                                              page 5

	            ADVANCE         

                     UNEDITED VERSION
	CMW

	
	



	
[image: image1.wmf]

	Convention internationale

sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille
	Distr.

GÉNÉRALE

CMW/SP/9/Add.2

23 novembre 2009

Original: FRANÇAIS




Réunion des États parties
Quatrième réunion
New York, 3 décembre 2009

Élection de neuf membres du Comité pour la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille, dont cinq pour remplacer les membres dont le mandat viendra à expiration le 31 décembre 2009 et quatre pour renforcer le Comité à la suite de l’entrée en vigueur de la Convention pour le quarante et unième État partie, le 1er juillet 2009

Note du Secrétaire général
Additif

Après l’établissement du document CMW/SP/9, qui contient la liste des candidats, accompagnée de leurs notices biographiques, présentée au 4 septembre 2009 conformément à la demande de candidature faite le 1er juillet 2009, le Secrétaire général a reçu les nouvelles candidatures ci-après, celles de: Mme. Fatoumata Abdourhamane DICKO (Mali),  le 16 novembre 2009 et M. Ahmadou TALL (Sénégal), le 13 novembre 2009.

Les notices biographiques de Mme. Dicko, telle qu’elle a été fournie par le Gouvernement malien et de M. Tall, telle qu’elle a été fournie par le Gouvernement sénégalais, sont reproduites dans l’annexe au présent document. 

Annex

Fatoumata Abdourhamane DICKO (Mali)
Date et lieu de naissance : 8 avril 1963
Langue(s) de travail : Français
Situation/fonction actuelle : 
Douze ans dans l’élaboration des rapports du Gouvernement sur les conventions ratifiées relatives aux droits de l’homme en général et dans le domaine du travail dans tous ses aspects ; non discrimination, travail forcé, respect de la liberté syndicale entre autres.
Depuis décembre 2008, participation active dans le Programme des Migrations Internationales du Bureau International du Travail à Genève plus précisément le Programme « Améliorer les capacités institutionnelles des migrations de main d’œuvre en Afrique du Nord et de l’ouest » en vue d’une meilleure formulation des politiques migratoires.
Principales activités professionnelles :
Depuis le 28 mai 2009 -  Chargée de Programme « Améliorer les capacités institutionnelles pour la gouvernance des migrations de main d’œuvre en Afrique du Nord et de l’Ouest
Août 1998 à mai 2009 – Chef de la Division Juridique et des Normes Internationales au Ministère du Travail et de la Fonction Publique.
Août 1998 à septembre 1996 – Intégration dans la Fonction Publique
Juillet 1995 à septembre 1996 – Chargée de Zone au Programme d’Appui aux Associations Paysannes dans la Région de Mopti
Juillet 1995 à Juin 1994 – Chargée de cours dans un Etablissement d’enseignement Prive
Etudes :
Juin 1998 à l’ENA de Bamako – Maîtrise en Droit Privé (Matière principales : Droit Civil, Droit des Obligations, Droit Administratif, Droit International Public, Droit du Travail, Droit Pénal)
Décembre 2005 au CRADAT de Yaoundé. Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées en Gestion des Ressources Humaines (Matières principales : Gestion des Ressources Humaines, Audit, Economie des Ressources Humaines. Planification et Evaluation de Politiques, Management, Gestion de Temps)
Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe conventionnel auquel postule le candidat : 
Secrétaire permanent et Membre de Cadre de concertation pour la Gestion des migrations au Mali
Membre du Comite de pilotage du Programme de Partenariat pour la Gestion des Migrations Professionnelles de GIP/Inter
Centralisateur de toutes les informations pour l’élaboration du Rapport du Gouvernement de la République du Mali sur la convention des Nations Unies sur la Protection des Droits de tous les Travailleurs migrants et des membres de leur famille
Chargée de l’élaboration des rapports sur les conventions ratifiées en matière de normes internationales suite aux commentaires de la Commission d’experts ; mais aussi sur les conventions non ratifiées et tous les questionnaires préparant de nouvelles normes
Membre pendant huit ans de la Commission de l’application des normes de la Conférence Internationale du Travail de l’OIT
Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine : 
Aout 2009 – Recueil des textes législatifs et réglementaires en matière de migration au Mali


         Recueil des conventions de sécurité Sociale signées par le Mali
Octobre 2009 – Cartographie de la migration au Mali
En cours -  Guide de la gestion des migrations


       Les tendances de la migration féminine


       Essai sur la protection sociale des émigrés maliens

Ahmadou TALL (Sénégal)
Date et lieu de naissance : 03/11/65 à Dakar (Sénégal)
Langue(s) de travail : Français
Situation/fonction actuelle :
Magistrat - Conseiller technique au Ministère de la Justice chargé des questions relatives aux droits de l’homme 
Coordonnateur de la Cellule d’Exécution Administrative et Financière du Programme sectoriel Justice.
Principales activités professionnelles :

Assume, principalement, la charge de Coordination de l’exécution du Programme Sectoriel Justice (PSJ) qui est un programme décennal (2004 - 2013) de modernisation de l’environnement juridique et judiciaire. Son objet  est de rendre performant le service public de la Justice, par l’amélioration de son accessibilité, l’accroissement de son efficacité et l’amélioration de son cadre institutionnel, de manière à ce qu’il puisse répondre, de manière satisfaisante, aux attentes des justiciables.

En outre, en sa qualité de diplômé d’études spécialisées en droits de l’homme (UCL de Louvain Belgique), il assume les fonctions de Conseiller technique au Ministère de la Justice en matière de droits de l’homme.

Etudes :

Diplôme d’Etudes Spécialisées en Droits de l’Homme  Avec distinction (Cours inter universitaire organisé par l’Université Catholique de Louvain, les Facultés Universitaires notre  Dame de la Paix de Namur et les Facultés Universitaires de Saint- Louis à Bruxelles - Belgique)
Brevet de l’Ecole Nationale d’Administration et de  Magistrature (ENAM de DAKAR – Division Judiciaire)

Maîtrise es Sciences Juridiques (Option Droit Privé – Mention Assez Bien)

Certificate of English Language Study – Intermediate Level.

Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe conventionnel auquel postule le candidat : 
Membre du Comité sénégalais des Droits de l’Homme (en qualité de représentant du Ministère de la Justice)

Membre de l’équipe de projet qui était chargé de la rédaction de l’ Analyse du dispositif de lutte contre la traite des personnes, des femmes et des enfants en particulier, au Sénégal, en lien avec les acteurs des secteurs public, privé et de la société civile et de l’élaboration du Plan National d’Action de lutte contre la traite des personnes au Sénégal (rapport déposé en juin 2008).

Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine : 

Un phénomène aux antipodes de la C.I.D.E. : Les enfants talibés des rues de Dakar in revue de Droit Africain R.D.J.A. (Belgique) n° 39 Juillet 2006 page 261.
- - - - -
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