15* REUNION ANUAL DE RELATORES ESPECIALES, REPRESENTANTES,
EXPERTOS INDEPENDIENTES Y PRESIDENTES DE GRUPOS DE
TRABAJO DEL CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS

Ginebra, 23 a 27 de junio de 2008
Proyecto de programa anotado

Apertura de la reanién
Tema I - Organizacion de los trabajos

a)  Eleccién del Presidente y el Relator de la 15° reunién anual

b)  Aprobacién del programa

¢)  Eleccién de tres miembros del Comité de Coordinacién

d)  Aprobacién del informe de la 15° reunién anual

Los participantes elegiran al Presidente y al Relator de la 15° reunién anual. Seguidamente
se debatirén y aprobaran el programa y el calendario de reunién. Los participantes elegiran a los
tres miembros restantes del Comité de Coordinacién y aprobaran el informe de la 15° reunion

anual presentado por el Relator.
Los participantes tendran ante si:
- El programa de la 15% reuni6n anual
- El programa anotado de la 15 reunién anual

- El programa de trabajo/calendario de la 15° reunién anual
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Tema II - Actividades del Comité de Coordinacién
Informe del Presidente anterior

La ex Presidenta del Comité de Coordinacion y Presidenta de la 14° reunion, Sra. Gay
McDougall, presentaré el informe e informara a los participantes sobre las actividades del
Comité de Coordinacién en 2007-2008; posteriormente tendré lugar un intercambio de

opiniones. Los participantes tendran ante si:
- Una nota sobre las actividades del Comité de Coordinacién en 2007-2008
Tema I11 - El Consejo de Derechos Humanos y el sistema de procedimientos especiales

@)  Actualizacién por la Secretarfa sobre las novedades recientes: examen de los
mandatos, mecanismo del Examen Periédico Universal (EPU), seleccién de los
titulares de mandatos

La Secretaria informard a los participantes sobre el examen de los mandatos, la seleccion
de los titulares de mandatos y el Examen Periédico Universal. Segnidamente se abrird el debate

sobre las actividades realizadas desde junio de 2007.
Los participantes tendran ante si:

- Una nota de la Secretarfa sobre las novedades del Consejo de Derechos Humanos

desde 2007

- Una nota de la Secretaria sobre el mecanismo del Examen Periédico

Universal - novedades recientes
- Laresolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos

b) Intercambio de opiniones con el Presidente anterior del Consejo de Derechos
Humanos

Los participantes intercambiarén opiniones con el ex Presidente del Consejo de Derechos

Humanos, Embajador Doru Romulus Costea, Representante Permanente de Rumania.
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¢) Intercambio de opiniones con el Presidente y miembros de la Mesa del Consejo
de Derechos Humanos

Los participantes intercambiarén opiniones con el Presidente del Consejo de Derechos

Humanos y con miembros de la Mesa del Consejo.
d)  El Examen Periédico Universal y los procedimientos especiales

La ex Presidenta del Comité de Coordinacién, Sra. Gay McDougall y otros titulares de
mandatos organizardn un debate sobre el EPU y su importancia para los procedimientos

especiales.
Tema IV - Métodos de trabajo

@) Borrador del Manual revisado de los titulares de mandatos de los
procedimientos especiales

El Sr. Manfred Nowak, titular de un mandato que hablard en representacién del grupo de-
tareas sobre el Manual revisado de los procedimientos especiales informara a los participantes.

Seguidamente tendré lugar un debate y se adoptard una decision al respecto.
Los participantes tendran ante si:
- El proyecto de Manual revisado

- Unanota de la Secretarfa con un resumen de los principales cambios introducidos en el
proyecto de Manual de los procedimientos especiales de derechos humanos de las

Naciones Unidas

b) Cédigo de conducta y procedimiento consultivo interno provisional para
examinar pricticas y métodos de trabajo

La ex Presidenta del Comité de Coordinacién, Sra. Gay McDougall, informara a los
participantes sobre el codigo de conducta y el procedimiento consultivo interno provisional para
examinar las précticas y métodos de trabajo adoptados en septiembre de 2007. Seguidamente

tendra lugar un debate y se adoptaran decisiones sobre el procedimiento consultivo interno

definitivo.




Los participantes tendran ante si:
- El cédigo de conducta (resolucién 5/2 del Consejo)

-~ Una nota sobre el procedimiento consultivo interno provisional para examinar practicas

y métodos de trabajo (14 de septiembre de 2007)

¢)  Fortalecimiento de la eficacia de los procedimientos especiales: seguimiento y
comunicaciones

Se tratar4 de las comunicaciones en un debate, organizado por la ex Presidenta del Comité
de Coordinacién, Sra. Gay McDougall, que se centrard en los criterios para la misién y el

seguimiento de las comunicaciones.

Los participantes recibirdn informacién sobre las practicas de seguimiento establecidas y
simplificadas a lo largo de los afios por los distintos titulares de mandatos. Se tratard de otras

actividades de seguimiento con el fin de aumentar la eficacia de los procedimientos especiales.

Los participantes tendran ante si:
- Una nota de la Secretaria con un documento de debate sobre las comunicaciones

- Una nota de la Secretaria sobre el seguimiento de las actividades de los procedimientos

especiales
d)  Cooperacién con los mecanismos regionales de derechos humanos

La Secretaria tratara de las novedades recientes en la cooperacién con los mecanismos
regionales de derechos humanos. El Sr. Manfred Nowak, Relator Especial sobre la tortura y el
Sr. Leandro Despouy, Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y letrados,
expondran también sus experiencias en este campo. El fin de este intercambio de opiniones es

seleccionar buenas practicas asi como medios de seguir fortaleciendo la cooperacion en esta

asfera.




Los participantes tendran ante si:

€)

Una nota de la Secretaria sobre los procedimientos especiales y los mecanismos
regionales de derechos humanos (actualizacién de la nota presentada en 2007 por el
Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos y las libertades

findamentales de los pueblos indigenas, véase mas abajo)

Una nota sobre los procedimientos especiales y los mecanismos regionales de derechos
humanos presentada a la 14” reunién anual celebrada en 2007 por el ex Relator
Especial sobre la situacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales de

los pueblos indigenas, Sr. Rodolfo Stavenhagen

Cooperacion con el sistema de las Naciones Unidas: colaboracién con los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y con organismos, programas y
fondos de las Naciones Unidas

Diversos titulares de mandatos informarén a los participantes sobre ejemplos recientes de

interaccién con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y los organismos de las

Naciones Unidas.

Los participantes tendran ante si:

N

Una nota de la Secretarfa sobre la cooperacién con los equipos de las Naciones Unidas

en los paises (presentado en la 14° reunién anual)

Una nota de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH)
sobre la definicion del papel de los procedimientos especiales en la colaboracion con

los paises (presentado en la 14° reunién anual)

Una gufa préctica sobre el fortalecimiento de la colaboracién con los mecanismos

internacionales de derechos humanos (abril de 2008)

Elaboracién de un enfoque preventivo de las situaciones de derechos humanos
especiales

Los participantes trataran de la forma de elaborar un enfoque preventivo de las situaciones

especiales de derechos humanos.




Los participantes tendran ante si:

- Un documento del Sr. Miloon Kothari, ex Relator Especial sobre una vivienda
adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel de vida adecuado, acerca de
la elaboracién de un enfoque preventivo de las situaciones especiales de derechos

humanos (por completar)
Tema V - Intercambio de opiniones con la Alta Comisionada

En relacién con ese tema del programa los participantes intercambiardn opiniones con la

Alta Comisionada para los Derechos Humanos, Sra. Louise Arbour.

Tema VI - Integracién de los enfoques y mecanismos de derechos humanos en la labor de
los procedimientos especiales

a) Mayor integracién de las perspectivas de género

La Sra. Asma Jahangir, Relatora Especial sobre la libertad de religion o de creencias, y
funcionaria de la Dependencia de Cuestiones de Género y Derechos Humanos de la Mujer del
ACNUDH, presentara y moderaré un debate sobre buenas précticas en la integracion de las

perspectivas de género en la labor de los procedimientos especiales.
b) La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y su
Protocolo Facultativo

Una funcionaria de la Divisién de Investigacién y del Derecho al Desarrollo del ACNUDH
que actiia como secretarfa de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
y su Protocolo Facultativo, presentard la Convencion, y, posteriormente, se celebrara un debate

al respecto.
Los participantes tendran ante si:

- Unanota del ACNUDH acerca de la Convencién sobre los derechos de las personas

con discapacidad y su Protocolo Facultativo
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¢)  Seguimiento del Estudio sobre la violencia contra los nifios

El coordinador del ACNUDH para el seguimiento del Estudio sobre la violencia contra los
nifios presentara y moderaré un debate sobre el Estudio, centrado particularmente en el refuerzo
de los vinculos para coordinar las actividades y complementar las actuaciones de los 6rganos de

tratados y los procedimientos especiales acerca de los derechos del nifio.
Los participantes tendran ante si:

- Una nota del ACNUDH sobre el seguimiento del Estudio sobre ]a violencia contra los
nifios (el titulo se completard)

Tema VII - Sesién conjunta con Ios presidentes de los érganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Los titulares de mandatos tendran la oportunidad de examinar, junto con los presidentes de
los 6rganos de tratados, diversas cuestiones relacionadas con el seguimiento de las
recomendaciones de los procedimientos especiales y los érganos de tratados, en particular la
funcién de los 6rganos de tratados y los procedimientos especiales en el contexto del Examen
Periédico Universal (EPU). Los temas de debate podrian comprender: las medidas para
contribuir a la eficacia del seguimiento; la colaboracién estratégica de los paises; y el

seguimiento del resultado del EPU.
Los participantes tendrén ante si:

- Una nota de la Secretaria sobre las novedades recientes del mecanismo del Examen

Periédico Universal (véase también la anotacion del tema III a))
- Laresolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos

Tema VIII - Consulta con organizaciones no gubernamentales y con instituciones
nacionales de derechos humanos

Los participantes tratardn con representantes de Ja sociedad civil de las cuestiones de
interés comin. El debate podria centrarse en el aumento de la cooperacién con las
organizaciones no gubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos, para

fortalecer el seguimiento, en particular en relacién con el mecanismo del EPU.




