ALLOCUTI ON

En application de 1"article 16 du Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux
et culturels, auquel 1la Principauté de Monaco est
devenue Partie le 28 aolt 1997, le Rapport initial a
été élaboré et déposé le 27 aolt 2004.

En considération de ce rapport, votre Comité a
communiqué a la Principauté des interrogations
auxquelles des réponses écrites ont été apportées le
15 janvier 2005.

Depuis lors, a 1’effet de consigner et de vous
communiquer les informations les plus récentes et
notables. Le Gouvernement Princier a considéré utile
de faire tenir aux membres de votre Comité une
version amendée du rapport initial. Afin de faciliter
la lecture du document par le Comité, ces
informations apparaissent soulignées dans le document
qui vous a été remis.

Eu égard au délai relativement bref entre la date
de 1’élaboration du rapport initial et la date
d’examen de celui-ci, et compte tenu des exigences du
Pacte auquel la Principauté a souscrit, le présent
discours s’ordonne autour des deux themes suivants

- d’ une part, les spécificités
principales de la Principauté de
Monaco,

- d’"autre part, 1les évolutions notables
qui ont récemment affecté 1’ ordre
juridique et les réalités monégasques.



I- Les spécificités monégasques

Ces spécificités caractérisent 1’Etat monégasque
a un double point de wvue en ce guil concerne
respectivement les ¢éléments intrinseques et les
€éléments extrinseques de la Principauté de Monaco.

A - Les éléments intrinseques

En premier 1lieu, la principauté de Monaco se
caractérise par un territoire exigu (soit 2 km?) sur
lequel sont concentrés tous les éqgquipements et les
aménagements nécessaires aux différente fonctions et
activités inhérentes a tout Etat.

Ainsi, a titre d’exemple, doivent étre en
permanence conciliées les contraintes liées a
1"exiguité du territoire monégasque et 1le droit au
logement.

En second lieu, au plan démographique les
personnes de nationalité monégasque ne constituent
paradoxalement, que la seconde communauté résidente.
Cette singularité emporte des effets particuliers
qu’ énoncent, en tant que de besoin, les
développements du rapport.

Au demeurant, la Principauté constitue un
territoire ou de nombreuses communautés étrangeres
représentant plus de 120 nationalités différentes
résident, travaillent, et vivent en harmonie avec la
communauté nationale.

B- Les éléments extrinseques

Paradoxalement, la Principauté de Monaco exerce
un effet attractif a 1’égard des personnes physiques
résidant dans les communes proches situées en
territoire francais et italien.

D’abord le territoire monégasque constitue un
‘bassin d’emploi’ qui offre a un certain nombre de



personnes une activité professionnelle et une
couverture sociale.

Ainsi quotidiennement environ 32.000 personnes
viennent & Monaco travailler dans les secteurs
industriels et de service, soit 1’équivalent de la
totalité de la population résidant sur notre
territoire.

Au surplus ces personnes appartiennent a des
nationalités diverses et sont issues d’"Etats
d’Europe, d’Asie, d’'Afrique et d’'Amérique.

Ensuite la Principauté représente un ‘pble
d’enseignement’ en ce sens que 30 $ (chiffre notable)
des enfants qui fréquentent les établissements
scolaires implantés sur le territoire monégasque sont

issus de familles ne résidant pas a Monaco.

Cette scolarisation est assurée dans les
conditions d’une parfaite égalité avec les enfants
résidant.

Enfin, dans le domaine médical, la Principauté
est dotée d’équipements de treés haut niveau qui
dispensent leurs soins en faveur de personnes
hospitalisées ou bénéficiant d’”un traitement
ambulatoire. Des lors, le nombre de naissances ou de
déces comme celui des Jjournées d’hospitalisation, ne
peut étre directement corrélé avec la population de
la Principauté.

ITI - Les évolutions récentes

Elles concernent différents domaines du droit et
consistent soit en 1’incorporation dans 1’'ordre
juridique monégasque de conventions internationales
soit en la modernisation du droit interne.



A/ Au plan international

Les évolutions 1les plus récentes s’inscrivent
dans le droit fil d’une volonté politique constante
affirmée sur le plan international des le début du
XX° siécle par la Principauté en matiére de
protection de 1’é&tre humain.

La Principauté de Monaco, qui est déja membre de
1"0Organisation des Nations Unies depuis 1993, a
adhéré au Conseil de 1’Europe 1le 5 octobre 2004,
marquant ainsi son attachement aux principes et aux
valeurs que défendent et promeuvent ces Organisations
internationales.

Outre les instruments internationaux de
protection des droits de 1’homme des Nations Unies
auxquels la Principauté est déja Partie, il convient
de rappeler également qu’elle s’est engagée depuis
longtemps a protéger et promouvoir les droits de
1"homme ainsi que 1’illustre notamment son adhésion a
d’ importantes conventions internationales élaborées
en ce domaine, telles que

- 1"arrangement de Paris du 18 mai 1904 sur la traite
des blanches ;

- la convention de Geneve contre 1l’esclavage du 25
septembre 1926 ;

- la convention additionnelle du 30 septembre 1921 a
1’arrangement et a la convention pour la répression
de la traite des femmes et des enfants ;

- la convention sur la protection des enfants et 1la
coopération en matiere d’adoption internationale du
29 mai 1993.

Plus récemment, la Principauté de Monaco a adhéré
a d’autres conventions en la matiere, au nombre
desquelles figurent en particulier

- la Convention sur 1'élimination de toutes les
formes de discrimination a 1'égard des femmes,
adoptée a New York le 18 décembre 1979 ;



- la Convention des Nations Unies relatives aux
droits de 1l’enfant du 20 novembre 1989 ;

- la Convention Européenne de sauvegarde des Droits
de 1'Homme et des Libertés fondamentales du Conseil
de 1’'Europe, telle qu'amendée par le Protocole n° 11,
ainsi que ses Protocoles additionnels n° 6, 7 et 13.

En outre, le Gouvernement Princier a engagé la
procédure d’adhésion a la Charte sociale européenne
révisée. Cette adhésion interviendra en octobre 2006.

Dans le domaine de 1’éducation, la Principauté de
Monaco est membre de 1’U.N.E.S.C.0O. depuis 1949.

Dans le domaine de la santé ©publique, la
Principauté est membre de 1’OMS depuis 1948 et occupe
le 30°" rang de ses contributeurs.

Dans le domaine culturel, la Principauté est
signataire de la Convention pour la protection du
patrimoine mondial culturel et naturel depuis 1979,
ainsi que de 1la Convention du Conseil de 1’Europe
pour la protection du patrimoine archéologique depuis
2001.

Enfin, dans le domaine de 1l’environnement, notre
Pays a signé, le 29 avril 1998, le Protocole de Kyoto

a la Convention-cadre sur les changements
climatiques, adopté en 1992. Le processus de
ratification est en <cours : en effet, le Conseil

national (parlement de 1la Principauté) a adopté la
loi autorisant le Prince a ratifier cet instrument
international.

B/ Au plan interne

La liberté de la presse a été réaffirmée et
é¢largie par la récente Loi du 15 juillet 2005 sur la
liberté d’expression publique. Cette texte s’applique
désormais a toutes les formes d’expression publique,
quel qu’en soit 1le support (presse écrite, radio,
télévision). Ainsi, nul ne peut étre poursuivi pour
avoir exprimé une opinion politique ou religieuse.



Ce méme texte incrimine notamment 1"injure a
caractere racial, ethnique, religieux, ou a raison de
1’orientation sexuelle, réelle ou supposée.

Par ailleurs, le droit civil monégasque a été
modifié afin de garantir des droits égaux entre
1"homme et la femme

- 1’autorité sur les enfants est désormais exercée
conjointement par les deux parents ;

- la femme est 1’égale de 1’homme au sein du foyer
familial en matiere de choix du domicile conjugal ;

- les modalités de transmission de la nationalité
monégasque par la femme ont été élargies.

Enfin, sont déposés et en cours d’examen par le
Conseil National (parlement monégasque), des textes
relatifs a
- la réforme du droit des associations ;

- la réforme du dépdt légal ;
- le congé parental d’adoption.

En dernier 1lieu, 1l peut d’ores et déja étre
mentionné le prochain dépdt au Conseil National de
projets de loi destinés a moderniser les regles en
vigueur portant sur les domaines suivants

- 1" enseignement ;
- le sport ;
- la sécurité publique ;

CONCLUSION

Cette présentation de 1’état actuel de 1la
Principauté de Monaco dans les domaines qui relevent
des compétences et de la vigilance de votre Comité
vous permettra, Je le souhaite, de disposer d’une
vision plus éclairée.

Nous nous tenons préts a répondre aux éventuelles
questions que vous souhaiteriez nous poser.
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