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Informacién General

Descripcién Sociodemografica de El Salvador

La Republica de El Salvador tiene una superficie de 21.040 kilometros cuadrados.
Se encuentra ubicada al Sudoeste de la América Central y sobre el litoral del
Océano Pacifico, es el Gnico pais de la region que no posee costa en el Oceéano
Atlantico. Limita al norte y al este con la Republica de Honduras, al oeste con la
Replblica de Guatemala y al sur con el Océano Pacifico. Cuenta con una
poblacion de 5,744,113 habitantes, 273 personas por kilémetro cuadrado, segun el
Censo de Poblacién y Vivienda afio 2007, realizado por la Direccién General de
Fstadisticas y Censos del Ministerio de Economia (DIGESTYC).

Ubicacién Geografica de El Salvador en Centroamérica
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- — —Insfituto-Satvadorefio-para el DesarrollodelaMujer —1SDEMU

SENORA PRESIDENTA ] ,
SENORAS Y SENORES MIEMBROS DEL COMITE DE LA CONVENCION PARA

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER:

Reciban un cordial saludo en nombre del Gobierno y pueblo de EI Salvador_y de la
delegacién aqui presente, quienes nos sentimos sumame’nte complac‘zdos_’al
compartir con ustedes los avances y desafios de nuestro‘ pais gpbre la situacion
de la mujer y la aplicacion de la Convencién para la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer.

La delegacion de El Salvador esta constituida por:

Jefa de Delegacion

| icenciada Zoila de Innocenti _
Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Pgsarrollo de Ia_Mu;er
(ISDEMU) y Fundadora e Integrante del Consejo de Ministras y Mecanismos

de la Mujer de Centro América (COMMCA).

DELEGADOS

Emb. Byron Fernando Larios Lopez (\) ﬁ
Representante Permanente anie la ONU

Lic. Estela Avila de Pefia
Asesora del Despacho Ministerial
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Lic. Carolina de Ramirez P .
Directora General )
Ministerio de Educacion

J
Lic. Mario Castro Grande 1r (“/
Ministro Consejero
Mision Permanente de El Salvador ante la ONU

Lic. Ana Maria de Sol ()7 '
Directora de Asuntos Juridicos Internacionales
Secretaria Nacional de la Familia

Lic. Lisselot de Mixco
Directora del Comité de Apoyo
Secretaria Nacional de la Familia

Dr. Wilfredo Antonio Martinez
Jefe del Programa de Saneamiento de la Relacion Familiar

Subcomisionada Nery Elizabeth Sayes Morén
Jefa de la Division de Servicios Juveniles y Familia
Policia Nacional Civil

Lic. Ana Sofia Viana de Abrego
Coordinadora del Compoenente de Viclencia de Género
Ministeric de Sajud Publica y Asistencia Social




Esta Delegacidon interinstitucional y multidisciplinaria es una muestra de la
importancia que asigna el Gobierno de El Salvador al desarrollo integral de la
mujer, al mejoramiento de sus condiciones y al cumplimiento de los compromisos
internacionales asumidos en este ambito, incluida la CEDAW.

En este sentido, estaremos a disposicién del Comité para responder a las
inquietudes que pudieran surgir de acuerdo a las éreas especializadas.

El Salvador cuenta con una poblacién de 5,744,113 personas y con 273 habitantes
por Km?, segun el VI Censo de Poblacion y V de Vivienda 2007, las mujeres
constituyen el 52.7% de la poblacién total del pais. Del total de hogares
salvadorefios, el 34.9% de los hogares esta encabezado por mujeres. El Gobierno
de El Salvador asigna gran importancia al adelanto de la mujer e impulsa acciones
para facilitar el empoderamiento de las mujeres y asi, lograr el acceso a los
espacios de toma de decisiones en los ambitos social, economico y politico.

Considerando las multiples y constantes discriminaciones de las que han sido
objeto las mujeres en todo el mundo y a lo largo de la historia, El Salvador como
Estado firmante de la CEDAW, reconoce la necesidad de erradicar toda préactica
discriminatoria contra las mujeres. La Convencidn manifiesta en su preambulo,
que la discriminacién contra la mujer viola los principios de igualdad de derechos y
del respeto de la dignidad humana. Su cumpiimiento fortalece los principios de
igualdad ante la ley emanados de nuestra Constitucion de la Republica de EI

Salvador.

Desde la ratificacion de la Convencién CEDAW en 1981, nuestro pais inicio
acciones importantes para su cumplimiento. A continuacion mencionaré algunos
de los avances logrados en las esferas de especial preocupacion:

« Con relacién a la discriminacién basada en el sexo, la Constitucion de la
Republica de El Salvador, prohibe toda forma de discriminacion en el
Articulo 3 “Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los
derechos civiles no podran establecerse restricciones gque se basen en
diferencias de nacionalidad, raza, sexo y religion”.

« FEl Estado Salvadorefio ha ratificado el Convenio No. 155 de la OIT, relativo
a Seguridad y Salud de los Trabajadores y su Protocolo, Desde el afio
2006 se cuenta con la Politica Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional,
habiéndose presentado ante la Asamblea Legislativa- de El Salvador para
su aprobacién el anteproyecto de la Ley General de Prevencion de Riesgos

en los lugares de Trabajo.



« El Gobierno de El Salvador como parte de las estrategias sociales para la

atencion a la pobreza y para fortalecer jos indicadores de desarrollo
humano y las metas estabiecidas en los Objetivos de Desarrolio del Milenio,
implementd el Programa Red Solidaria a partir del ano 2004, el que
considera como ejes principales de intervencion: ia Red solidaria a la
familia, la Red de servicios basicos y el eje de Sostenibilidad de la Familia.
Ademas, el programa promueve como eje transversal la igualdad entre los
sexos y la autonomia de la mujer.

ISDEMU como ente rector de la Politica Nacional de la Mujer (PNM) v,
como resultade de la evaluacién de los planes de accidén implementados
para el periodo 2005-2009, disefi¢ una nueva estructura con los ejes de:
Desarrollo social, Desarrollo econdémico sostenible, Proteccion y promocion
ciudadana e institucional y, en sus 12 é&reas de accion, definiendo
indicadores para su ejecucién, que son cumplidas por 57 instituciones que
ejecutan el Plan de Accidén entre: organismos gubernamentales, no
gubernamentales, empresas privadas, etc. Asimismo, existen 53 redes para
la formacién, capacitaciéon y sensibilizacién en género y prevencion de la
violencia intrafamiliar a nivel nacional. ISDEMU forma parte de los Comités
Nacionales que abordan los temas de: frata de personas, explotacion
sexual comercial y las peores formas de trabajo infanti, atencién a la
violencia de género, derechos de las personas con discapacidad, vigilancia
de la salud materna y perinatal y también forma parte de la comision de
prevencién del delito y la impunidad; coordina la Comisién Juridica
Interinstitucional, encargada de la revisién de la legislacion nacional para
derogar normas discriminatorias y adecuar la legislacion secundaria a i0s
convenios internacionales.

Con el fin de fortalecer al ISDEMU, el Gobierno de El Salvador incremento
en 68% el monto presupuestario asignado a partir del afio 2006 y los
aportes de las agencias de cooperacion internacional, fueron
incrementados en los dos tltimos afos.

A nivel regional e internacional, el ISDEMU ejercié por primera vez fa
Presidencia Pro témpore del Consejo de Ministras y Mecanismos de la
Mujer de Centro América (COMMCA) en este afio 2008, organismo que ha
sido incorporado a la Secretaria de Integracion Centroamericana (SICA).
Ademas, organizd en el marco de la XVIH Cumbre de Jefas y Jefes de
Estado y de Gobiemo, la [l Conferencia Iberoamericana de Género
denominada: “Género, juventud y desarrollo” los dias 5 y 6 de Junio,

.. ___ contando_conla.participacion de 20 paises iberoamericanos, tenie ndo como

principal resultado el disefio, planificacion y gjecucidon de un programa
iberoamericano para atender y prevenir la violencia intrafamiliar y de género
entre jovenes. También, a iniciativa del ISDEMU (EI Salvador) y el



INMUJERES (México) se llevd a cabo la VI Reunion de la Comisi6n
Binaciona! E! Salvador-México, con el fin de establecer un convenio de
cooperacién para aplicar el Modelo de Equidad de Género (MEG: 2003),
aplicacion de la transversalidad del enfoque de género en el sector publico

y empresa privada.

Con relacién a la prevencion y atencion a la violencia contra la mujer, el
ISDEMU coordina el Comité Interinstitucional para la Prevencion y Atencién
contra la Violencia Intrafamiliar, a través de la recepcion y atencion de
denuncias por violencia intrafamiliar, en el Teléfono Amigo de la Familia
(TAF) que funciona las 24 horas, los 365 dias del afio; atencion psicologica
en crisis; jornadas de sensibilizacion e informacion a la poblacion en
instituciones ~ privadas,  gubernamentales Y organizaciones  no
gubernamentales; albergue para mujeres violentadas con sus hijos e hijas,

entre otras acciones.

Avances en la proteccion juridica relativa a la violencia contra las mujeres:
Ley Contra la Violencia Intrafamiliar, Codigo Penal, Codigo Municipal,
Codigo de Familia, Codigo de Trabajo, Politica Nacional de la Mujer y Plan
Nacional para la Prevencion y Atencién contra la Violencia Intrafamiliar. En
este marco, el ISDEMU, como ente rector, coordina, da seguimiento y
monitorea el acceso de las mujeres a la justicia, ademas de velar que se
cumpla el debido proceso en los procedimientos legales y administrativos, a
través de la Comision Juridica Interinstitucional y los recursos humanos

juridicos de ISDEMU.

La educacién sexual es de gran preocupacion para el Estado salvadorefio,
en este sentido se han desarrollado en coordinacion interinstitucional,
programas de prevencion y atencidn a nivel nacional. El Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social y el Ministerio de FEducacion, ejecutan
coordinadamente el Programa “Educacion para la Vida” en la prevencion
del VIH/SIDA v las infecciones de Transmision Sexual (ITS); Prevencion del
Embarazo en Adolescentes; Violencia de Género; Elaboracion de
“Proyectos de vida"; disefio y divulgacién de materiales para la Educacion
Integral de la Sexualidad y capacitacion a docentes y estudiantes. También
se ha disefiado el Manual de Educacion Sexual para Adolescentes, que
sera utilizado en el sistema educativo nacional y en el Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social (MSPAS).

A través del cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer, en €l Area de
Salud, se promueve el acceso de las mujeres a los programas de

divulgacion, orientacion y capacitacion sobre salud sexual yTeproductiva:—

A partir de marzo del 2000, se establece el Sistema de Vigilancia de la
Mortalidad Materna en los 28 hospitales de la red publica hospitalaria. En
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este sentido, la cifra de mortalidad materna ha disminuido en los ultimos
afios, de 99.7 x 100,000 nacidos vivos en el afio 1994 a 50.7 x 100,000
hacidos vivos en el ano 2007.

El Estado salvadorefio consciente de la importancia de disminuir los sesgos
de género y visibilizar el aporte de las mujeres a los diferentes ambitos de
la vida nacional, tiene importantes avances en io econémico, educativo y
politico, incorporando en su gabinete a mujeres profesionales,
destacandose entre ellas: la Vicepresidenta de la Republica, una segunda
designada a la Presidencia de la Republica; tas Ministras de: Relaciones
Exteriores, Educacion; Secretaria Nacional de la Familia; Viceministras en
las carteras de: Economia, Trabajo, Vivienda, Turismo; Comisionadas
Presidenciales en las areas de Defensoria del Consumidor, de Agricuitura,
de Gobernabilidad, del AREA SOCIAL, de los Salvadorefios en el Exterior.
Asimismo, una Presidenta y Vicepresidenta del Banco Central de Reserva,
una presidenta del Consejo Superior de Salud Publica y una Presidenta del
Tribunal de Etlica Gubernamental. Ademas, existen 4 presidentas de
instituciones autonhomas y una Superintendente de Competencia. Estos
datos representan un 28.7% de mujeres en el gjercicio de cargos de toma
de decision para el periodo 2005-2009 del poder ejecutivo y ademas un
incremento del 16.24%, en comparacion con el gabinete anterior. En la
Corte Suprema de Justicia se cuenta con el 33.3% de mujeres Magistradas
e igual numero de suplentes. En la Asamblea Legislativa el 16.7% son
mujeres parlamentarias propietarias y el 25% son parlamentarias suplentes.

Desde su creacion en 1992 a la fecha, dos mujeres han ocupado el cargo
de Procuradora para la Defensa de los Derechos Humanos.

Las Parlamentarias vy ex Parlamentarias estdn asociadas en
ASPARLEXSAL; las alcaldesas, las sindicas y las regidoras en la

asociacion ANDRYSAS vy, las mujeres juezas en la Asociacion Salvadorefa

de Abogadas.

Para fortalecer la igualdad y la equidad de género y asi erradicar los
estereotipos tradicionales relacionados con los roles de mujeres y hombres,
en el Ministerio de Educacion existe como eje transversal la ensefanza de
la igualdad y equidad de género, derechos humanos y educacion en

valores, etc.

Para la atencion al fendmeno de [a trata y trafico se ha creado el Comité
Nacional contra la Trata de Personas, (Decreto Numero 114). Ademas,

desde el afio 2004 se cuenta con reformas al Codigo Penal para penalizar
la trata y el trafico de personas (Art. 367 B y C). Tambiéen se ha elaborado la
Guia del Servicio Exterior para el combate de la trata de personas; se ha
creado un Albergue para la asistencia a victimas de trata y trafico, asi como
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también extranjeros que estédn en transito por el territorio nacional; se ha
desarrollo una estrategia de participacion interinstitucional contra la
Explotacioh Sexual Comercial; se ha elaborado un Manual de
Procedimientos para la Repatriacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
victimas de Trata de Personas, un Manual de Procedimientos Policiales
" ante delitos de Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifos Y
Adolescentes vy; se esta trabajando en el formulario Unico para entrevista a
victimas de delitos de trata, asi como en la Politica Nacional Contra la Trata

de Personas.

» A nivel regional, a través del Consejo de Ministras y Mecanismos de la
Mujer de Centro América (COMMCA), se ha elaborado el "Estudio Regional
sobre Trata de Mujeres en América Latina y Republica Dominicana”.

En Educacion los porcentajes de analfabetismo de las mujeres han disminuido de
19.9% en el aifio 2000, a 16.1% en el afo 2007.

El sistema educativo contempla un acceso sin discriminacién de las nifas a la
educacion que se imparte en las auias.

A partir de 1999, se promueve el acceso de las mujeres a las carreras no
tradicionales y para ello se ha implementado el Programa de orientacion
vocacional con enfoque de género desde el tercer ciclo de educacion. El
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) ha realizado una
investigacion exhaustiva en la que se analizan las barreras que enfrentan mujeres
y hombres a la ensefianza técnica, comprobandose que la asesoria vocacional

con enfoque de género facilita su acceso.

La proteccion de las adolescentes embarazadas y su permanencia en el sistema
educativo, estd garantizada a través de una normativa del Ministerio de
Educacion. Esta normativa se encuentra regida por las siguientes disposiciones
legales: Constitucidn de la Republica Art. 58, Ley General de Educacion Art. 98,
Codigo de Familia en los Art. 348 y 356 y otras mas.

Ademés, al interior del Ministerio de Educacién se ha creado la Oficina de atencion
al publico, en la que se reciben denuncias de discriminacion contra las estudiantes

embarazadas y/o con hijos/as.

El Ministerio de Educacién ha lanzado el Plan Nacional 2021 donde plantea los
objetivos, politicas y metas de la educacion a largo plazo.

" Dentro del proceso de modernizacion y reforma en el area de salud, se ha creado

el Sistema Nacional de Salud que incluye: el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, el Instituto Salvadorefio del Segurc Social, el Ministerio de
Defensa por Sanidad Militar, el Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), el
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Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos y el Ministerio de Educacién

por Bienestar Magisterial. Para su ejecucion, se han definido cinco grandes

modelos:

1. Atencion, que privilegia a la mujer,

2. Provision, que define la organizacion y entrega oportuna y accesible de los
servicios de salud dirigidos a la mujer en las diferentes etapas de su vida;

3. Gestion, que incorpora indicadores para el monitoreo y evaluacion de la
atencion en salud;

4. Administracion, enfocado al manejo descentralizado de los recursos y;

5. Financiamiento.

En atencion materna, se ha implementado la estrategia de “Hogares de Espera
Materna”, siendo su principal proposito disminuir la morbimortalidad materna e
infantil, disminuyendo el factor de riesgo social, como: accesibilidad en la zona
rural o marginal, la cultura, entre otros; albergando a las embarazadas con varios
dias de antelacion al parto y luego ingresandolas al centro hospitalario. En este
periodo de espera, el programa contempla un proceso de educacién integral y en
cuidados y atencion del recién nacido, prevencién del VIH/SIDA, etc.

Asimismo, el Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) funciona con 148 clinicas
de salud y 50 ambulancias en el sistema publico, con una cobertura ampliada a
horarios de 24 horas, fines de semana y dias festivos. De las consultas brindadas,
el 65% corresponden a mujeres. Ademas, el programa adquirio y facilité a nivel
nacional la vacuna de Rotavirus disminuyendo asi esta epidemia.

En el area de trabajo, El Salvador ha ratificado los siguientes convenios de |a
Organizacién Internacional del Trabajo: el numero 111, relativo a la no
discriminacién en materia de empleo y ocupacidn, gue se consolidé con la
ratificacion de los convenios numeros 100 relativo a la igualdad de remuneracion
para mujeres y hombres por un trabajo de igual valor y; el 156, relativo a la
igualdad de oportunidades y de frato entre trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares, creando estrategias para su implementacion.

Se ratific en el afio 2000 el Convenio 182 para la prohibicion de las peores
formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion. Actualmente,
se cuenta con un Comité Nacional integrado por organismos gubernamentales y
no gubernamentales y representantes del sector laboral y empresarial y se ha
elaborado un Plan Nacional para la Erradicacion progresiva de las Peores Formas

de Trabajo Infantil.

El Ministerio de Trabajo ha realizado las siguientes acciones:

o Elaboraciéon e implementacion de un Plan de Accion para la igualdad y Equidad
de Género.




= Elaboracién, edicion y divulgacion de la Guia Didactica que contiene las
“Acciones afirmativas para la lgualdad y Equidad de Genero en la
intermediacion laboral”.

v Fortalecimiento de acciones formativas de las empresas y creacion de Comités
de seguridad para que las trabajadoras velen por su cumplimiento.

o Ferias para promover el empleo con especial enfasis en el empleo para
mujeres.

o Creacion de la Unidad especial de género y prevencién de actos laborales
discriminatorios.

Se cuenta con una Politica Nacional, Ley y Reglamento de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad,

Al nivel nacionhal con la entrada en vigor del Cédigo de Familia en 1994, se
reemplazd toda la legislacion discriminatoria en materia de familia. Cabe destacar
la introduccién de regimenes patrimoniales de eleccion voluntaria; el
reconocimiento del valor del trabajo del hogar equivalente al aporte material del
cényuge: la eliminacién de la obligacion de la mujer de seguir el domicilio del
marido. Asimismo, se destaca la introduccion de causales de divorcio no
discriminatorias, la Ley del Nombre de la Persona Natural, que estabiece la libre
eleccién de la formacion de su nombre con su apellido o el de su futuro conyuge.
Se ha reformado: Codigo de Trabajo, Codigo de Salud, Codigo Penal, Codigo
Procesal Penal, Ley contra la violencia intrafamiliar, etc.

De conformidad con los compromisos asumidos por El Salvador en Beijing + 5, en
el afio 2002 se aprobé el Plan Naciona! de Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar, cuya formulacién se ha lievado a cabo tras un proceso participativo
de ISDEMU, instituciones gubernamentaies y no gubernamentales. Este Plan va
acompanado por un programa de capacitacién y sensibilizacion sobre la violencia
intrafamiliar y las alternativas para su atencién, desde el ambito de las

instituciones.

Los compromisos adquiridos en las cumbres se recogen en el actual Programa de
Gobierno del Presidente Elias Antonio Saca, denominado “Pais Seguro”, que
prioriza la inversion publica, la generacion de oportunidades para progresar y el
acceso efectivo a los servicios béasicos. Estas son las caracteristicas de los
Programas Presidenciales de la administracion 2004-20009.

El desarrolio social, esta considerado como el gran desafio del Presidente Saca,
como estrategia nacional de largo plazo. El objetivo es generar estabilidad

- -egonémica.y-condiciones -para_que haya -mayor-participacion-en_los_beneficios. del . . _

progreso, mediante el desarrolio local y la integracién humana, geografica y territorial.




El Banco Mundial ha sefalado que El Salvador esta entre los paises gue pueden
lograr reducir la pobreza y alcanzar las Metas del Milenio de las Naciones Unidas
(ONU), acordadas para el afio 2015, considerando que el progreso alcanzado
permite ubicarlo como uno de los paises mejor posicionados en Ameérica Latina,
que estd avanzando adecuadamente en el area de lucha contra la pobreza. El
Banco Mundial también ha reconocido que durante los dos ultimos afios, la
economia del pais ha mostrado sefales de recuperacion con un crecimiento que
alcanzé el 4.2% en el 2006 y 4.7% en el afio 2007.

Fl informe de desarrollo humano que elabora el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrolio (PNUD), clasifica a E] Salvador como un pais con desarrollo

humano medio. 'Y

PRINCIPALES DESAFIOS PARA EL PA[S

o Lograr un mayor incremento de las mujeres en la participacidn politica y en los
puestos de toma de decision.

= Lograr un mayor empoderamiento de las mujeres por medio de programas
especializados.

= Continuar con los esfuerzos tendientes a erradicar la pobreza.

= Trabajar en un sistema de informacion y protocolo de actuacion dentro del
sector justicia, que permita una pronta y cumplida justicia para las mujeres.

5 Fortalecer y ampliar la iniciativa de los Hogares de Espera Materna para
apoyar la maternidad segura.

o Fortalecer los programas de atencion integral a Ia violencia intrafamiliar y de
género.

o Potenciar el desarrollo de programas y proyectos municipales dirigidos a
mujeres.

o Fortalecer la coordinacidén y articulacién interinstitucional, intersectorial e
internacional para el combate al trafico y la trata de personas.

o Desarroliar iniciativas encaminadas a la alfabetizacion juridica de las mujeres.

n  E| desafio mas grande del sistema educativo estd en lograr una mayor
permanencia de nifios y nifias, que permita un mayor indicador de escolaridad,
en las areas urbanas y rurales.

SENORAS Y SENORES MIEMBROS DEL CO!VIITE CONTRA LA ELIMINACION
DE TODAS LLAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Conscientes de que lo hasta ahora actuado constituye sélo una parte de un amplio
proceso para mejorar las condiciones de las mujeres salvadorefas, el Gobierno de

E| Salvador se muestra optimista v decidido & <continuar avanzando — T

progresivamente en el desarrollo de la mujer de forma integral y en la proteccion
de sus derechos humanos fundamentales.
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De igual manera, El Gobierno de El Salvador aprovecha la oportunidad para
sefialar a las sefioras y sefiores miembros del Comité, su méas sincero interes para
continuar un didlogo franco y abierto, a fin de abordar y ampliar los temas gue
sean de especial interés para el Comité.

Asimismo, quiero compartir con ustedes que en estos momentos mi pais es el
anfitrion de la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de
Gobierno, en donde se tomaran importantes acuerdos en beneficio del desarrolio
integral de la juventud, acuerdos en los que las mujeres tienen un papel primordial.

Muchas gracias.
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