Anexo II
Datos biográficos de los candidatos a puestos en órganos creados en virtud de tratados

(Se ruega que, al rellanar este formulario, se respete el número de líneas que se indica)

Apellidos y  nombre :.................................................................................................................…………….

Lugar y fecha de nacimiento :.............................................................................................................……………..

Idiomas de trabajo :....................................................................................................................

Cargo o función actual :

(Máximo 5 líneas)

......................................................................................................................................................

Principales actividades profesionales
 :

(Máximo 10 líneas)

......................................................................................................................................................

Títulos académicos :

(Máximo 5 líneas)

......................................................................................................................................................

Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano correspondiente: 

(Máximo 10 líneas)

......................................................................................................................................................

Publicaciones más recientes en ese campo:

(5 líneas)

......................................................................................................................................................

- - - - - 

�. 	Se recuerda que los miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer deben asistir cada año a dos/tres períodos de sesiones de tres semanas de duración cada uno; y además, se requiere su participación (de manera rotativa) durante una semana en el grupo de trabajo pre-sesión, después de cada sesión.





