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En relacion a la informacion solicitada sobre laxi@nes tomadas en base a las
recomendaciones de los péarrafos 13 y 15 relacianado el parrafo 49 del documento
final (CEDAW/C/ECU/COIT), de 7 noviembre 2008, edutpor el Comité de la CEDAW
en su 42 Sesion en referencia al séptimo reporiédieo del Ecuador; nos permitimos
exponer lo siguientes avances:

13. Aunque nota con satisfaccién que la nueva Constitign prevé la existencia de un
mecanismo especifico para la promocién de la iguad de género, el Consejo para la
Igualdad, el Comité recomienda que el Consejo setagre funcionalmente a la
estructura del Gobierno y que se le otorgue el maialo y la autoridad juridica que
resulten necesarios, mediante una legislacion sedania especifica, para incorporar
los derechos de género y de la mujer en todas laslipicas y estructuras del Estado
parte. EI Comité recomienda ademas que se asigne @lonsejo un presupuesto
suficiente para que lleve a cabo sus actividades deanera efectiva. EI Comité
recomienda asimismo que las mujeres indigenas y lasijeres de ascendencia africana
estén adecuadamente representadas en el Consejo.

Antecedentes

Desde la presentacién del séptimo informe por mhetécuador al Comité de la CEDAW,
se han dado avances significativos en cuanto a abamdprioritarios y legislacién
secundaria en el ambito del reconocimiento de teseale las mujeres e igualdad de
género. De esta manera, se ha iniciado un prdites® para la formacion del Consejo de
Igualdad de Género, como parte estructural del &obi

. EL NUEVO MARCO CONSTITUCIONAL.-

Con la instalacién de la nueva Asamblea Constitigyeque dio paso a la actual
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008),dséni6 un nuevo paradigma de
desarrollo, el Régimen del Buen Vivir o0 Sumak Kayysaomo el nuevo pacto social que
establece una relacién directa entre derechos yelmode desarrollo; se consagro el
principio de igualdad y no discriminacién, entreastrazones, en razén de género; y, se
fortalecieron los avances del anterior texto ctunstnal (1998) en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Otro de los avances fue la definicidon del Estadmadntercultural y plurinacional, como
reconocimiento a la demanda de los pueblos y naliitates.

Los avances constitucionales, sustantivos pagukddad, pueden resumirse en:

1.- Igualdad y no discriminacion.

El principio de Igualdad formal, igualdad matenjaho discriminacién sefialados en los
Articulos 11, literal 2 y 66 literal 4, que otorga las personas un mismo valor
independientemente de sus diferencias. Garantiz&jercicio de sus derechos sin
discriminacién por razén alguna. Como nocién dégisal promover el mismo trato a los
y las diferentes. Y como superacién de las caustaceurales al promover la igualdad
sustantiva.

El Art. 1 establece que el Estado ecuatoriano astitocional, social y democratico, de
derechos vy justicia; y debe garantizar el efectioze de esos derechos y de aquellos
establecidos en los instrumentos internacionalespéeticular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua pasahsibitantes)kin discriminacién alguna
(Art. 3). El Art. 11 establece la garantia consiibnal de aplicabilidad directa e inmediata
de los derechos humanos y consagra la no discrmimaomo principio orientador de la
accion el Estado.
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La contrapartida de la igualdad es el derechormldiscriminaciéh también consagrado
en la nueva Constitucion del Ecuador y en los fpales instrumentos del derecho
internacional como la CEDAW vy la Convencién Intaioaal sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacion Racial.

La nueva Constitucion de 2008 permite que la hobiafoel sexismo, el machismo, el
racismo y la xenofobia, se contemplen coomimenes de odioque pueden dar pie a
fendbmenos de violencia politica, desigualdad, est¢éhy escarnio publico y maltratos o
agresiones fisicas.

Un tipo de discriminacion central para las polgigaiblicas en Ecuador es aquella que
afecta a las personas con capacidades especiafgsrynas. Como en muchos otros paises,
las personas con capacidades especiales y/o aegad enfermedades frecuentemente
han sido maltratadas, ignoradas y/o denigradado&nltimos afios hemos asistido a un
cambio legal y social en la actitud de la poblagyacias a la lucha de las personas con
capacidades especiales por sus derechos y porteggracion en la vida productiva y
publica.

2.- Régimen de Buen Vivir.

La Constitucién de 2008 y el Plan Nacional del BMévir 2009-2013, asumen el modelo
del Buen Vivir, como una apuesta de cambio quepsstruye continuamente para reforzar
la necesidad de una visién distinta al neolibermaisque supere los estrechos margenes
cuantitativos del economicismo, que permita lacagiion de un nuevo modelo econémico
cuyo fin no se concentre en los procesos de acginlamaterial, mecanicista e
interminable de bienes, sino que promueva una tegiga econdémica incluyente y
democrética; es decir, que incorpore a los procdeaascumulacion y redistribucion, a los
actores que histéricamente han sido excluidos slddigicas del mercado capitalista, asi
como a aquellas formas de produccién y reproducgiée se fundamentan en principios
diferentes a dicha légica de mercado. Asimismocmestruye desde las posiciones que
reivindican la revision y reinterpretacion de ltaogdn sostenible entre la naturaleza y los
seres humanos. Finalmente, el Buen Vivir se copsttambién desde las reivindicaciones
por la igualdad y la justicia social, y desde ebrecimiento, la valoracion y el didlogo de
los pueblos y de sus culturas, saberes y modosdde @ omado del Plan Nacional del
Buen Vivir).

El Buen Vivir y la Economia Social y Solidaria, @stintimamente relacionados. “El
sistema econdémico es social y solidario; recondceea humano como sujeto y fin;
propende a una relacion dinamica y equilibradaeesticiedad, Estado y mercado, en
armonia con la naturaleza; y tiene por objetivagtzar la produccién y reproduccién de
las condiciones materiales e inmateriales que pitsibel buen vivir.” (Constitucién Art.
283).

En la definicion del sistema econdémico, la Consiitn del 2008 incluyé a mas del
reconocimiento de la economia social y solidafidaradajo doméstico, no remunerado de
autosustento y de cuidado humano que se realizasemogares, el trabajo familiar y las

El concepto de discriminacién implica el ejeroidie toda “distincion, exclusion, restriccion,
preferencia o ejercicio de violencia fisica y mpbalsada en motivos de raza, color de piel, religio
origen nacional o étnico, discapacidad, aspectdgiest género, orientacion e identidad sexual, que
tenga por objeto o por resultado anular o menos@&ilvaconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humatibsrjades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otrameséle la vida publica."

2 Ver: http://www.monografias.com/trabajos6/dehtigdshtml
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formas auténomas de trabajo, ambitos de gran dielaiapara las mujeres. (Art. 325 y
333).

3.- Otros derechos claves.

La Constitucion de la Republica establece el pioade laparidad en los Arts. 61 y 65,
en el Capitulo Quinto de Derechos a la Participgcit..el Estado promovera la
representacion paritaria de mujeres y hombres £edogos de nominacion o designacion
de la funcion puablica, en sus instancias de diéecgi decision...adoptard medidas de
accion afirmativa para garantizar la participaal@nos sectores discriminados”.

En el Art. 66 entre los Derechos a la Libertad,establece el derecho a la integridad
personal que incluye una vida libre\delencia en el ambito puablico y privado, por tanto el
Estado debera adoptar medidas para prevenir, elirgisancionar toda forma de violencia,
especialmente la ejercida contra las mujeres, fufasadolescentes, adultos/as mayores,
personas con discapacidades y contra toda personaituaciéon de desventaja o
vulnerabilidad, medidas que ademas se hacen exésngiontra la esclavitud y la
explotacion sexual.

En su Art. 32 establece que dalud es un derecho que debe garantizar el Estado bajo
principios entre otros de equidad con enfoque deemgéy generacional; en el Art. 43
tipifica como personas y grupos de atencion peadata las mujeres embarazadas, por tanto
el Estado se obliga a protegerlas de manera e$pegidando su salud integral como su
recuperacién pos parto y periodo de lactancia.ni@mie en su Art. 363 el Estado es el
responsable de asegurar acciones y servicios del saixual y salud reproductiva v,
garantizar la salud integral y la vida de las negeen especial durante el embarazo, parto
y post parto.

La Constitucion de la Republica en el Art. 34, rem®e el derecho a keguridad sociala
todas las personas siendo responsabilidad deldatias, garantizar el aseguramiento a
las personas que realizan trabajo no remuneradosenogares, actividades para el auto
sustento en el campo, toda forma de trabajo auténgna quienes se encuentran en
situacién de desempleo.

En su Art. 26 establece el derecho adacacioncomo deber ineludible e inexcusable del
Estado, entre sus principios esta la equidad dergérEn el Art. 347 establece como
responsabilidades del Estado asegurar que todasertidades educativas impartan
educacion en ciudadania, sexualidad y ambiente,ucoanfoque de derechos; erradicar
todas las formas de violencia del sistema educativelar por la integridad tanto fisica,

psicolégica y sexual de los y las estudiantes.

El Art. 40 reconoce el derecho de toda persomagaar por tanto se erradica el concepto
de “ilegal” a la persona por su condicién migraofstablece responsabilidades estatales
para con los y las ecuatorianos/as que viven ertefior. Se reconoce el derecho al asilo y
refugio y las personas en dicha condicién gozagprdteccion especial. Se eliminan las
sanciones penales a las personas que han ingregstmanecen de forma irregular en el
pais y que haya solicitado asilo o refugio.

En el Capitulo Il Titulo Il de la Constitucion sienomina “Derechos de las Personas y
Grupos deAtencion Prioritaria ”, e incluye a las personas adultas mayores, f@snhifios

y adolescentes, las mujeres embarazadas, las peremm discapacidad, las personas
privadas de libertad, las personas que adoleceentB¥medades catastroficas o de alta
complejidad, las personas en situacién de riesgp,victimas de violencia doméstica y
sexual, de maltrato infantil, y de desastres nksra@ antropogénicos, las personas
migrantes (movilidad humana) y personas usuariesmgumidoras. Todas estas personas
recibirdn atencion prioritaria y especializada es dmbitos publico y privado. El Estado
prestara especial proteccion a las personas encaimde doble vulnerabilidad. (Art. 35)
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4.- Los Derechos Colectivos.

El Capitulo Cuarto, Articulos 56, 57, 58, 59 y 66canoce los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades del Ecuddgbrcomo también los reconoce como
titulares de derechos. Mencion especial tiene elejlEstado garantizara la aplicacién de
estos derechos colectivos sin discriminacién algenacondiciones de igualdad y equidad
entre mujeres y hombres.

LOS PROCESOS DE REFORMA DEL ESTADO PARA LA IGU ALDAD.-

1.- El sistema de garantia de derechos.

El nuevo marco constitucional garantiza el respetmilancia de los derechos humanos de
las mujeres, asi como la promocién de su ciudaqdeia?

- Los Art. 156 y 157 establecen lésganos responsablede asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos.

- El Art. 70 establece la obligatoriedad de formulagjecutar politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres.

— El Titulo VI (Capitulo | y Capitulo 1l - Régimen diesarrollo) y Titulo VII (Capitulo |
y Capitulo Il - Régimen del Buen Vivir), disponemimplementacion de las politicas que
garanticen, efectivamente, una mejor vida paranigieres.

El conjunto esta enunciado tanto en la parte dagen&bmo en la parte organica de la
Constitucion, para garantizar la posibilidad deemicicio y goce efectivo, para lo cual se
establecen sistemas, politicas y servicios pUhliees como la planificacion para el
desarrollo.

La Constitucion destaca 8listema Nacional de Inclusién y Equidad Sociatomo un
conjunto articulado y coordinado de sistemas, tungtnes, politicas publicas, normas,
programas y servicios para asegurar el ejerciaigarantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucién, y el cumplimiente lds objetivos del régimen de
desarrollo.

El sistemase integra con todas las funciones del Estado:

— Funcién Ejecutiva: los Consejos de Igualdad de Derechos, los Mimister
responsables de la ejecuciéon de las politicasqasylel funcionamiento del Sistema de
Proteccién Integral, y la reglamentacion de leyasaspondientes.

— Funcién Legislativa: dicta los marcos legales de garantia e implemiémtagde la
Constitucion.

— Funcién Judicial: asegura acceso a la justicia, en particular gitagnas de violencia
de género y otras formas de discriminacion.

— Funcién Electoral: asegura el principio de paridad.

- Funcién de Control Social: garantiza la incidencia social en la conformadi@nla
autoridad estatal y realiza actividades de coswolal.

Derechos de Proteccion y Garantias Jurisdiccionaleka Constitucion establece garantias
especificas a los derechos civiles en el capiafrido a los Derechos a la Proteccién. Otras
garantias a los derechos civiles integran el tileléGarantias Jurisdiccionalésfonde se hallan
importantes derechos tales como la Accién de Reidiecel Habeas Corpus, Habeas Data, la Accion
de Acceso a la Informacién Publica, la Accion paumplimiento (de las normas del sistema
juridico) y la Accion Extraordinaria de Protecci@apitulo VIII del Titulo I1.
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El Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Socialebe articularse al Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa Yln Nacional del Bien Vivir (PNBV) y
guiarse por los principios de universalidad, igadld equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no-discriminacidimtegran el Sistema Nacional de
Inclusién y Equidad Social los d&mbitos de la edifracsalud, seguridad social, gestién de
riesgos, habitat y vivienda, entre otros. (Art. 340

La Constitucidon determina que el Estado generasactandiciones para la proteccién
integral de sus habitantes a lo largo de su vide, aseguren los derechos y principios
reconocidos en la mismagn particular la igualdad en la diversidad y la no-
discriminacién, y priorizara su accion hacia aquellos grupos ggglieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdadesyus&al, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de digc@ad. (Art. 341) EIl Estado asignara de
manera prioritaria y equitativa, los recursos sefites, oportunos y permanentes para el
funcionamiento y gestion del sistema... (Art. 342).

2.- Proceso normativo a favor de la igualdad.

Entre las leyes mas relevantes aprobadas en labdsarmNacional (2009) esta la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicaldgepublica del Ecuador, Cdodigo de la
Democracia, que a mas de regular la aplicaciéradmtidad entre hombres y mujeres en
las listas para elecciones pluripersonales, estableomo impedimentos para ser
candidatos/as, el haber ejercido violencia de gémerincumplido con los pagos de
alimentos de hijos e hijas. Como medida de acciirmativa dispone que, en la

proclamacion de dignidades electas o electos, cuaridta empate por el Gltimo escafio y
entre los empatados haya una mujer, se le adjuditjescafio a ella. Promueve la
representacion paritaria en los cargos de nominazidesignacion de la funcién publica,
en sus instancias de direccion y decision, asi cammos partidos y movimientos politicos.

Otra normativa relevante es el Cédigo Organicoadeuincion Judicial que creé érganos de
justicia especializada (los juzgados de violencamtra la mujer y la familia, de
contravenciones, y, de familia, mujer, nifiez y adoéncia), que intervienen en la
investigacién y sancién de hechos que atentanataintegridad fisica, psiquica y sexual
de las mujeres. Dispuso la inaplicabilidad de aauecnediacidn, arbitraje o fuero especial
para los casos de violencia intrafamiliar y, commtp importante, propende a una
Defensoria Publica especializada para las mujeiéas y adolescentes, a través de la
creacioén de los juzgados de violencia contra leemigstablece que la integracion de todas
las instancias de la Funcion Judicial sea parijtaticando de ser necesario, medidas de
accion afirmativa. EL Codigo demanda la reformagnél de la institucionalidad publica,
encargada de su aplicabilidad. Actualmente el Nbnis de Justicia y Derechos Humanos
esta trabajando en el disefio del nuevo sistema.

La Ley Organica de la Funcion Legislativa que ipooa de manera transversal en enfoque
y abordaje de los derechos de las mujeres y lddgdale género, a través de la creaciéon de
la Unidad Técnica Legislativa cuyo objeto es acdimapa| proceso de creacién de la norma
y proveer a las comisiones especializadas y aloPléa un informe no vinculante sobre
algunos temas entre ellos, “...lenguaje utilizadolemorma y revisién de lenguaje no
discriminatorio; impacto de género de las normagsdas”, quienes integren esta unidad
seran profesionales hombres 0 mujeres altamenfecadbs para el tratamiento de estos
temas.

Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudada@antrol Social que establece entre
los principios que regirdn su accién la “ igualda# garantiza a las ciudadanas y
ciudadanos de manera individual o colectiva, igualderechos, condiciones vy
oportunidades para participar, incidir y decidirl@rvida publica del Estado y la sociedad;
diversidad: se reconocen e incentivan los procegsqmarticipaciéon basados en el respecto y
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reconocimiento del derecho a la diferencia, desme distintos actores sociales, sus
expresiones y formas de organizacion. Para su noafién se garantiza la paridad entre
hombres y mujeres de manera alternada y secueleciatre los mejores puntuados de un
concurso de méritos y oposicién. Entre las prolobies para ser miembro esta “no haber
cumplido con las medidas de rehabilitacién estaddescpor la autoridad competente en
caso de haber sido sancionado por violencia intriditr 0 de género; haber sido

sentenciados por delitos de lesa humanidad o ceisnele odio; o adeuden pensiones

alimenticias”.

Mecanismo especifico para la promocion de la igldad de género

Dando cumplimiento a la politica de Estado, pardandicar los derechos de las mujeres, a
través del art. 70 en el que se establece la éreat® un mecanismo especializado para
formular y ejecutar politicas para alcanzar la idad entre hombres y mujeres; el 29 de
mayo del 2009 se crea La Comisién de Transiciériahat Consejo Nacional de las
Mujeres y la Igualdad de Género, mediante el Dedegtcutivo N° 1733, publicado en el
R.0. 601, se derogd el Decreto Ejecutivo N° 3585temto legal del Consejo Nacional de
Mujeres.

El Decreto 1733 establece en su Articulo 2: Crédas€omisién de Transicién para la
Definicién de la Institucionalidad entre Hombre&lyjeres, la que se conformara con los
actuales miembros del Directorio del Consejo Nadiate las Mujeres, ademas de un
delegado del Ministerio de Justicia y Derechos Humsa Dicha Comision tendra entre
otras atribuciones lo siguiente:

1. Disefiar la estructura institucional que se dehplementar para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

2. Preparar los proyectos de reformas normativaara pa creacién del Consejo
Nacional de Igualdad de Género.

3. Expedir las resoluciones necesarias para elidnamiento y organizacion de la
Comisién y,

4, Asumir los activos y pasivos del Consejo Nadioleslas Mujeres.

En el afio 2010, la Comisién de Transicién haci@aisejo de las Mujeres y la Igualdad de
Género, puso énfasis en la entrega del mandateperal fue creada, a saber, el disefio de
la institucionalidad publica, responsable de lalidad entre mujeres y hombres, tal y como
lo establece el Decreto Ejecutivo N° 1733.

En noviembre del 2010 se entregé a las autoridagledjsefio del futuro mecanismo
“Estatuto Orgéanico” y la normativa juridica que Issstenta “Anteproyecto de Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y personas derghiveondicién sexo genérica”.
Actualmente la propuesta normativa presentada diesd&omision se encuentra en un
proceso de observacion y andlisis por parte deséanblea Constituyente.

Es importante mencionar que previo a este cumplitnierormativo, el Pleno de la
Comisién de Transicidn, dedico varias jornadasrddigs, discusién y consultas sobre los
contenidos del estatuto organico, asi como depamyecto de ley ya presentado. Para ello
se trabaj6 en talleres especificos de construcciflectiva calificada, con el apoyo
especializado de profesionales expertos en la iaater

El énfasis del estatuto organico es el fortaleaitoiele tres ejes clave del futuro Consejo de
Igualdad para la plena vigencia y ejercicio dedesechos de las mujeres y de las personas
de diversa condicién sexo-genérica: la transverazithn, la observancia y el cambio de
patrones culturales. Ejes que tienen la fuerza gareel salto cualitativo hacia la nueva
institucionalidad.
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De otra parte la propuesta de ley, expresa el pootéstérico de la aceptacion de la
existencia de las discriminaciones que han sufiododiversos sujetos politicos y sujetos
colectivos, en el goce, el ejercicio y garantiasde derechos, muchas veces negadas e
invisibilizadas, por diferentes razones. Es potatam avance en el proceso civilizatorio del
pueblo ecuatoriano.

Con esta Ley se reafirma el reconocimiento de leerdidad existente en la sociedad,
produciéndose un cambio de perspectiva, al estbtpe la diversidad de las personas es
la norma y no la excepcion. Asumiendo que la didars es la riqueza de la sociedad y
fundamento del Estado Ecuatoriano. Ser diverséeme tque significar ser discriminado ni
desigual.

15. El Comité recomienda al Estado parte que, medite la aprobacion del proyecto
de Ley de Igualdad de Oportunidades, vele por qud lan y su aplicaciéon dispongan
de una base juridica. También recomienda facilitaal Plan la visibilidad politica y los

recursos necesarios para promover un enfoque sisté&n e inclusivo de todos los
organismos, las organizaciones y los servicios, digms y privados, en los niveles
central y local, a fin de garantizar la validez, ekjercicio universal, el cumplimiento y

la proteccién del principio de igualdad de género ge los derechos de la mujer.

Antecedentes.-

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 rezggbusca concretar las revoluciones
delineadas en el proyecto de cambio de la Revalu€dudadana. Las propuestas
contenidas en el Plan, plantean importantes desédfmicos y politicos e innovaciones
metodolégicas e instrumentales. Sin embargo, alifiigdo mas profundo esta en la
ruptura conceptual que plantea, con los idearidsSCdasenso de Washington y con las
aproximaciones mas ortodoxas del concepto de adsarr

Esta ruptura conceptual que propone tiene oriestiasi éticas y principios que marcan el
camino hacia un cambio, radical hacia la constémcale una sociedad justa, libre y
democréatica. Las orientaciones éticas se expresameo dimensiones: la justicia social y
econOmica, la justicia democratica participativaa Justicia intergeneracional e

interpersonal, la justicia transnacional y la jgistcomo imparcialidad.

En base a estas orientaciones, La Comision de iTiémscreada mediante el Decreto
Ejecutivo N° 1733, publicado en el R.0. 601 el 29 rdayo de 2009, construyé una
propuesta de su normativa y estructura para gaeairdgi ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Base juridica y aplicacion de la meta politica.-

Al respecto de la recomendacion del Comité sobeptabacion de la Ley de Igualdad de
Oportunidades y la aplicacion del Plan sobre uree haridica, es necesario reiterar la
importante labor que ha realizado la Comision, ewndo el anteproyecto de ley,
normativa indispensable para el sustento del Corssérmarse.

Sin embargo, a la par de esta transicion, se heatlasr delineando politicas de igualdad,
no discriminacion, y buen vivir que devienen dedeariente central de reformas inscritas en
la nueva Constitucion, como base para armonizapriasidades y desafios democraticos
gue el Estado ecuatoriano debe asumir en relacidrecestatus y las condiciones de vida
de las mujeres. Bajo esta vision, en enero del Z@linaterializa la primera estrategia,
alineada al Plan Nacional del Buen Vivir, a travésl Marco Conceptual, Ruta
Metodolégica y Estrategia de Transversalizaciondel Plan de Igualdad, no
Discriminacion y Buen Vivir para las Mujeres Ecu&oas (2010-2014).
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Este documento se configura como un insumo esticatég solo para la construccién del
nuevo Plan de Igualdad, sino de la puesta en maelas atribuciones constitucionales de
los consejos de igualdad, para sentar las basksttensformacion de las estructuras que
perpetdan la discriminacién, subordinacién y exélusle las mujeres.

Esta propuesta que busca una construccion de wnaRipliamente participativo, con la

concertacién de mujeres en su diversidad; ha ®disada y acordada con la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo del Estadoiatoriano - principal organismo del

Estado que administra y coordina el Sistema Natibescentralizado de Planificacién

Participativa -, para su articulacién conceptualmetodoldgica, de acuerdo a los

instrumentos de planificacidn definidos. En talt&to, el desarrollo del Plan de Igualdad y
el enfoque de derechos para las mujeres de lacpolie Estado, se encuentran en un
camino de integracion en la macropolitica y agqrdaizada del gobierno.

Acogiéndonos a la normativa que decreta la creag@mmecanismo especializado para
formular y ejecutar politicas, para alcanzar laaldad entre mujeres y hombres (Art. 70),
hemos enfocado nuestra trabajo de manera anticipadmsensuada con SENPLADES,
para disponer de una Agenda, principal instrumdetgestién gubernamental que definira
las prioridades de politica publica en materiagieldad y no discriminacién en razén de
género.

El disefio de esta Agenda de Igualdad, instrumé&moido politico, permitira viabilizar el
mandato constitucional de igualdad entre hombresiujeres. Para este fin, se ha
establecido una ruta de construccion, la mismasguencuentra en una fase de diagnéstico,
incluyendo los aportes de las mujeres organizadiestpdos los espacios territoriales, para
dar énfasis a un instrumento que recoja sus reoanobnes.




