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Elección de los miembros del Comité sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad de conformidad con 
el artículo 34 de la Convención sobre los derechos de 
las personas con discapacidad



Nota del Secretario General

1. El artículo 34 de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad dispone la creación de un comité sobre los derechos de las personas con discapacidad. Dispone también que los integrantes del Comité serán elegidos en votación secreta de una lista de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la Conferencia de Estados Partes, y que la elección inicial sea celebrada no más de seis meses después de la fecha de entrada en vigor de la Convención.

2. De conformidad con lo dispuesto en el párrafo 6 del artículo 34 de la Convención, el Secretario General invitó a los Estados Partes, en una nota verbal de fecha 3 de julio de 2008, a presentar las candidaturas para 12 miembros del Comité a más tardar el 3 de septiembre de 2008. El Secretario General ha preparado la siguiente lista, en orden alfabético, de todas las personas cuya candidatura fue presentada hasta el 3 de septiembre de 2008, indicando para cada uno el Estado Parte que propuso su candidatura. La candidaturas presentadas pasada esta fecha se publicarán en adiciones al presente documento.
	Candidato
	Presentado por

	
	

	Sra. Amna Ali Al Suweidi
	Qatar

	Sr. Mohammed Al-Tarawneh
	Jordania

	Sr. Lotfi Ben Lallahom 
	Túnez

	Sr. Monthian Buntan 
	Tailandia

	Sr. Manuel de Jesús Campos Labrador
	Panamá

	Sr. Monsur Ahmed Choudhuri 
	Bangladesh

	Sra. María Soledad Cisternas Reyes
	Chile

	Sr. Alpha Boubacar Diop 
	Guinea

	Sr. György Könczei 
	Hungría

	Sr. Mateo A. Lee, Jr. 
	Filipinas

	Sra. Ana María Liévano de Sol 
	El Salvador

	Sr. Ronald McCallum, AO
	Australia

	Sr. Sivalingum Moodley 
	Sudáfrica

	Sra. Ana Peláez Narváez 
	España

	Sr. Jesús Juan Portalanza Güere 
	Perú

	Sra. Colette Roberts-Risden 
	Jamaica 

	Sr. Germán Xavier Torres Correa 
	Ecuador

	Sr. Cveto Uršič 
	Eslovenia

	Sra. Jia Yang
	China


3. Los currículos de los candidatos, tal como los suministraron sus Gobiernos, figuran en el anexo del presente documento.

Anexo



Currículos de los candidatos



Amna Ali Al Suweidi (Qatar)

Fecha y lugar de nacimiento: 26 de noviembre de 1964, Doha 

Idiomas de trabajo: árabe e inglés



Cargo/función actual:


1.
Consultora de la Gestión de personas con discapacidad.

2.
Profesora de la Universidad de Qatar, en el programa de posgrado en educación especial.


3.
Vicepresidenta del Comité para la integración de estudiantes con discapacidad en escuelas regulares.


4.
Presidenta de la Delegación de Qatar para el estudio y el examen de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad.


5.
Miembro del Comité Organizador del Consejo de Cooperación del Golfo para la discapacidad de 2004 a 2008.


6.
Miembro del equipo del Estudio de Personas con Discapacidad y supervisora del formulario de la encuesta.


7.
Consultora de varias escuelas para estudiantes con necesidades especiales y discapacidad.


8.
Miembro del Comité Nacional de Qatar para Personas con Necesidades Especiales.


9.
Miembro de la Asociación de Padres con Necesidades Especiales.



Principales actividades profesionales:

1.
Estudio de acuerdos internacionales y proyectos de leyes nacionales acerca de las personas con discapacidad y presentación de recomendaciones en favor de los intereses de las personas con discapacidad de Qatar.


2.
Proponer y planificar eventos generales y especiales para personas con discapacidad, y coordinación con otras administraciones y partes interesadas.


3.
Observar proyectos e iniciativas relacionados con las personas con discapacidad a los niveles local, árabe e internacional, y presentación de recomendaciones.


4.
Participar en la definición del programa científico, concurrencia a conferencias y reuniones regionales e internacionales sobre las personas con discapacidad, y presentación de informes detallados al Secretario General acerca de los resultados de dichas reuniones y sus potenciales beneficios.


5.
Crear vías de comunicación y de cooperación técnica con instituciones regionales e internacionales que trabajan con personas con discapacidad.


6.
Establecer el marco, la visión y las necesidades de estudios de consultoría solicitados a expertos e investigadores.


7.
Participar en la evaluación de empleados de la Administración y sugerir métodos y procedimientos para mejorar sus capacidades técnicas.



Estudios:

•
Doctorado en Filosofía de la Educación con especialización en Educación Especial por la Universidad de Hull (Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte), febrero de 2002. Primera nacional de Qatar en doctorarse en esta especialización.


•
Seminarios y programas sobre Administración de Escuelas de Educación Especial y sobre Cultura de la Sordera y Lenguaje de Señas, en la Universidad de Gallaudet, Virginia (Estados Unidos).


•
Maestría en Educación Especial – Retardo Mental y Dificultades de Aprendizaje, Universidad del Golfo Árabe, Bahrein, 1993.


•
Licenciada en Educación Especial, Universidad del Golfo Árabe, Bahrein, 1991.


•
Se desempeña como Coordinadora de Educación Especial en el Ministerio de Educación y de Educación Superior de Qatar desde 2002.


•
Enseñó en la Escuela Tarbiya Fikriya para niños con discapacidad del Estado de Qatar desde 1987 a 1998.



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:

•
Participación en la Campaña Guerra y Discapacidad celebrada en Beirut los días 4 y 5 de julio de 2008.


•
Participación en el Día Mundial de Concienciación del Autismo, celebrado en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York del 1° al 3 de abril de 2008.


•
Participación en el Seminario Regional de desarrollo del Apoyo a los Niños y la Discapacidad: conocimiento, comprensión y conciencia de la aplicación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, y del suministro de información de manera fácil y práctica para dar apoyo a los niños con discapacidad, que se celebró en Ammán, del 26 al 28 de marzo de 2008.


•
Participación en el debate nacional sobre política demográfica del Estado de Qatar (sección sobre personas con discapacidad), celebrado el 31 de enero de 2008 en Doha.


•
Participación en un seminario sobre información, estadísticas y estudios relacionados con la discapacidad celebrado en octubre de 2007 en Ammán.


•
Participación en un seminario regional sobre los derechos de las personas con discapacidad al empleo y la formación profesional, celebrado en diciembre de 2007 en El Cairo.


•
Participación en una reunión especial celebrada para examinar el proyecto de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad en la Sede de las Naciones Unidas de 2004 a 2007.


•
Participación en varios seminarios y encuentros culturales y conferencias relacionados con la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, de 2003 a 2006.


•
Participación en la reunión de las Asociaciones y las Instituciones Locales y Gubernamentales organizada por la Sociedad de Discapacidad del Golfo el 20 de mayo de 2004.


•
Taller Regional sobre Estadísticas de la Discapacidad, celebrado en la sede de la Comisión Económica y Social para Asia Occidental en Beirut, del 21 al 23 de marzo de 2005.


•
Visita al Centro Educativo Especial para la Integración de Niños con Discapacidad en Escuelas Regulares, en Suecia, del 2 al 9 de abril de 2005.


•
Participación en el Taller Regional de las Asociaciones del Sector Civil en la región del Oriente Medio y África del Norte, del 7 al 10 de mayo, en Túnez.


•
Primera Conferencia en la Cumbre de Mujeres Árabes por las Mujeres con Discapacidad – Confrontación – organizada por la Liga de los Estados Árabes del 8 al 10 de julio de 2006 en El Cairo.


•
Gira sobre el terreno para observar la experiencia del Golfo en materia de servicios ofrecidos a las personas con discapacidad en los países del Consejo de Cooperación del Golfo y el Yemen, del 1° al 7 de febrero de 2006 y del 10 al 17 de marzo de 2006.


•
Terceras jornadas de expertos árabes para examinar la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, celebradas del 25 al 26 de marzo de 2006 en El Cairo.


•
Participación en diversos seminarios, conferencias y talleres relacionados con la educación especial (retardo mental, sordera y mudez, autismo y dificultades de aprendizaje) en Qatar, Bahrein, Kuwait, los Estados Unidos de América, el Reino Unido y Bélgica.



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:
Supervisión de los siguientes estudios e investigaciones sobre personas con discapacidad:


a)
Experta Principal en Estrategia Nacional para personas con discapacidad en el Estado de Qatar;

b)
Experta Principal del estudio descriptivo y analítico de los servicios ofrecidos por instituciones a personas con discapacidad;

c)
Supervisora de la preparación del formulario del estudio sobre personas con discapacidad en el Estado de Qatar.


Mohammed Al-Tarawneh (Jordania)

Fecha y lugar de nacimiento: 17 de marzo de 1960, Karak (Jordania)

Idiomas de trabajo: inglés y árabe



Cargo/función actual:

Se desempeña actualmente como Asesor Técnico Superior/Gerente en ARD Inc., implementando el Proyecto de Desarrollo de Gobernanza Local financiado por MCC (Millenium Challenge Corporation) y administrado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. En su marco trabaja con nueve municipalidades piloto de Jordania. En la actualidad administra el componente de participación en las elecciones e incorporación de la perspectiva de género. La participación de los ciudadanos es el núcleo del componente y se centra especialmente en la juventud y las mujeres.



Principales actividades profesionales:
Se desempeñó como Director de Normas de Construcción Especial (Accesibilidad), Municipalidad del Gran Ammán; Asesor Principal del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre Discapacidad; Director en el País y Experto Principal sobre Discapacidad para el Programa de Educación de Votantes Iraquíes con Discapacidad de IFES, Inc., en Jordania; Asesor Técnico Superior/Gerente en ARD Inc., e ingeniero civil especializado en accesibilidad. Ha acumulado gran experiencia en el desarrollo, la gestión y la ejecución de proyectos financiados por donantes del Gobierno de los Estados Unidos, las Naciones Unidas, la Unión Europea y otros organismos. Tiene excelentes conocimientos de cuestiones de derechos humanos y experiencia en el terreno en defensa de los intereses de un grupo, sensibilización, cabildeo, establecimiento de redes de contactos y difusión educativa en cuestiones de discapacidad, en particular la accesibilidad y la participación política de grupos marginados (es decir, mujeres, niños y personas con discapacidad). Posee también experiencia en la coordinación y el enlace con organismos públicos, trabajadores comunitarios y organizaciones no gubernamentales.



Estudios:

Maestría (M.A.) en Diplomacia de la Paz y Desarrollo, 2001, Universidad de Juba (Sudán) (especialización en Desarrollo Internacional y Relaciones Internacionales).

Licenciatura (B.Sc.) en Ingeniería Civil, 1984, Universidad de Alabama, Birmingham (Estados Unidos de América) (especialización en Diseño de Estructuras: la eliminación de las barreras arquitectónicas – accesibilidad).



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:

Participó activamente en seis de las reuniones especiales que se celebraron en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. 

Se desempeñó como Asesor Especial de la Relatora Especial de las Naciones Unidas, Sra. Shaikha Hessa Al-Thani, durante un año cuando fue recién nombrada. Conoce a fondo las Normas Uniformes de las Naciones Unidas, el Decenio Árabe de las Personas con Discapacidad, y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad aprobada recientemente por las Naciones Unidas y firmada y ratificada por varios países, Jordania entre ellos. Fundó y dirigió el único departamento que se ocupa de la eliminación de las barreras arquitectónicas (accesibilidad) de la Región del Oriente Medio y África del Norte a nivel municipal.



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:

Dirigió varios talleres de capacitación sobre sensibilización, creación de capacidad y divulgación sobre personas con discapacidad, incorporación de la perspectiva de la discapacidad e integración, accesibilidad y varios seminarios de capacitación en participación política para personas con discapacidad, sobre derechos cívicos y políticos. Miembro del Comité Real sobre la Estrategia Nacional Jordana de Discapacidad.



Lotfi Ben Lallahom (Túnez)

Fecha y lugar de nacimiento: 22 de enero de 1953, Túnez

Idiomas de trabajo: árabe, francés e inglés



Cargo/función actual:


–
Profesor agregado de medicina en la Facultad de Medicina de Túnez


–
Director General del Instituto para las Personas con Discapacidad



Principales actividades profesionales:


1.
Prevención, detección e investigación científica de la discapacidad.


2.
Formación de base de docentes especializados.


3.
Formación permanente de personal destinado a hacerse cargo de personas con discapacidad.


4.
Formación de directores de centros especializados en discapacidad.


5.
Rehabilitación y educación especial de niños con discapacidad.


6.
Integración escolar de niños con discapacidad.


7.
Inspección de los centros especializados y asistencia pedagógica a los mismos.


8.
Información, educación y comunicación en materia de discapacidad.


9.
Nuevas tecnologías de la información y de las comunicaciones para personas con discapacidad.


10.
Contribución a la elaboración de textos legislativos y reglamentarios tunecinos relacionados con la discapacidad.



Estudios:


–
Doctorado de Estado en Medicina 


–
Profesor Agregado de Medicina Laboral


–
Licencia en ergonomía 


–
Certificado en salud medioambiental

–
Competencia en la reparación por la vía jurídica de las lesiones corporales 


–
Maestría especializada en riesgo profesional



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:


–
Miembro de la Comisión Nacional de Investigación Científica de la Discapacidad en Túnez


–
Presidente de la Unidad de Investigación Científica para la Detección Precoz de la Sordera Neonatal en Túnez


–
Jefe de equipo de investigación científica de los problemas del aprendizaje en la infancia


–
Jefe de equipo de investigación científica sobre discapacidades múltiples en Túnez


–
Miembro de la Comisión de Elaboración de la Legislación Tunecina sobre la Discapacidad



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:


–
Coautor de la referencia mundial sobre las deficiencias, Organización Mundial de la Salud (OMS), 2007


–
La accesibilidad para las personas con discapacidad: factor de integración socioprofesional (Revue “Handicap et Prévention”, No. 21, mayo de 2006)


–
El deporte entre las personas con discapacidad en Túnez (Revue “Handicap et Prévention”, No. 22, diciembre de 2006)


–
La accesibilidad digital en breve (Revue “Handicap et Prévention”, No. 23, mayo de 2007) 


–
Veinte años de obras de importancia en beneficio de las personas con discapacidad (revista “Handicap et Prévention”, número del 24 de diciembre de 2007)


–
Proyecto de léxico tunecino de lenguaje por señas (revista “Handicap et Prévention”, número del 25 de diciembre de 2008)



Monthian Buntan (Tailandia)

Fecha y lugar de nacimiento: 2 de mayo de 1965 en la provincia de Phrae (Tailandia)
	Estudios:
	

	
Junio de 1993
	Maestría en Teoría de la Música y Composición, Universidad de Minnesota, Minneapolis (Estados Unidos de América)

	
Mayo de 1990
	Licenciatura con honores en Música del St. Olaf College, Northfield (Estados Unidos de América)

	
Octubre de 1988
	Licenciatura en Inglés y Filosofía de la Universidad de Chiangmai (Tailandia)

	Carrera:
	

	
Febrero de 2008 hasta la fecha
	Senador de Tailandia

	
Julio de 2003 hasta la fecha
	Subgerente, DAISY for All Projects

	
1993 a abril de 2002
	Cuerpo docente, Subdirector, Ratchasuda College, Universidad de Mahidol

	Otros cargos:
	

	
Abril de 2004 hasta la fecha
	Presidente, Asociación de Ciegos de Tailandia

	
1999 hasta la fecha
	Fundador y Secretario General, Fundación Tailandesa para los Ciegos

	
1999 hasta la fecha
	Fundador y Vicepresidente, Instituto Nacional Tailandés para los Ciegos

	
	Miembro del Comité Ejecutivo, Unión Mundial de Ciegos (reelegido en 2004)

	
2000 a 2002
	Miembro del Comité de Búsqueda de la Comisión Nacional de Radiodifusión

	
2001 a 2005
	Miembro del Comité Asesor sobre Discapacidad del Primer Ministro de Tailandia

	
1999 a 2001
	Miembro del Comité para la reforma de la educación de personas con discapacidad, otros grupos desfavorecidos y niños superdotados del Ministerio de Educación

	
1999 hasta la fecha
	Fundador y coordinador del Comité Nacional de Tailandia sobre DAISY Production and Services

	
2001 a 2005
	Miembro, Comité de la Tecnología de la Información, Ministerio de Educación

	
2002 hasta la fecha
	Miembro del Comité Ejecutivo, Centro 
De Desarrollo de Asia y el Pacífico sobre Discapacidad

	
2003 a 2006
	Representante del Gobierno de Tailandia ante el Comité Especial de las Naciones Unidas para la preparación de la Convención sobre 
los derechos de las personas con discapacidad

	Premios:
	

	
Galardonado por su contribución a mejorar la vida de los ciegos con el Premio Takeo Iwahashi, 2004

	
Galardonado con Placa de Honor por el Primer Ministro de Tailandia en 2001 como Persona Sobresaliente, cuyas contribuciones han mejorado sensiblemente la vida de las personas con discapacidad en Tailandia

	
Galardonado como la Persona con Discapacidad Más Sobresaliente de Tailandia por el Consejo de Bienestar Social en 1995

	
Galardonado como “Miembro Sobresaliente del Año” por la Asociación de Egresados de la Escuela para Ciegos de Chiangmai en 1988




Manuel de Jesús Campos Labrador (Panamá)

Lugar y fecha de nacimiento: Panamá, 11 de julio de 1955

Idiomas de trabajo: español e inglés (lectura)

Cargo o función: Director General de la Secretaría Nacional de Discapacidad (SENADIS)

	Principales actividades profesionales:

	
1.
Director de la Secretaría Nacional de Discapacidad. Institución autónoma panameña encargada de dirigir y ejecutar la política de inclusión social de 
las personas con discapacidad y sus familias.

	
2.
Docente universitario en la Facultad de Psicología de la Universidad 
de Panamá.

	
3.
Consultor particular en el campo de los derechos humanos en relación 
al movimiento asociativo de familias y discapacidad.

	
4.
Asesor del Presidente de la República de Panamá para asuntos de discapacidad

	
5.
Atención psicológica particular para la resolución de derechos e intervención en crisis.

	Estudios:
	

	
1.
Estudios de maestría de investigación en salud.

	
2.
Postgrado de docencia superior.

	
3.
Postgrado de estudios criminológicos.

	
4.
Licenciatura en psicología.

	
5.
Profesorado de nivel medio con énfasis en psicología.

	Otras actividades:
	

	
Presidente del Comité para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad de la Organización de los Estados Americanos (OEA).

	
Conferencista nacional e internacional en el campo de la discapacidad 
con énfasis en derechos humanos y políticas públicas.

	
Investigación en el área de la discapacidad.

	Publicaciones:
	

	
Coautor de cuatro guías de autoinstrucción para el proyecto de capacitación y formación de líderes, llevado a cabo por la Secretaría Nacional de Discapacidad.

	
Colaborador en el manual de acceso para el desarrollo de la normativa nacional de accesibilidad en temas de urbanística y arquitectura.

	
Consultor técnico de la primera encuesta nacional de discapacidad (PENDIS) – 2006.




Monsur Ahmed Choudhuri (Bangladesh)

Fecha y lugar de nacimiento: 15 de noviembre de 1949, Sylhet (Bangladesh)

Idiomas de trabajo: bangla, inglés e hindi



Cargo/función actual:
1.
Director Gerente de una entidad autónoma del Gobierno de Bangladesh que promueve una sociedad incluyente, libre de barreras y basada en derechos para las personas con discapacidad de Bangladesh. Desempeña las funciones de Director General de la Fundación. De conformidad con el artículo 3 (umo) de constitución de la Fundación, es Secretario Miembro del Órgano Rector y del Pleno de la JPUF desde el 15 de marzo de 2008.

2.
Miembro del Comité Nacional de Coordinación, de conformidad con la Ley de bienestar de las personas con discapacidad de Bangladesh, desde 2001.

3.
Miembro de la Junta Ejecutiva, Consejo Nacional de Bienestar Social, Bangladesh, desde el 15 de marzo de 2008.



Principales actividades profesionales:


•
Fundador, Síndico y Director de la Fundación IMPACT de Bangladesh, una organización dedicada a la prevención de la discapacidad evitable a través de servicios accesibles innovadores; principal arquitecto del moderno hospital flotante “Jibon Tori” para la provisión de atención médica a las comunidades ribereñas de Bangladesh del 1° de diciembre de 1993 al 14 de marzo de 2008.


•
Fundador de la Sociedad de Personas con Visión Disminuida de Bangladesh, una iniciativa de autoayuda de personas con la visión disminuida a favor de una sociedad libre de barreras.


•
Presidente del Centro de Servicios e Información sobre Discapacidad (CSID): plenamente involucrado en el desarrollo y la gestión de programas de rehabilitación basados en la comunidad cuya meta es la educación inclusiva, facilitar la gestión de los medios de vida y la promoción de grupos de autoayuda de personas con discapacidades en los distritos de Barisal, Dhaka y Sylhet desde 1998 hasta el 9 de marzo de 2008.


•
Presidente del Centro sobre Discapacidad y Desarrollo (CDD): orientó la creación de un programa de rehabilitación basado en la comunidad a nivel nacional, el cual adoptó un innovador enfoque comunitario de la discapacidad en el desarrollo, desde 1996 hasta el 9 de marzo de 2008.


•
Dirigió, orientó y asesoró la movilización de un movimiento social colectivo para instituir, en las vidas de los ciudadanos con discapacidad de Bangladesh, la igualdad de oportunidades y la plena participación a través de la aprobación de la legislación necesaria.


•
Prestó apoyo activo y cooperación para la promoción de una red de ONG que trabajan en cuestiones de la discapacidad y el desarrollo en Bangladesh a través de la creación del Foro Nacional de Organizaciones que Trabajan con los Discapacitados (NFOWD), órgano supremo de coordinación nacional.


•
Contribuyó activamente a la Fundación Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad – desde su marco conceptual inicial, su gestión a través de los años y, últimamente, su reestructuración y orientación estratégica revisada en calidad de Director Gerente.


•
Participó activamente en diversos seminarios nacionales, regionales e internacionales, en conferencias sobre la discapacidad, e hizo oír su voz por los legítimos derechos y oportunidades de las personas con discapacidad.


•
Contribuyó a la creación de una actitud positiva hacia la discapacidad redactando artículos y ponencias para diversas conferencias nacionales e internacionales.


•
Brindó liderazgo profesional, orientación, guía y gestión para la organización de tres reuniones internacionales sobre discapacidad en Dhaka, en calidad de Presidente de los cuatro respectivos comités organizadores, a saber la Segunda Conferencia Regional de la Red Sudasiática para la Rehabilitación Basada en la Comunidad (del 4 al 6 de diciembre de 1997), el Simposio Regional sobre la Discapacidad (del 9 al 11 de diciembre de 2003), la Segunda Conferencia Asiática de Deafblind International (del 29 al 31 de enero de 2006); y el Comité de Organización de la Tercera Asamblea General y Conferencia del Foro de Discapacidad de Asia y el Pacífico (APDF), celebrada del 27 al 29 de febrero de 2008, organizada por APDF y NFOWD en asociación con el Ministerio de Bienestar Social de Bangladesh.



Estudios:


•
Maestría en Administración Pública (como primer estudiante con impedimentos visuales), Universidad de Dhaka, 1974.


•
Licenciatura (con honores) en Ciencias Políticas, Universidad de Dhaka, 1972.



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención: 


•
Participó como experto técnico de la delegación del Gobierno de Bangladesh en el octavo y último período de sesiones del Comité Especial de las Naciones Unidas para la redacción de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, del 15 al 25 de agosto de 2006.


•
Contribuyó activamente a la redacción de la Ley de Bienestar para Discapacitados de 2001 como (ex) Presidente del Comité de Políticas y Legislación del Foro Nacional de Organizaciones que Trabajan con los Discapacitados (NFOWD).


•
Contribuyó en forma activa a la redacción de documentos de posición con propuestas del Gobierno de Bangladesh, para su examen por el Comité Especial de redacción de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad en julio de 2006.


•
Contribuyó en forma activa a la redacción de la propuesta de reestructuración de la Fundación Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad (NFDD), conocida en bengalí como “Jatiyo Protibondhi Unnayan Foundation”, de junio a octubre de 2007.



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:


•
Orador principal en la Tercera Asamblea General y Conferencia del Foro de Discapacidad de Asia y el Pacífico, celebrada en Dhaka del 27 al 29 de febrero de 2008.


•
Louis Braille Memorial Lecture, una visión de un amplio programa que iniciará el Gobierno de Bangladesh, con miras al desarrollo educativo integral de las personas con deficiencias visuales en Bangladesh, 20 de marzo de 2007, Dhaka.


•
Influir en el Gobierno – Promoción de los Intereses y Campaña en pro de las Personas Sordas y Ciegas, ponencia presentada en la Segunda Conferencia Asiática de Deafblind International, enero de 2006, Dhaka.


•
Análisis de situación y evaluación de la educación de niños con discapacidad en Bangladesh, Asia meridional, Asia oriental y Sudáfrica, encargado por el Overseas Development Group, Universidad de East Anglia, Reino Unido, en 2005.


•
Un ojo alternativo: estudio de la situación y las perspectivas del uso de computadoras y programas informáticos adecuados para las personas con deficiencia visual. Encargado por el Cuerpo de Paz – Fredskopset, Noruega en 2003.



María Soledad Cisternas Reyes (Chile)

Fecha y lugar de nacimiento: 4 de noviembre de 1959, Santiago de Chile

Idiomas de trabajo: español e inglés



Cargo actual:

Directora del Programa Jurídico sobre Discapacidad, Facultad de Derecho, Universidad Diego Portales. Dirigir el Programa Jurídico; organizar actividades de promoción de derechos, seminarios y otras labores de extensión académica: efectuar asesoría jurídica; realizar conexión con clínicas jurídicas; ejecutar defensa jurídica directa; elaborar proyectos; dictar conferencias; desarrollar investigaciones, publicaciones, informes especializados para el Congreso, ministerios y organismos nacionales e internacionales.



Principales actividades profesionales:


–
Dirección del Programa Jurídico sobre Discapacidad, Facultad de Derecho, Universidad Diego Portales.


–
Dirección de equipos de investigación jurídica e interdisciplinaria. Estas investigaciones tienen por objeto incidir en la legislación y las políticas públicas.


–
Planificación y organización de actividades académicas de extensión para la promoción de derechos.


–
Docencia en cursos de su autoría: “Colectivos vulnerables: Temática emergente de Derechos Humanos” y “Bio Derecho: Debate contemporáneo”. En ambos cursos se introducen capítulos sobre personas con discapacidad/ Pregrado y Postgrado. 


–
Dictado del curso “Régimen constitucional aplicable a los sectores infraprotegidos”, en el Magíster de Derecho Constitucional de la Universidad Católica de Chile.


–
Dirección de Proyectos audiovisuales, en sus aspectos sustantivos, para la traducción de Derechos en formatos accesibles para todas las personas. Spots televisivos y material educativo (derecho a voto y acceso al trabajo).


–
Participación como Miembro del Comité de Bioética de la Universidad Diego Portales.



Estudios:


–
Licenciada en Derecho, graduada con distinción máxima, Universidad Católica de Chile. Tesis: Empresa Multinacional: Tratamiento y Regulación Internacionales. Recibe título de abogada de la Corte Suprema.


–
Estudio de Magíster en Ciencias Políticas. Universidad Católica de Chile. Especialidad: Instituciones y Procesos Políticos. Tesis: Democracia y personas con discapacidad.



Otras actividades en el ámbito de la promoción de los derechos 
de las personas con discapacidad:


–
Fue miembro de la delegación de Chile, siendo su portavoz, en los trabajos del comité especial de las Naciones Unidas que elaboró el Proyecto de Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad.


–
Capacitación de jueces municipales, funcionarios públicos y de la Sociedad Civil en distintas regiones del país en los diferentes aspectos de los derechos de las personas con discapacidad, a la luz de la Convención que versa sobre esta materia.


–
Organiza el “Observatorio por la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad”, en el que participan organizaciones de la Sociedad Civil de personas con discapacidad de rango nacional.


–
Desarrolló el trabajo de co-guionista y co-productora del documental “Seis Mujeres en América”, que ilustra el proceso de implementación de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, desde la perspectiva de género (mujeres con discapacidad).


–
Ha organizado cinco seminarios masivos acerca de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. En todos se ha contado con una amplia participación de expositores nacionales e internacionales y de la Sociedad Civil. 


–
Dicta clases sobre la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad en Facultades de Derecho, de Psicología y de Educación y en Escuelas de Educación Diferencial, de Psicopedagogía y de Administración Pública en distintas regiones del país; da conferencias y presenta ponencias sobre la Convención en seminarios nacionales e internacionales.


–
Elabora artículos para medios de comunicación social y revistas especializadas acerca de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, para dar visibilidad al Tratado y destacar su importancia.


–
Incorporación de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad en la argumentación de casos ante los Tribunales de Justicia.


–
Entrega al Parlamento Nacional de opiniones e informes especializados acerca de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, en el marco de la tramitación de un proyecto de ley.


–
Asesoría a la Secretaría de Derechos Humanos de la Unión Latinoamericana de Ciegos (ULAC) y miembros del Grupo Asesor de la Red Iberoamericana de Organizaciones No Gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias (RIADIS) en el área jurídica.



Publicaciones más recientes sobre el tema:


–
“La discapacidad frente a la necesidad de profundización democrática en los procesos electorales”, publicado por el Centro de Investigaciones Jurídicas de la Facultad de Derecho, Universidad Diego Portales.


–
“Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad”, publicado por la Revista del Colegio de Abogados.


–
“Bioética y sus implicancias en la rehabilitación de personas con discapacidad”, publicado por la Organización Panamericana de la Salud (OPS).


–
“Ordenamiento Jurídico Chileno frente al fenómeno discriminatorio”, Revista de Derecho, Universidad Católica de Chile.


–
Estudio sobre “Políticas Públicas y Legislación chilena en materia de inserción laboral de personas con discapacidad, Análisis comparativo con experiencias de Canadá y España y formulación de lineamientos legales y de políticas públicas en la materia”, Banco Interamericano de Desarrollo.


–
 “Legislación chilena en salud mental; análisis comparativo con estándares internacionales”, Organización Panamericana de la Salud (OPS) y Ministerio de Salud.



Alpha Boubacar Diop (Guinea)

Fecha y lugar de nacimiento: 16 de enero de 1959, Tougue (República de Guinea)

Idiomas: francés e inglés (escrito), conocimientos satisfactorios



Cargo/función actual:


–
Alto funcionario del Ministerio de Bienestar Social, de la Promoción Femenina y la Infancia (asesor técnico para las cuestiones de las personas con discapacidad)


–
Presidente de la Federación del África Occidental de Asociaciones de Personas con Discapacidad (FOAPH) desde septiembre de 1995. La FOAPH agrupa a las federaciones nacionales de personas con discapacidad de 15 países de África occidental


–
Presidente de la Panafricana de Personas con Discapacidad (PANAPH) desde el 20 de junio de 2008. La Panafricana agrupa a las cinco federaciones subregionales de personas con discapacidad del África (la FOAPH, la Federación del África Central de Asociaciones de Personas con Discapacidad, la Federación del África Septentrional de Asociaciones de Personas con Discapacidad, la Federación del África Oriental de Asociaciones de Personas con Discapacidad y la Federación del África Meridional de Asociaciones de Personas con Discapacidad) así como a las organizaciones regionales específicas africanas de personas con discapacidad: Unión Africana de Ciegos, Unión Africana de Sordos, Federación Panafricana de personas con discapacidad mental (inclusión África), Red africana de mujeres con discapacidad, Red africana de usuarios y sobrevivientes de la psiquiatría, Federación panafricana de discapacitados por la lepra, la Federación panafricana de sordos y ciegos, etc.)


–
Miembro de la Secretaría de la Red mundial de usuarios y sobrevivientes de la psiquiatría (WNUSP)


–
Miembro del comité interino de la Unión africana de sordos (ADU).


–
Miembro del Consejo Mundial de la Organización Mundial de Personas con Discapacidad (OMPD)


–
Miembro de la Secretaría de la Red panafricana de usuarios y sobrevivientes de la psiquiatría (PANUSP)


–
Miembro del grupo de expertos con discapacidad que trabajan con el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre Discapacidad, en calidad de representante de WNUSP


–
Embajador del Decenio Africano de las Personas con Discapacidad 



Principales actividades profesionales:


–
Impulsar, influir y participar en la formación y la puesta en práctica de políticas y programas de acción dirigidos a la protección y la promoción de las personas con discapacidad ante los gobiernos de los países africanos.


–
Defender los intereses y los derechos de las personas con discapacidad (incluye la aplicación de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad) ante los poderes públicos a través de la promoción, la IEC y la formación.


–
Asegurar la coordinación de las actividades de los miembros de los comités ejecutivos y de los Directores de Oficinas Regionales de la FOAPH y la PANAPH para la ejecución de los planes de acción de dichas organizaciones.


–
Representar a la FOAPH, la PANAPH, la WNUSP y la ADU en encuentros regionales, continentales e internacionales.


–
Participar en la investigación de medios técnicos, materiales y financieros para el fortalecimiento de las capacidades operativas y organizativas de las organizaciones de personas con discapacidad a escala nacional, regional y continental así como mejorar el bienestar de esas personas.


–
Aconsejar y orientar al Gobierno de Guinea en materia de promoción de servicios adaptados a favor de las personas con discapacidad.


–
Orientar y respaldar a las organizaciones de personas con discapacidad de Guinea a través de la asistencia técnica y la formación.



Estudios:


–
Instituto superior de formación de profesores de enseñanza técnica (ISFORPAK) de Matoto (Conakry), opción mecánica automotriz.


–
Formación especializada en la enseñanza a personas sordas en el Centro cristiano de formación de docentes sordos de Ibadán (Nigeria).


–
Diversas formaciones en liderazgo, en la educación y en la promoción de servicios educativos para las personas sordas en la Universidad de Gallaudet de Washington, D.C. y en el Canadá.



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:


–
Ha tomado parte en todos los trabajos del Comité Especial de las Naciones Unidas encargado de elaborar una convención internacional amplia e integral para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.


–
Consultor y artífice del taller nacional sobre la Convención llevada a cabo en Conakry por el Ministerio de Bienestar Social, en colaboración con la Federación de Guinea de las personas con discapacidad (FEGUIPAH), en marzo de 2008.


–
Artífice del seminario africano denominado “Las personas con discapacidad del África y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad”, organizado en Conakry del 17 al 20 de junio de 2008 por la Panafricana de personas con discapacidad, con el apoyo financiero del Gobierno de la República de Guinea y otros asociados.


–
Autor de la iniciativa de ley de protección y promoción de las personas con discapacidad de la República de Guinea, aprobada por el Parlamento en abril de 2008.


–
Iniciador y artífice de numerosos programas de formación y de inserción socioprofesional en bien de las personas con discapacidad en la República de Guinea.



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:

Publicación en febrero de 1991, en Francia, de un folleto titulado “Un si long calvaire” (Un calvario tan largo), el cual relata su experiencia vivida como persona sorda. 



György Könczei (Hungría)

Fecha y lugar de nacimiento: 2 de mayo de 1958, Budapest
Idiomas de trabajo: inglés (fluido), húngaro (fluido), alemán (buen nivel), ruso (buen nivel)


Cargo/función actual:
	2007-
	Presidente, Comité Gubernamental de la Carta Social Europea, Consejo de Europa, Estrasburgo

	2005-
	Fundador y Jefe de la Universidad Abierta de Estudios de Discapacidad, Budapest

	2004-
	Consultor sobre cuestiones de discapacidad y sobre la Carta Social Europea, Ministerio de Bienestar Social y Trabajo, Hungría

	2000-
	Profesor de Estudios de la Discapacidad, (previamente) decano del Colegio Bárczi Gusztáv de Educación Especial, Universidad Eötvös Loránd, Budapest




Principales actividades profesionales:

	2004-2008
	Miembro de la Junta Directiva de la Fundación Pública por la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Budapest

	2003-2006
	Representante de Hungría ante el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre una convención internacional amplia e integral para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad)

	2002-2004
	Defensor de la República de Hungría ante el Consejo de Europa 
con respecto a la Carta Social Europea, Estrasburgo

	1998-2000
	Profesor, Centro de Estudios Europeos, Universidad de Estudios 
de Economía, Budapest

	1997-1998
	Editor de la Ley XXVI de 1998, sobre los derechos y la igualdad 
de oportunidades para las personas con discapacidad en Hungría

	1992-1994 y 
1997-1998
	Asesor Ministerial, Gabinete del Ministro, Ministerio de Salud y Bienestar Social, Hungría

	1992-1993
	Miembro del Grupo de Trabajo especial de composición abierta 
para la elaboración de normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, Viena: http://www.un.org/esa/socdev/enable/dissre00.htm

	1990-1998
	Profesor asociado, Departamento de Economía Comparativa y Centro de Estudios Europeos, Universidad de Estudios de Economía de Budapest




Estudios:

	1998
	Doctor en Ciencias, Sociología, Academia de Ciencias de Hungría, Budapest 

	1997
	Dr. Habil., Universidad de Ciencias Económicas de Budapest 

	1989
	Doctor en Sociología summa cum laude, Academia de Ciencias 
de Hungría, Budapest

	1984
	Doctorado en Filosofía, Universidad Kart Marx de Economía, Budapest

	1982
	Maestría en Economía, Universidad Karl Marx de Economía, Budapest




Otras actividades importantes:

	2008-
	Información sobre toma de decisiones apoyada – investigación sociológica 

	2008-
	Investigación sobre la discapacidad en Europa, Red académica 
de expertos europeos en discapacidad, Leeds (Reino Unido)

	2005-
	Fundador y editor del sitio web internacional: http://www.disabilityknowledge.org

	2005-
	Miembro de la Society for Disability Studies (Estados Unidos 
de América) http://www.disstudies.org

	2005-2008
	Nuevo programa de estudios para la educación especial y 
el aprendizaje electrónico en la rehabilitación vocacional, 
P.I., Programa operativo de desarrollo de recursos humanos, 
Fondos estructurales, Unión Europea, Bruselas

	2004-2005
	Profesor investigador con beca Fulbright, Brooklyn College, 
City University of New York, Nueva York

	1997-2001
	Miembro del Consejo de Supervisión de la fundación Hand in Hand para personas con discapacidades mentales (actividad voluntaria), Budapest

	1997-1999
	Consultor del Consejo de Europa, Estrasburgo 

	1990-1998
	Profesor Asociado, Departamento de Economía Comparativa y Centro de Estudios Europeos, Universidad de Estudios Económicos de Budapest




Lista de publicaciones recientes:


•
La lucha por los derechos de las personas con discapacidad, en: Kósáné, Kovács Magda – Pető, Andrea (eds.): Balance: Grupos Sociales Desfavorecidos en Hungría, Napvilág Publishing Co., Budapest, 2007, págs. 185 a 205


•
“Éxitos y fracasos: Un estudio de la Ley XXVI de Hungría, de 1998, sobre los derechos de las personas con discapacidad y su igualdad de oportunidades”, Budapest, 2005


•
Empleo de personas con discapacidad y con capacidad de trabajo alterada utilizando una base de datos de las 200 empresas más importantes, versión abreviada, Budapest, 2003


•
De Taygetos a Igualdad de Oportunidades, con Zsófia Kálmán, Osiris Kiadó, Budapest, 2002


•
Leyes sociales europeas, con Tamás Gyulavári, Osiris Kiadó, Budapest, 2000



Mateo A. Lee, Jr. (Filipinas)

Fecha y lugar de nacimiento: 30 de marzo de 1958, Manila

Idiomas de trabajo: inglés y filipino

Cargo/función actual: Director Ejecutivo III – Oficial Encargado

Responsable de la gestión y administración del trabajo diario de la oficina. Ayuda a preparar la estrategia de comunicaciones para la promoción de los derechos de las personas con discapacidad. Se desempeña como punto focal, representando a la agencia en la preparación del Plan de Acción de Derechos Humanos de Filipinas en relación con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. Responsable de la preparación de informes y del informe de supervisión de la aplicación de las leyes de Filipinas sobre las personas con discapacidad.



Principales actividades profesionales:

Se ocupa de trabajos gerenciales y administrativos, y de actividades de promoción de intereses. En su carácter de persona con discapacidad (visual), le resulta eficaz hablar sobre los derechos de los discapacitados y negociar con otros organismos públicos acerca de la aplicación de los programas. Tiene también destrezas de redacción, ya que su anterior tarea consistió en escribir para una revista publicada por el Consejo Nacional para el Bienestar de las Personas con Discapacidad que existía en ese momento. En cuanto a su formación académica, posee un bachillerato universitario en leyes y un bachillerato universitario en estudios asiáticos. La mayor parte de su intervención en trabajos comunitarios consiste en organizar a personas con discapacidad en áreas rurales, y se desempeña como experto hace ya casi una década.



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud del tratado:

En este momento está proponiendo organizar un equipo de tareas sobre derechos humanos para personas con discapacidad, dependiente del Consejo Nacional de la Discapacidad, que se haría cargo de la supervisión y preparación del plan de acción en lo que respecta al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos y en relación con el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, la Convención sobre los Derechos del Niño y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. También se ocupa de la promoción del Marco de Acción del Milenio de Biwako y, específicamente, de la reunión de datos estadísticos sobre personas con discapacidad que tiene a su cargo el Departamento de Salud. El Gobierno de Filipinas establecerá un registro de personas con discapacidad. También hasta el 2010, la Oficina Nacional de Estadística pondrá en marcha la Iniciativa del Grupo de Washington en el Censo de Población de Filipinas para incluir la información sobre las personas con discapacidad. Uno de sus principales temas de atención para 2009 es la defensa del acceso a la justicia para los filipinos con discapacidad auditiva; propondrá la disponibilidad de intérpretes del lenguaje por señas en las cortes de Filipinas. 



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:

1.
Colaboración Internacional (Revista Concern para personas con discapacidad de las Filipinas)

2.
Propuesta de Carta de Derechos para personas con discapacidad

3.
Acceso a la educación: “Propuesta para un departamento de Braille en la Biblioteca Nacional”

4.
Cuestiones de discapacidad en el desarrollo de tecnologías de la información y las comunicaciones en Filipinas (www.worldenable.net/manila2003)



Ana María Liévano de Sol (El Salvador)

Lugar y fecha de nacimiento: San Salvador, 11 de febrero de 1964

Idiomas de trabajo: español e inglés


Cargo o función actual:

Directora de Asuntos Jurídicos e Internacionales de la Secretaría Nacional de la Familia. 



Principales actividades profesionales:

Ejercicio liberal de la profesión.



Títulos académicos:

Licenciada en Ciencias Jurídicas y autorizada por la Corte Suprema de Justicia para el ejercicio de la abogacía.



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato
del órgano creado en virtud de la Convención:

Coordinadora del Foro Nacional de Socialización de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Coordinadora de la Política de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Política de Seguridad Alimentaria, Política Nacional de la Mujer, Política Nacional de Atención a la Persona Adulta Mayor. 

Coordinadora Nacional de los temas del rol de la familia, derechos de la mujer, personas con discapacidad, personas adultas mayores, niñez y adolescencia.

Participó desde 2005 como Jefe de delegación ante el Comité Especial de las Naciones Unidas que se encargó de elaborar el texto de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y en la ceremonia de adhesión de El Salvador a la Convención en marzo de 2007.

Asesora de la Primera Dama de la República en su carácter de Presidenta y Coordinadora de las Juntas Directivas del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y el Consejo Nacional de Atención Integral a los Programas de los Adultos Mayores (CANAIPAM).

Elaboración de informes nacionales e internacionales que impliquen la aplicación de instrumentos legales o institucionales relacionados al actuar y competencia de la Secretaria Nacional de la Familia.

Conocimientos del funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas.



Ronald McCallum, AO (Australia)

Fecha y lugar de nacimiento: 8 de octubre de 1948, Melbourne (Australia)

Idiomas de trabajo: inglés, francés



Cargo/función actual:


•
Profesor de Derecho Laboral, Universidad de Sydney (Australia)


•
Vicepresidente de Vision Australia, la mayor organización de representación de las personas ciegas y con discapacidad visual de Australia


•
Presidente de Radio for the Print Handicapped of New South Wales Co-Operative Ltd., Australia, que difunde por radio lecturas de diarios y revistas para personas con discapacidad para el uso de materiales impresos


•
Vicepresidente regional para Asia de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social


•
Miembro correspondiente extranjero de la Academia Nacional de Árbitros, Estados Unidos de América y Canadá


•
Presidente inaugural de la Asociación Australiana de Derecho Laboral


•
Miembro del Directorio de la Comisión de Excelencia Clínica (Australia)



Principales actividades profesionales:


•
Ex miembro del Directorio de la Real Sociedad de Ciegos de Nueva Gales del Sur (Australia) 


•
Ex miembro del Comité consultivo de la Comisión para los niños y los jóvenes de Nueva Gales del Sur (Australia) 


•
Abogado, admitido para aparecer ante la Suprema Corte de Nueva Gales del Sur (Australia) en 1994


•
Abogado especial para Derecho Industrial, Blake Dawson Waldron (Abogados)


•
Titular de la cátedra Fundación Blake Dawson Waldron en Derecho Industrial


•
Ex decano de Derecho, Universidad de Sydney (Australia)


•
Ex profesor de derecho laboral en la Facultad de Derecho Osgoode Hall de la Universidad de York (Canadá) y de la Universidad Duke (Estados Unidos de América)


•
Ex oficial ejecutivo principal y asesor legal de la Oficina de Relaciones Industriales de Australia



Estudios:


•
Licenciado en Jurisprudencia, 1970, Universidad Monash (Australia)


•
Licenciado en Derecho (con distinción honorífica), 1972, Universidad Monash (Australia)


•
Maestría en Derecho, 1974, Universidad de Queens (Canadá)


•
Premio de Licenciado en Jurisprudencia, 1970, Suprema Corte de Victoria (Australia)


•
Beca del Commonwealth, 1972 (Canadá)



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:


•
Como miembro y Presidente del Consejo Directivo de Vision Australia, se ocupa de numerosas cuestiones relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad visual —incluidas la educación, la capacitación, la movilidad, las ayudas tecnológicas, la atención a los ancianos, etc.


•
Como Presidente de Radio for the Print Handicapped of New South Wales Co-Operative Ltd., puesta en práctica de un mayor acceso a las noticias y la información para las personas con discapacidad visual y otras discapacidades relativas a los materiales impresos por medio de la radiodifusión de diarios y revistas. 


•
Se reconoció su contribución activa a la promoción de los derechos de las personas con discapacidad en Australia concediéndole el título de Oficial de la Orden de Australia en 2002 (AO), y otorgándole una Medalla del Centenario en 2006.


•
Ganador del Premio a los Logros de los Egresados de la Universidad Queen’s, como ex estudiante con discapacidad que obtuvo logros sobresalientes (2007).


•
Miembro correspondiente extranjero de la Academia Nacional de Árbitros, Estados Unidos de América y Canadá.


•
Experiencia personal de la discapacidad: ceguera congénita.


Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:

“Discriminating Against Women: Part Time Work, Child Care and the Family” (1985), 59 Law Institute Journal, págs. 692 a 694.

“Discrimination and the Omega Project; Trade Union Rules and the Self-Employed; The Demise of Wage Indexation; and Secret Ballot Legislation” (1981) 9 Australian Business Law Review, págs. 363 a 368.

“The 35 Hour Week Saga; Discrimination on the Grounds of Sex and Marital Status; and The Enquiry Into Wage Fixing Principles” (1981) 9 Australian Business Law Review, págs. 201 a 207.



Sivalingum Moodley (Sudáfrica)

Fecha y lugar de nacimiento: 11 de septiembre de 1949, Mount Edgecombe, 
Kwa-Zulu, Natal (Sudáfrica)

Idiomas de trabajo: inglés 



Cargo/función actual:


•
Director: Centro de promoción de Intereses y de información especializada para Estudiantes con Discapacidad (ARCSWiD) 


•
Formulación de políticas; capacitación y desarrollo de personal; gestión financiera; elaboración y presentación de planes operativos estratégicos 


•
Participación en las estructuras de la universidad 


•
Desarrollo de programas de sensibilización sobre la discapacidad


•
Preparación de descripciones de las funciones para los distintos cargos en ARCSWiD



Principales actividades profesionales:


•
Elaboración de una política sobre estudiantes con discapacidad para la Universidad de Sudáfrica


•
Se desempeñó como examinador externo para un programa de maestría en estudios de discapacidad de la Universidad de Ciudad del Cabo


•
Se desempeñó en el Comité Ejecutivo de la Asociación de Servicios para Discapacitados en la Enseñanza Superior 


•
Representó a la Universidad de Sudáfrica en el Foro sobre Discapacidad de la Fundación para Instituciones Terciarias en la Metrópolis Septentrional 


•
Miembro del Comité de Accesibilidad para Personas con Discapacidad para una tesis sobre la discapacidad en la Universidad de Sudáfrica 


•
Responsable de la implementación y la supervisión de los presupuestos anuales para infraestructura y operativos de ARCSWiD y de implantar medidas de control de costos y gestión de activos


•
Presidente del Subcomité para la función interpretativa de políticas


•
Miembro del Comité para la incorporación de una política de género de la Universidad de Sudáfrica 


•
Se desempeñó en el Comité de Rendimiento de la Universidad de Sudáfrica


•
Docente de la Escuela Arthur Blaxall para Ciegos; Jefe del Centro de Capacitación Optima para adultos con discapacidad visual



Estudios:

1972-1973: Bachiller en Humanidades (BA), Universidad de Durban-Westville

Especializaciones: Inglés, Locución y Teatro y Diploma Universitario Superior en Educación: Universidad de Durban-Westville. Con distinción en Inglés y en Práctica Docente.


1979:
Diploma en Educación Especial (DSE) – cum laude, Universidad 
de Sudáfrica


1982: Bachiller en Educación (BEd), Universidad de Sudáfrica


1993: Maestría en Educación (MEd.), Universidad de Natal, Pietermaritzburg


2004: Doctorado en Educación (DEd.), Universidad de Sudáfrica


2007: Certificado en Gestión Estratégica, Universidad de Sudáfrica



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano creado en virtud de la Convención:


•
Aptitudes eficientes y eficaces de organización, administración, relaciones interpersonales y comunicaciones


•
Capacidad de criticar y redactar documentos de política, informes de investigación y generales, comunicados de prensa, cartas y memorandos utilizando el registro lingüístico y el tono correspondientes


•
Capacidad de planificar y llevar a cabo investigaciones


•
Capacidad de comunicación eficaz, tanto verbal como escrita 


•
Capacidad de interactuar con las personas, tanto a nivel oficial como oficioso


•
Capacidad de facilitar reuniones a nivel profesional


•
Orador eficaz


•
Aptitudes informáticas, incluidos excelentes conocimientos de tecnologías de acceso


•
Intervención en la comunidad: Se desempeña en el Consejo Nacional y en el Comité Ejecutivo Nacional de Personas Discapacitadas de Sudáfrica como Vicepresidente, Derechos Humanos, seguimiento de la evolución de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:


•
1995-1996: Escribió cuatro textos de idioma inglés para estudiantes de 8° a 12° grado, centrados en el acceso para estudiantes con discapacidad


•
1997-2000: Contribuyó artículos de fondo y de interés general para su publicación en la revista bimensual del Consejo Nacional Sudafricano para los Ciegos


•
Publicó dos artículos sobre desarrollo académico en el sitio web de la Asociación para el Desarrollo Académico de Sudáfrica


•
Ejecutó dos proyectos de investigación general sobre los servicios de la Universidad de Sudáfrica para estudiantes con discapacidad y los publicó



Ana Peláez Narváez (España) 

Lugar y fecha de nacimiento: Zafra (España), 4 de octubre de 1966

Idiomas de trabajo: español, inglés y francés



Cargo o función actual:


–
Directora de Relaciones Internacionales de la Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE). 


–
Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundación ONCE para la Solidaridad con las Personas Ciegas de América Latina. 


–
Comisionada para los asuntos de la mujer del Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).


–
Miembro del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) y Presidenta de su Comité de Mujeres. 



Principales actividades profesionales:



ONCE:

–
Diseña y dirige proyectos de cooperación internacional dirigidos a la mejora de la calidad de vida de las personas ciegas de distintas regiones del mundo.


–
Responsable del seguimiento, análisis y valoración de las políticas sociales europeas que puedan afectar a las personas con discapacidad en España, con especial atención a la deficiencia visual, diseñando y coordinando acciones de cabildeo para mejorar su atención en el ámbito de las instituciones europeas.


–
Se encarga de la captación de fondos complementarios. 


Representa a su organización en la Unión Europea de Ciegos, Unión Latinoamericana de Ciegos, Unión Mundial de Ciegos y en el Consejo Internacional para la Educación de Personas Ciegas, entre otros. 



CERMI:


–
Se encarga de los asuntos de género y del seguimiento de los asuntos europeos en materia de discapacidad, con una posición destacada en el EDF.


–
Analiza y valora las políticas españolas en materia de género, velando por la incorporación de la discapacidad en las mismas, teniendo diferentes comparecencias ante el Congreso de los Diputados y el Senado de España y el Parlamento Europeo.


–
Imparte numerosas conferencias y seminarios en materia de género y discapacidad o políticas sociales europeas.


–
Coordina la Red Española de Mujeres Expertas en Género y Discapacidad.


–
Representa al CERMI en el Consejo del Real Patronato de la Discapacidad, con una vocalía en calidad de experta. También lo hace en el Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad y Consumo, el Observatorio Estatal contra la Violencia de Género y en el Consejo Rector del Instituto de la Mujer de España.



Estudios:
Licenciada en Ciencias de la Educación por la Universidad de Sevilla (España).

Licenciada en Psicología por la Universidad de Sevilla (España).

Máster de Postgrado en Necesidades Especiales de las Personas con Discapacidad y cursos de doctorado en la Universidad de Salamanca (España).



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano creado en virtud de la Convención: 

Ha participado como delegada por el Gobierno de España en la fase final de los trabajos preparatorios de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, ejerciendo como testigo ante la firma de su país en la ceremonia de firmas (30 de marzo de 2007) y en el depósito oficial de la ratificación de la Convención y del Protocolo Opcional (3 de diciembre de 2007). Por su trabajo en esta materia, ha sido recientemente galardonada con la condecoración de la Orden de Isabel la Católica, otorgada por Don Juan Carlos I, rey de España. 



Publicaciones más recientes sobre el tema:

Niños invisibles (ONCE, 2004)

Por la igualdad, unidas en la diversidad (CERMI, 2005)

Plan integral de acción para las mujeres con discapacidad 2005-2008 (CERMI, 2005)

Reconociendo los derechos de las niñas y mujeres con discapacidad: un valor añadido para la sociedad futura (CERMI/EDF, 2008)

Maternidad y discapacidad (CERMI, 2008)

Escuchando a los niños (ONCE, 2008).



Jesús Juan Portalanza Güere (Perú)

Lugar y fecha de nacimiento: Lima, 1° de noviembre de 1960

Idioma de trabajo: español



Cargo o función actual:
Presidente y Gerente General de la Cooperativa de Trabajadoras y Trabajadores con Discapacidad “Víctor Raúl Haya de la Torre”, asociada con Hoosung Development y Windy Plan Inc., con inversión empresarial superior a los 10 millones de dólares.



Principales actividades profesionales:

–
Consultor independiente, elaboración de proyectos y desarrollo de iniciativas y gestión de políticas sociales para personas con discapacidad.


–
Coordinador de Programas de capacitación para líderes de organizaciones de personas con discapacidad en América Latina, con Seminarios de capacitación en Argentina, Honduras, Panamá, Paraguay y Perú.



Estudios: 

Bachiller en Ciencias contables y financieras, Universidad Inca Garcilaso de la Vega; con estudios de Maestría en sociología, con mención en estudios políticos, Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano creado en virtud de la Convención:

–
Ex Presidente del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), 2001. 


–
Asesor de la Presidencia de la Organización Mundial de Personas con Discapacidad.


–
Presidente del Centro Peruano Discapacidad, Desarrollo y Democracia.


–
Asesor de la Comisión Política de la Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas y con Discapacidad, institución reconocida como organización católica internacional por la Santa Sede.



Publicaciones más recientes sobre el tema:


–
Autor de “La Razón de la Memoria Las personas con Discapacidad en la Historia”, 2007.


–
Autor del “Manual de Participación Política y Ciudadana para Personas con Discapacidad”, publicado por el Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la Confederación Nacional de Discapacitados del Perú (CONFENADIP), ejecutado con auspicio de la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) y la Agencia Española de Cooperación Internacional, 2006.



Colette Roberts-Risden (Jamaica)

Fecha y lugar de nacimiento: 24 de noviembre de 1971, St. Catherine (Jamaica)

Idioma de trabajo: inglés



Cargo/función actual:
Directora de Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Kingston (Jamaica) 

Como Directora de Seguridad Social, la Sra. Roberts-Risden tiene a su cargo la formulación de las políticas sociales así como la gestión eficiente de la División de Seguridad Social del Ministerio. La Directora de Seguridad Social es la responsable directa de los siguientes temas de política: asistencia social, pensiones nacionales, personas de edad, y personas con discapacidad. La Directora de Seguridad Social es también la responsable por el enlace con organismos multilaterales a fin de trazar las políticas gubernamentales y decidir el apoyo técnico, financiero y de otro tipo que pueda ser necesario. 



Principales actividades profesionales:
Desarrolla y examina marcos institucionales y legislativos para la provisión de prestaciones de la seguridad social.

Cumple funciones de enlace con organismos multilaterales a fin de trazar las políticas gubernamentales y decidir el apoyo técnico, financiero y de otro tipo que pueda ser necesario. 

Representa a Jamaica en diversas conferencias y reuniones internacionales del área de desarrollo social y pensiones.



Estudios:
Maestría en Estudios sobre Desarrollo, con especialización en desarrollo social e investigación, Escuela de Postgrado Consortium de Ciencias Sociales, Universidad de las Indias Occidentales, Mona, Kingston (Jamaica).

Bachiller en geografía con economía, Universidad de las Indias Occidentales, Mona, Kingston (Jamaica).



Cursos breves tomados:
1.
Técnicas de análisis de políticas sociales, Universidad de las Indias Occidentales, Mona, Kingston (Jamaica)

2.

Incorporación del análisis de género en proyectos de desarrollo del Banco Interamericano de Desarrollo (Jamaica)

3.

Certificado del Banco Mundial en Diseño de Programas Eficaces de Red de Seguridad Social, Washington, D.C.

4.

Gestión de Proyectos en Proyectos del Banco Interamericano de Desarrollo, Instituto de Gestión para el Desarrollo Nacional, Kingston (Jamaica)

5.

Evaluación de programas de transferencias de efectivo condicionadas en el Caribe y en América Latina, Taller del Banco Mundial, México



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:
Miembro de la Junta Asesora del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad del Gobierno de Jamaica.

Desarrolla políticas nacionales relacionadas con las personas con discapacidad y supervisa la aplicación de diversas decisiones de políticas.

Colabora con organismos públicos y organizaciones no gubernamentales y en la redacción de la Ley Nacional de Discapacidad, cuyo objetivo es proteger los derechos de las personas con discapacidad.



Germán Xavier Torres Correa (Ecuador)

Lugar y fecha de nacimiento: 25 de abril de 1963, Quito 

Idiomas de trabajo: español e inglés



Cargo o función actual:

Asesor Parlamentario del Congreso Nacional, con funciones de Vicepresidente del Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS); Vicepresidente de la Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física (FENEDIF); Coordinador de las cinco Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad; Presidente de la Red Iberoamericana de Entidades de Discapacidad Física.



Principales actividades profesionales:

Impulso a la aprobación y promulgación de: Ley Reformatoria a la Ley sobre Discapacidades; la Ley Reformatoria del Código de Trabajo; Política de Estado sobre Discapacidad; Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, que también fue promulgada mediante Decreto Ejecutivo; Reforma a la Ley de Elecciones para el acceso al voto de las personas con discapacidad; Declaratoria de Emergencia del sector de la discapacidad en Ecuador; difusión y capacitación sobre objetivos, conceptos y mecanismos del Desarrollo Inclusivo, en el ámbito internacional; promoción y difusión de los contenidos de la Convención de las Naciones Unidas.



Otras actividades importantes en esta esfera pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión:

Talleres nacionales de diagnóstico y concertación sobre mecanismos de control social y exigibilidad de los derechos fundamentales sobre discapacidad; asesoría nacional e internacional para la gestión de servicios de inserción laboral; campaña “Tienen Derecho a Votar”, con apoyo del proyecto “Taxi Solidario”; convenios con municipalidades para acceso al medio físico y eliminación de barreras; programa semanal de radio “Un Ecuador Incluyente”; dirección de los proyectos de “Promoción y Exigibilidad de los Derechos Políticos y Laborales” (USAID); “Impulso al Desarrollo Incluyente” (BID-Fondo de Inclusión Social); “Jóvenes Difusores del Derecho Inclusivo” (MIES, Banco Mundial, Cooperación Bélgica); “Capacitación ocupacional e inserción laboral” (BID-FOMIN).



Publicaciones más recientes sobre el tema:

“Mecanismos para el Cumplimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Ecuador”, FENEDIF, 2007; “Manual de Funciones y Procedimientos para entidades de Discapacidad”, FENEDIF, 2007; “Construyendo una Sociedad Incluyente”, FEDEXPOR, 2008; “Confianza Empresarial con la Inserción Laboral”, Defensoría del Pueblo, 2008; “La Inserción Laboral: Una Responsabilidad Social”, VIVE, 2008.



Cveto Uršič (Eslovenia)

Fecha y lugar de nacimiento: 9 de agosto de 1956, Kranj (Eslovenia)

Idiomas de trabajo: inglés (fluido), croata (fluido), serbio (fluido), 
esloveno (fluido), alemán (buen nivel)



Cargo/función actual:


–
Director General, Dirección de Personas con Discapacidad, Ministerio de Trabajo, Familia y Bienestar Social, 2005- 


–
Miembro del Consejo del Gobierno para las personas con discapacidad, 2004-



Principales actividades profesionales:


–
Representante de Eslovenia en el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, 2005 y 2006.


–
Representante de Eslovenia en el Grupo de Alto Nivel sobre Discapacidad en la Comisión Europea, 2005- 


–
Presidente del Comité Nacional que tuvo a su cargo la preparación de los programas de la presidencia sobre discapacidad mientras Eslovenia ocupó la Presidencia del Consejo de la Unión Europea, en 2007 y 2008.


–
Presidente del Equipo de Tareas Nacional para el Año europeo de la igualdad de oportunidades para todos (2007), en 2006 y 2007. 


–
Presidente del grupo de trabajo a cargo de la preparación del programa de acción del Gobierno para las personas con discapacidad, 2007-2013, en 2006; y Presidente del Comité del Gobierno para la supervisión del programa de acción, 2008-



Estudios:


–
Graduado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Ljubljana, 1982


–
Maestría en análisis de política social europea por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Ljubljana, 1994 (tesis de la maestría: Estudio comparativo de políticas de empleo para personas con discapacidad en Alemania, el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte y Eslovenia)



Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:


–
Más de 25 años de actividad en numerosas organizaciones no gubernamentales humanitarias y de discapacidad, en Eslovenia y a nivel internacional


–
Autor, coautor y editor de más de 30 publicaciones independientes en el campo de las políticas de discapacidad, centradas especialmente en el empleo y las medidas para hacer efectivos los derechos humanos


–
Presidente del consejo de expertos de la Asociación de Trabajadores Discapacitados de Eslovenia de 1998 a 2005; en la actualidad es miembro del consejo de expertos


–
Miembro del consejo de expertos de la Asociación de Parálisis Cerebral – Sonček, 2001-


–
Miembro a título individual del Foro Europeo sobre la Discapacidad


–
Coordinador nacional para Eslovenia de Rehabilitación Internacional, 
1993-2005



Lista de publicaciones recientes sobre el tema:


–
Editor y coautor de la Serie Derechos Humanos y Personas con Discapacidad; desde 1997 a 2005 se publicaron seis volúmenes


–
Uršič, Cveto, et al, informe de investigación: El derecho a la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato – rehabilitación vocacional y empleo de personas con discapacidad en la Unión Europea y en Eslovenia, 2003


–
Uršič, Cveto, Stanovnik, Tine. Pensiones de invalidez: El caso de Eslovenia. En: Prinz, Christopher (ed.). Políticas europeas de pensión de discapacidad: 11 tendencias nacionales de 1970 a 2002 (Políticas públicas y seguridad social, Vol. 26). Aldershot (Reino Unido); Brookfield (Ver.) [etc.]: Ashgate, cop. 2003


–
Uršič, Cveto. Envejecer con discapacidad: ¿estamos preparados para este desafío? En: Vaupotič, Mirko (ed.). Unión Europea – Una posibilidad para los ancianos, 2004


–
Uršič, Cveto, Tabaj, Aleksandra. Derechos humanos de grupos vulnerables: el caso de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, Soc. izziv, 2005



Jia Yang (China)

Fecha y lugar de nacimiento: 3 de abril de 1963, Changsha, Provincia de Hunan (China)

Idiomas de trabajo: inglés



Cargo/función actual:

Profesora de la Academia China de Ciencias. Miembro del Comité Nacional de la Conferencia Consultiva Política Popular China (CPPCC por sus siglas en inglés). Miembro del Comité Central Femenino de la Sociedad Jiu San, uno de los ocho partidos democráticos de China. 

Directora Fundadora del Comité Femenino de la Asociación de Ciegos de China.

Miembro del Comité Femenino de la Región Asia-Pacífico de la Unión Mundial de Ciegos.



Principales actividades profesionales:

En 2000 organizó la Cumbre Mundial del Movimiento de Discapacidad en Beijing, a la cual concurrió, participando en la redacción, el examen y la ratificación de la “Declaración de Beijing sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Nuevo Siglo”.

En 2000 concurrió al Foro del Milenio de las Naciones Unidas, en Nueva York, y habló sobre la promoción de la legislación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad.

En 2000, como representante de la Unión Mundial de Ciegos, concurrió a la Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing+5 en Nueva York.

Desde 1997 hasta la actualidad, promueve la legislación de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y promovió la ratificación de la Convención por el Congreso Nacional de China. Además, pronunció numerosos discursos para promover el reconocimiento de la Convención por el público.

	Estudios:

	1978-1982
	Universidad de Zhengzhou, Zhengzhou (China)

	1985-1987
	Academia de Ciencias China, Beijing (China)

	2000-2001
	Universidad de Harvard, Cambridge, Massachusetts 
(Estados Unidos de América)




Otras actividades importantes en esta esfera, pertinentes al mandato 
del órgano en cuestión creado en virtud de la Convención:

En el año 2000 concurrió a la Quinta Asamblea General de la Unión Mundial de Ciegos y fue elegida como miembro del Comité Ejecutivo. Se desempeñó también como presidenta de la sesión plenaria sobre “Alfabetización y cultura”, y como presidenta del Comité Femenino de Resoluciones, el cual propuso la candidatura y logró elegir a la primera mujer presidenta de la historia de la Unión.

En 1998 concurrió al Quinto Congreso de la Organización Mundial de Personas con Discapacidad en México, y habló en el grupo especial “Derechos Humanos y Mujeres”.

En 1998, como miembro del Comité de Alfabetización de la Unión Mundial de Ciegos, concurrió a la reunión de miembros del Comité en Suecia.

En 1997, en Corea del Sur, fue elegida miembro del Comité Femenino de la Región Asia-Pacífico de la Unión Mundial de Ciegos y pronunció un discurso ante el “Segundo Foro de Mujeres de la Unión Mundial de Ciegos”.



Lista de publicaciones más recientes sobre el tema:

1.
“Soy, contemplo, practico” recibió el máximo galardón en la competencia “Innovación en la educación” de la Academia China de Ciencias, 2007

2.
“De cero al infinito: trasplante jurídico y globalización jurídica en la formulación de la legislación china sobre la protección de las personas con discapacidad y la Convención de las Naciones Unidas”, ponencia publicada para el simposio internacional sobre Justicia y Orden Social Durante el Proceso de Globalización, 2007

3.
“Participar, Construir y Compartir”, en la Revista Mensual del Ciudadano Ciego, 2006
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