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مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

نيويورك،31 تشرين الأول/أكتوبر و 3 تشرين الثاني/نوفمبر 2008
البند 6 (أ) من جدول الأعمال المؤقت*



انتخاب اثني عشر عضوا للجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة عملا بالمادة 34 من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
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مذكرة من الأمين العام



إضافة

1 -
عملا بالمادة 34 من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، دعا الأمين العام الدول الأطراف في الاتفاقية إلى أن تقدم أسماء مرشحيها بحلول 3 أيلول/سبتمبر 2008. وترد في الوثيقة CPRD/CSP/2008/1 المعلومات المتعلقة بتسعة عشر مرشحا. ووردت خمسة ترشيحات إضافية على نحو ما يلي:


السيد لويس غييرمو بوليت غونيي (الأرجنتين)

السيد خوليو سيزار فريتس بورتيو (باراغواي)


السيد إسماعيلا كوناتي (مالي)


السيدة إيداه وانغيشي ماينا (كينيا)


السيد ريكاردو تادو ماركيس دا فونسيكا (البرازيل)

2 -
وترد في مرفق هذه الوثيقة السير الذاتية للمرشحين المذكورين على النحو الذي قدمتها بها حكوماتهم.

3 -
وفي مذكرة مؤرخة 9 تشرين الأول/ أكتوبر 2008، أبلغت البعثة الدائمة للسلفادور لدى الأمم المتحدة الأمانة العامة بقرار حكومتها سحب ترشيح السيدة أنا ماريا لييفانو دي سول لعضوية اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

المرفق



السير الذاتية للمرشحين 

[الأصل: بالإسبانية]


لويس غييرمو بوليت غونيي (الأرجنتين)
مكان وتاريخ الميلاد:
بوينس آيرس، 1 تموز/يوليه 1955
لغات العمل:

الإنكليزية والإسبانية والبرتغالية (يجيدها قراءة وكتابة)
المناصب/الوظائف الحالية:

مدير الشؤون القانونية للإدارة الوطنية للضمان الاجتماعي.

عضو اللجنة الفنية للجنة الوطنية لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة، ممثلا عن الإدارة الوطنية للضمان الاجتماعي.

رئيس المجلس الاستشاري للرابطة المعنية بمتلازمة داون في جمهورية الأرجنتين. 


عضو مجلس إدارة المؤسسة الإيبيرو أمريكية المعنية بمتلازمة داون 21 الكائن مقرها في إسبانيا. 
الأنشطة المهنية الرئيسية:

مدير عام سابق للإدارة الوطنية للضمان الاجتماعي ومراجع لحساباتها الداخلية ورئيس لشؤونها الإدارية. مدير سابق للشؤون القانونية لهيئة الرقابة على إدارة صناديق المعاشات التقاعدية، وأمين عام سابق للرابطة الدولية لهيئات الرقابة على صناديق المعاشات التقاعدية. وأستاذ دراسات عليا (جامعة بوينس آيرس، والجامعة الكاثوليكية الأرجنتينية بوينس آيرس، والجامعة الكاثولوكية، روزاريو) وأستاذ زائر (جامعة بويرتو ريكو). وأستاذ محاضر في موضوعي الإعاقة والضمان الاجتماعي. ومؤلف له إصدارات. ومدير مشارك للمشروع البحثي لجامعة سان أندريس - شبكة الرابطات المعنية بمتلازمة داون - المتعلق بالسياسات العامة لشؤون الإعاقة الممول من مصرف البلدان الأمريكية للتنمية. (المشروع قيد التنفيذ). 

المؤهلات التعليمية:


ماجستير إدارة الأعمال والسياسة العامة، جامعة سان أندريس (2001). 


الدراسات العليا في القانون الإداري (جامعة بوينس آيرس 1984).

محام: كلية الحقوق، جامعة بوينس آيرس (1978).

مدع عام: كلية الحقوق، جامعة بوينس آيرس (1978).


الأنشطة الرئيسية الأخرى في الميدان ذي الصلة بولاية الهيئة المعنية: 


والد شخص من ذوي الإعاقة الذهنية. 

المؤسس والرئيس الحالي للمجلس الاستشاري لرابطة داون في جمهورية الأرجنتين (منظمة غير حكومية)، ورئيس سابق لمجلس إدارتها. عضو مجلس إدارة مؤسسة داون 21 (منظمة غير حكومية مقرها في إسبانيا). عضو سابق في لجنة الأخلاقيات ومجلس إدارة رابطة الهيئات الأرجنتينية المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية (منظمة غير حكومية). رئيس المؤتمر الأرجنتيني الأول والمؤتمر الإيبيرو أمريكي الأول بشأن متلازمة داون. محاضر جامعي في قضايا الإعاقة (جامعة بوينس آيرس، الجامعة الكاثوليكية الأرجنتينية، جامعة بويرتو ريكو). عضو سابق في مجلس إدارة نظام الاستحقاقات الأساسية للأشخاص ذوي الإعاقة. 

أحدث المنشورات التي صدرت له في هذا المجال:
“La discriminación, aunque se vista de justicia, discriminación queda”, Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social (RDLSS), 2008 (تحت الطبع).
“El proceso judicial de incapacidad y de inhabilitación y los derechos humanos. Deudas pendientes y necesidades urgentes”. Para Revista Jurídica El Derecho (en prensa). (تحت الطبع).
“El derecho a la salud y la discapacidad. Falta de coherencia …” RDLSS, noviembre de 2007, Lexis No. 0003/401661.

Las campanas de madera: Discapacidad, familia y sociedad (كتاب)Ed. Dunken. ISBN: 987-0219209.

“Algunas reflexiones acerca del diagnóstico genético y la responsabilidad civil del profesional”, en Revista Jurídica La Ley de 2 de marzo de 1993, págs. 1 a 3, tomo 1993-A, Sección Doctrina, pág. 925 y sgs.

Nota firmada “Políticas, responsabilidad empresaria y acciones para un cambio cultural sobre Discapacidad”, Diario La Nación (Buenos Aires) del día 15 de octubre de 2005.

1999/2000: Notas sobre el tema de discapacidad en el semanario Cristo Hoy (periódico de distribución nacional, Argentina).
منذ عام 1988 حتى الآن: عمود دائم ومقالات افتتاحية في نشرة الرابطة المعنية بمتلازمة داون في جمهورية الأرجنتين.


المؤتمرات والورقات التي قدمها في مؤتمرات (بالنسبة لسنة 2007 فقط):

4 تشرين الأول/أكتوبر: تقديم ورقة معنونة ”السياسات المتعلقة بإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة“ في جامعة بويرتوريكو - مؤسسة بويرتوريكو المعنية بمتلازمة داون. سان خوان، بويرتوريكو.

8 أيلول/سبتمبر: تقديم ورقة معنونة ”السياسات العامة والمسؤولية الاجتماعية بشأن الإعاقة“ في حلقة دراسية دولية نظمت بكلية التربية في جامعة مايور، سانتياغو.

20 نيسان/أبريل: تقديم ورقة معنونة ”العمل والإعاقة والضمان الاجتماعي“ في الندوة الدولية الثانية بشأن العدالة والإعاقة. مؤسسة أييكويتاس لكتاب العدل الإسبان. رابطة الموثقين في مقاطعة بوينس آيرس، جامعة دراسات التوثيق الأرجنتينية. مار ديل بلاتا، الأرجنتين.

13 نيسان/أبريل: تقديم ورقة معنونة ”المسؤولية الاجتماعية والتعليم والعمل“ في ندوة بشأن ”عملية إدماج التلاميذ من ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة في المدارس: من النظرية إلى التطبيق“. قسم علوم التربية وعلم النفس التربوي وعلم النفس، كلية علم النفس والتربية، الجامعية الكاثوليكية الأرجنتينية، بوينس آيرس.


خوليو سيزار فريتس بورتيو (باراغواي) 
[الأصل: بالإسبانية]
مكان وتاريخ الميلاد:
أسونسيون، في 1 تشرين الأول/أكتوبر 1957
لغات العمل :

يتقن الإسبانية والبرتغالية والغوارانية (لغته الأم) حديثا وقراءة. ويتقن الإنكليزية قراءة. 

المناصب/الوظائف الحالية:

-
يمارس مهنة المحاماة في الشؤون المدنية، والتجارية والمتعلقة بقوانين العمل. 

-
خبير استشاري ومستشار في شؤون إدارة الموارد البشرية والمسؤولية الاجتماعية للشركات. 

-
رئيس في الفترة 2007/2009، الهيئة الوطنية للتنسيق من أجل تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 



الأنشطة المهنية الرئيسية: 


-
ممثل إدارة الموارد البشرية والمسؤولية الاجتماعية للشركات لدى لجنة باراغواي لتنسيق أنشطة حقوق الإنسان، ومقرر التقرير السنوي عن حالة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في باراغواي. 

-
منسق الحملة الوطنية للتصديق على اتفاقية الأمم المتحدة بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

-
المتحدث باسم شبكة مناهضة جميع أشكال التمييز. 



المؤهلات التعليمية: 


-
محام، خريج جامعة أسونسيون الوطنية في 1980. 

-
شهادة الدراسات العليا في إدارة الموارد البشرية (المعهد العالي للتدريب والنهوض بالأعمال التجارية 1993) - أول دفعته. 

-
ماجستير إدارة الأعمال من مدرسة إدارة الأعمال (1994/1995).

-
ماجستير إدارة وتسيير الخدمات الاجتماعية، جامعة القلعة (مدريد)، 2001. 

-
شهادة عليا في إعداد وإدارة المشاريع الاجتماعية، مجلس إدارة جامعة أسونسيون الوطنية، 2003/2004. 

-
حلقة عمل دراسية عن الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. الأمم المتحدة، نيويورك، كانون الثاني/يناير 2006. 

-
دورة دراسية عن حقوق الإنسان والإعاقة، التضامن - حقوق الإنسان - الإدماج - التسهيلات لصالح الأشخاص ذوي الإعاقة، 2006، ستوكهولم. 



الأنشطة الرئيسية الأخرى في الميدان ذي الصلة بولاية الهيئة المعنية: 


-
شارك في الدورتين السابعة والثامنة للجنة الأمم المتحدة الخاصة بوضع اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (نيويورك، 2006). 

-
شارك في الاجتماعين السابع والثامن لكبار المسؤولين عن حقوق الإنسان ووزارات خارجية بلدان السوق المشتركة للمخروط الجنوبي. 

-
حضر الحلقتين الدراسيتين عن تنفيذ الاتفاقية و/أو التصديق عليها اللتين نظمتهما في غواتيمالا وباراغواي عام 2008، الشبكة الإيبيرو أمريكية للمنظمات المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة وأفراد أسرهم. 

-
حلقات دراسية بشأن الاتفاقية. مركز التدريب في مكتب النيابة العامة، أسونسيون، 2007.

-
حلقات دراسية بشأن الاتفاقية. شرطة المدن، أسونسيون، 2007 و 2008. 

-
حلقات دراسية بشأن الاتفاقية. مكتب أمين المظالم، أسونسيون، 2007. 

-
وضع مشروع تعديل القانون رقم 2.479، الذي ينص على الالتزام بإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في المؤسسات العامة للدولة، والذي اعتمده كل من مجلسي الكونغرس. أسونسيون، 2007 و 2008. 

-
وضع مشروع قانون لإزالة بوابات عدّ الركاب في وسائل النقل العام. أسونسيون، 2007. 



شهادات التقدير التي نالها: 

2007: تسلم شهادة تقدير من صحيفة اولتيما أورا باسم الهيئة الوطنية للتنسيق من أجل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لعملها المتميز كمنظمة غير حكومية في الكفاح من أجل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

2008: تسلم شهادة تقدير من منظمة العفو الدولية، لعمله المميز في الكفاح من أجل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.



أحدث المنشورات التي صدرت له في هذا المجال:

يمكن الاطلاع عليها على العنوان الشبكي: http://discapar.blogspot.com
Compilación legislativa paraguaya sobre discapacidad, CONAPRODIS, 2006.
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los cambios de.paradigmas. Revista digital Esperanzaciegos, México, 2007.
Informe anual sobre la situación de los derechos de las personas con discapacidad en el Paraguay, CODEHUPY, 2004 al 2007.
.La accesibilidad como un derecho. Revista digital Esperanzaciegos, México, 2007.
La Convención y las obligaciones que asumen los Estados. Revista digital.Esperanzaciegos, México, 2007.


إسماعيلا كوناتي (معاق بصريا) (مالي)

تاريخ ومكان الميلاد:
24 نيسان/أبريل 1937 في بافولابي بجمهورية مالي في غرب أفريقيا

لغات العمل:

الفرنسية (إجادة تامة) والإنكليزية (إجادة متوسطة)

المناصب/الوظائف الحالية:

-
مكلف بمهمة في ديوان الوزارة المعنية بالتنمية الاجتماعية والتضامن والأشخاص المسنين.

-
الرئيس الشرفي المؤسس للاتحاد الأفريقي للمكفوفين.


-
رسول خير للعقد الأفريقي للمعوقين والمعهد الأفريقي للتأهيل.
الأنشطة المهنية الرئيسية:

-
إدارة المسائل المحددة للرابطات؛

-
تنسيق أعمال التضامن لصالح المعوقين؛

-
دراسة ملفات التعاون في مجال النهوض الاجتماعي بالمعوقين؛

-
التحاق المعوقين بالمدارس وتوظيفهم؛

-
الوقاية من الإعاقة؛

-
التمويل البالغ الصغر لفائدة المعوقين؛

-
مكافحة الفقر في أوساط المعوقين: إمكانية الحصول على الخدمات الاجتماعية الأساسية؛

-
تصميم مشاريع وأنشطة مدرة للدخل لفائدة المعوقين؛

-
تنفيذ برنامج التأهيل المجتمعي لمالي.
المؤهلات التعليمية:


-
دراسة القانون العام،

-
مدير مدني (خريج المدرسة الوطنية للإدارة في مالي)،

-
التخصص في الإدماج الاجتماعي والاقتصادي للمعوقين.
الأنشطة الرئيسية الأخرى في الميدان ذي الصلة بولاية الهيئة المعنية التي ترشح لعضويتها:

-
لجنة متابعة الاتفاقية المبرمة بين حكومة مالي واتحاد مالي لرابطات المعوقين،

-
لجنة متابعة اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،

-
مرصد حقوق المعوقين،

-
مدير نشر مجلة ”Solidarité“ المهتمة بأنشطة الدعوة لصالح المعوقين،


-
المشاركة على مستوى الأمم المتحدة في صياغة الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،

-
المشاركة في مختلف الحلقات الدراسية/حلقات العمل عبر العالم.
أحدث المنشورات التي صدرت له في هذا المجال:


-
”Vie associative au Mali“

-
”Mémorandum sur la situation des personnes handicapées au Mali depuis 30 ans“

-
كتاب سيرة ذاتية قيد الإعداد بعنوان: ”le petit mendiant“ ”Itinéraire ou parcours d’un homme” (على قرص مدمج).



إيداه وانغيشي ماينا (كينيا)

تاريخ ومكان الميلاد:
18 تشرين الأول/أكتوبر 1972، نيروبي
لغات العمل: 

الإنكليزية والسواحلية

المناصب/الوظائف الحالية:

•
مستشارة في مجال الإعاقات الذهنية والنمائية والنفسية الاجتماعية.

•
كبيرة الموظفين التنفيذيين في الجمعية الكينية للمعوقين ذهنيا، وهي منظمة وطنية تضم في عضويتها 000 700 من الآباء، ويشمل أعضاؤها من المؤسسات 734 من المدارس والوحدات الخاصة و 48 من المآوي التي تعمل في مجال تقديم الخدمات وتغيير السياسات.


•
عضوة في المجلس الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة، وهو هيئة تعنى بصياغة السياسات وتنفيذها تشكلت في إطار قانون الإعاقة لعام 2003.

•
رئيسة لجنة العلاقات العامة والدعوة التابعة للمجلس الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة، وهي تتولى إبراز قضايا هؤلاء الأشخاص على الصعيد الوطني.

•
خبيرة استشارية، لدى الشبكة الأفريقية لمستخدمي العلاج النفسي في الحاضر والماضي، وهي هيئة ذات علاقة بالشبكة العالمية لمستخدمي العلاج النفسي في الحاضر والماضي.

•
عضوة في اللجنة الوطنية لخدمات الصحة النفسية، وهي اللجنة التي تبرز قضايا الأشخاص ذوي الإعاقة النفسية الاجتماعية وتنظم اليوم العالمي للصحة النفسية.

•
خبيرة استشارية، لدى البرنامج الوطني لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية والنمائية والنفسية الاجتماعية في كينيا.

•
مستشارة في مجال الاحتياجات التعليمية للمدارس والوحدات الخاصة الـ 734 في البلد فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية والنمائية على الصعيدين الوطني والمؤسسي.

•
أخصائية في الإعاقة وحقوق الإنسان لدى السلطة القضائية الكينية في مجال إمكانية لجوء الأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية والنفسية الاجتماعية إلى النظام القضائي.

•
عضوة في الأمانة الكينية للعقد الأفريقي للأشخاص ذوي الإعاقة.


•
مستشارة لدى اللجنة الانتخابية لكينيا بشأن إدماج الأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية والنفسية الاجتماعية في العملية الانتخابية.
الأنشطة المهنية الرئيسية:


للمرشحة تجربة مهنية مدتها ستة عشر عاما، موزعة كالتالي:


(أ)
سبعة أعوام من التجربة المهنية في الإدارة العليا وتكنولوجيا المعلومات.


•
محاسبة أقدم - شركة ”Mount Kenya Bottlers“، وهي عبارة عن مصنـــــع إقليمــــــي تابــــــع لشــــــركة كوكاكولا في نيروبي. (السنوات 1992-1996).

•
مديرة أقدم - المدرسة الكينية للدراسات المهنية، وهي عبارة عن مركز للتدريب المهني على مستوى التعليم العالي، يعترف بشهاداته دوليا كل من جامعة جنوب أفريقيا، ومعهد إدارة نظم المعلومات، في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، وجامعة لندن، وجامعة جومو كينياتا للعلوم والتكنولوجيا (1996-1998).

(ب)
تسع سنوات من التجربة المهنية في مجال الإعاقة وحقوق الإنسان والإدارة العليا.

من سنة 1999 حتى الآن، العمل لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقة ومعهم في الجمعية الكينية للمعوقين عقليا، والمجلس الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة، وغيرهما من المنظمات المحلية والدولية للأشخاص ذوي الإعاقة، حيث قدمت إسهاما كبيرا في المجالات التالية:

•
شاركت مشاركة فعالة في التنفيذ المحلي للقواعد الموحدة لتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة.


•
أسهمت إسهاما كبيرا في صياغة الأنظمة الأساسية المحلية والدولية، ولا سيما قانون الإعاقة لعام 2003 واتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

•
اضطلعت بدور ريادي في تنفيذ البرنامج المبتكر المتعلق بالكشف في وقت مبكر عن حالات الإعاقة الذهنية في كينيا وفحصها وعلاجها، وهي مبادرة نموذجية تشجع على الكشف المبكر عن الأعداد الكبيرة من الأطفال ذوي الإعاقة الذين يولدون في أوساط فقيرة ويتعذر عليهم الحصول على الخدمات الصحية العامة.


•
اضطلعت بدور ريادي في تنفيذ البرنامج الوطني لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية والنفسية الاجتماعية، وهو برنامج لدعم الحصول على الخدمات المتصلة بمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في المناطق الريفية والحضرية من البلد.

•
نجحت في إدماج أشخاص ذوي إعاقات ذهنية أو نمائية في العملية الانتخابية لأول مرة في كينيا.


•
عملت مستشارة في الدراسة المقارنة المشتركة بين الجمعية الكينية للمعوقين عقليا وجامعة كمبردج بشأن مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية أو النمائية في العمليات الانتخابية.
المؤهلات التعليمية:


•
حائزة على الميدالية الذهبية في الحسابات، معهد إدارة نظم المعلومات (1996-1997).


•
بكالوريوس العلوم في تكنولوجيا المعلومات (معهد إدارة نظم المعلومات)، المملكة المتحدة (1996-1998).


•
بكالوريوس العلوم في علم الحاسوب، جامعة جومو كينياتا للزراعة والتكنولوجيا، كينيا (1998-1999).


•
دبلـــــوم في إدارة الأعمال التجارية، المدرسة الكينية للدراسات المهنية (1996-1997).

•
دبلوم في التربية الخاصة، المعهد الكيني للتربية الخاصة (2000-2002).


•
دورات دراسية متخصصة في مجالات من بينها إدارة المشاريع، والاستدامة، والمساءلة، وحقوق الإنسان، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والتربية الخاصة، والتأهيل، والتطبيقات الحاسوبية للصور الثلاثية الأبعاد في نظم الإدارة، قدمها الشركاء في التنمية خلال الأعمال المتعلقة بالإعاقة التي دامت 9 سنوات (1999-2008).
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية الهيئة المعنية:

•
كان لها تأثير على تحقيق تكافؤ الفرص في التمتع بحقوق الإنسان للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية والنفسية الاجتماعية، من خلال مداخلات لإيضاح أسباب الوصم بالعار وإنقاذ الأشخاص ذوي الإعاقة من الظروف التي تجردهم من إنسانيتهم، وتمكين الآباء.

•
المشاركة بفعالية في صياغة سياسات أكثر شمولا تعالج الاحتياجات الخاصة للأشخاص ذوي الإعاقة.

•
الدعوة بنشاط إلى التغيير القانوني والدستوري لإلغاء المصطلحات والقوانين التي تنطوي على التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة.

•
القيام بأبحاث في مختلف مجالات الإعاقة وإصدار منشورات بهذا الشأن.


•
إحداث برنامج تثقيف الناخبين ودعم حصول الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية والنفسية الاجتماعية على الحق في التسجيل كناخبين لأول مرة في كينيا. والبرنامج حاليا برنامج نموذجي فيما يتعلق بإمكانية تنفيذ أحكام المادتين 12 و 19 من اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

•
استحداث مداخلات تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية والنفسية الاجتماعية من الحصول على الدعم للتمتع بأهليتهم القانونية.

•
إحداث أنشطة تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية والنفسية الاجتماعية من اللجوء إلى الإجراءات الإدارية والقضائية والإجراءات المتعلقة بإنفاذ القانون في كينيا.

•
الإسهام مساهمة كبيرة في مختلف المنتديات المحلية والدولية التي تعنى بالإعاقة وتقديم ورقات فيها، بما فيها المؤتمر العالمي الثالث عشر المعني بالإعاقة الذهنية والنمائية، كيب تاون؛ والشبكة العالمية لمستخدمي العلاج النفسي في الحاضر والماضي - الدانمرك؛ والمنتدى الأوروبي للشركاء في التنمية - لاهاي، هولندا؛ ومنتدى العقد الأفريقي للأشخاص ذوي الإعاقة - جمهورية تنزانيا المتحدة.


•
تحظى بتقديم القادة ووسائط الإعلام المحلية الرئيسية بفضل الأعمال التي اضطلعت بها في مجال الإعاقة. صدور مقالة رئيسية عن حياتها وعملها بعنوان ”Achieving Woman“ نشرتها صحيفة دي ستاندرد في حزيران/ يونيه 2008.

•
بث فيلم وثائقي مدته 45 دقيقة بعنوان ”Divas“ يعترف بعملها في مجال الإعاقة وحياتها، من جانب هيئة الإذاعة والتلفزيون الكينية في آب/أغسطس 2008.

أحدث المنشورات التي صدرت لها في هذا المجال:

•
مقالات صحفية ومنشورات بشأن الجوانب الرئيسية للإعاقة في كينيا (1999-2008).

•
“Gaps in laws of Kenya affecting persons with intellectual disabilities in the Disability Act 2003” (February 2005).



“Justice for Persons with Intellectual and Developmental Disabilities” (November 2005).


•
“Medical and Social Interventions for Human Rights and Fundamental Freedoms of Children/Adults with Intellectual and Developmental Disabilities in Kenya” (August 2008).


•
“Participation of People with Intellectual and Developmental Disabilities in the Electoral Process" (July 2008).


•
“Persons with Intellectual Disabilities Experience in the Kenyan Judicial Process” (May 2006).


•
“The Future of Children with Intellectual Disabilities” (December 2004).


•
“The Current State of Persons with Mental Disabilities in Kenya” (July 2005).


ريكاردو تادو ماركيس دا فونسيكا (البرازيل)

تاريخ ومكان الميلاد:
14 أيار/مايو 1959، سان باولو، البرازيل

لغات العمل:

البرتغالية والإسبانية

المناصب/الوظائف الحالية:


عضو في النيابة العامة المعنية بالعمل، وهي هيئة مستقلة في البرازيل. ويتولى مهمة رئيسية هي مراقبة المجتمع للتأكد من تنفيذ قانون العمل. ويعني فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة، بضمان تنفيذ القانون رقم 8.213/91 الذي تنص مادته 93 على سياسة العمل الإيجابي فيما يتعلق بتوظيف الشركات للأشخاص ذوي الإعاقة.

الأنشطة المهنية الرئيسية:
1 -
عُيِّن من طرف هيئة الرؤساء وقضاة الصلح في محاكم العمل الإقليمية رئيسا للجنة تطبيق لغة الإشارة البرازيلية في محاكم العمل. ووافق المجمع المذكور على المعيار الذي قامت اللجنة بصياغته، في اجتماع عقد في 27 آب/أغسطس 2008 في محكمة العمل العليا.

2 -
عُيِّن مراقبا للنيابة العامة المعنية بالعمل في المجلس الوطني المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في فترة السنتين 2006-2008، من قبل الدكتورة ساندرا ليا سيمون، المدعية العامة المعنية بقضايا العمل.

3 -
رشح لمنصب مراقب عن النيابة العامة للعمل في المجلس الوطني المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، في 11 تشرين الثاني/نوفمبر 2005.

4 -
وكيل في قضايا العمل لدى النيابة العامة للاتحاد.
المؤهلات التعليمية:

1 -
حائز على دكتوراه في الحقوق من جامعة بارانا الاتحادية. وتناولت رسالة الدكتوراه موضوع: ”عمل الأشخاص ذوي الإعاقة وتحسين حقوق الإنسان: الحق في العمل، والعمل الإيجابي“. وحظيت بموافقة لجنة التقييم بالإجماع، حيث حصل على العلامة 10.0، تقدير ممتاز، في 26 أيلول/سبتمبر 2005.
2 -
حائز على الماجستير في مجال الحق في العمل والحق الإجرائي في العمل من كلية الحقوق في جامعة سان باولو. خلال دراسته لنيل الماجستير، حصل على منحة للأبحاث من المجلس الوطني للتنمية العلمية والتكنولوجية، بتوصية من كلية الحقوق. وتناولت الأطروحة موضوع ”الطفل والمراهق - الحق في التأهيل المهني“، وهو العمل الذي حصل بفضله على درجة الشرف، بعلامة 9.5، في 20 تشرين الأول/أكتوبر 1995.
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية الهيئة المعنية:
1 -
شارك في إعداد الدليل المعنون ”إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل“ الصادر عن وزارة العمل والتوظيف في عام 2007.
2 -
ساهم مع الوفد البرازيلي في إعداد الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في الأمم المتحدة ضمن إطار فرقة العمل المخصصة التابعة للجمعية العامة، في الفترة من 8 إلى 28 آب/أغسطس 2008، في نيويورك.
3 -
ساهم في صياغة التدبير المؤقت رقم 251، في حزيران/يونيه 2005، المعدِّل للمادتين 428 و 433 من قوانين العمل الموحدة، والذي يرفع السن المحددة لإنهاء التعلم من 18 إلى 24 سنة ويرفع السن القصوى لكي يتسنى للأشخاص ذوي الإعاقة تعزيز قدراتهم المهنية (القانون رقم 11 180/2005).

4 -
ساهم في صياغة التقرير المعنون ”أنشطة النيابة العامة للعمل الرامية إلى إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل عام 2000“ بصفته عضوا في اللجنة المشتركة المعنية بالدراسات المنشأة بأمر حكومي من المدعي العام المعني بقضايا العمل.

5 -
عمل عضوا بديلا في المجلس الوطني لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بترشيح من وزير العدل، وزارة العدل.
6 -
عمل عضوا بديلا في المجلس الوطني لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بترشيح من المدعي العام للجمهورية بوصفه ممثلا بديلا عن النيابة العامة للعمل.

7 -
شارك في صياغة المرسوم الحكومي الاتحادي رقم 3.298 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1999، الذي يتناول إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل.
8 -
عمل خبيرا استشاريا لدى الرابطة البرازيلية للمكفوفين.

أحدث المنشورات التي صدرت له في هذا المجال:
1.
“Trabalho e emprego- comentário ao artigo 27 da convenção sobre os direitos das pessoas com deficiência” (Work and employment: comments on article 27 of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities):

•
In the collective work entitled "A Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência Comentada" (Commented Convention on the Rights of Persons with Disabilities), formulated by the Special Secretary on the Rights of Persons with Disabilities, National Coordination office for the Integration of People with Disabilities – (CORDE), Brasilia, 2008, pp. 92 to 94.

2.
“A ONU e o seu conceito revolucionário de pessoa com deficiência” (The United Nations and its revolutionary concept of persons with disabilities):

•
In The Associação Amigos Metroviarios dos Excepcionais (AME) news letter, year XII, No. 69 May/June 2008, p. 5


•
In Revista LTr - Legislação do Trabalho (Revista LTr – Labour Legislation), year 72, March 2008, pp. 263 to 270.

3.
“Os efeitos da 8ª. convenção internacional da onu e o acesso ao mercado de trabalho para as pessoas com deficiência" ("Outcome of the 8th session of the Ad Hoc committee on an International United Nations convention on the rights of persons with disabilities and access to the labour market by persons with disabilities"):

•
In the collective work entitled "Pedagogical essays: inclusive education programme, right to diversity", formulated by the Special Education Secretary of the Ministry of Education, Brasilia 2007, pp. 109 to 116.

4.
"A convenção internacional da onu e o acesso ao mercado de trabalho" (United Nations international convention and access to the labour market):

•
In the AME news letter, year XI, No. 65, September/October 2007, p. 7.

5.
“A convenção dos direitos da pessoa com deficiência” ("Convention on the Rights of Persons with Disabilities"): 


•
In the AME, year IX, No. 59, September/October 2006.

6.
"Os direitos humanos e a pessoa com deficiência no mercado de trabalho" ("Human rights and the person with disabilities in the labour market").
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